
รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑ 
 

บทท่ี ๑  
บทนำ  

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ช่ือปริญญาและสาขาวิชา    
 ๑) ชื่อหลักสูตร    
 ภาษาไทย          :  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๙) 
 ภาษาอังกฤษ  :   Bachelor of Arts Program in Buddhist Management 
 ๒) ชื่อปริญญา 
 ช่ือเต็ม (ไทย)  : พุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ) 
 ช่ือย่อ  (ไทย)  : พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ)  
 ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  : Bachelor of Arts (Buddhist Management) 
 ช่ือย่อ  (อังกฤษ)  : B.A. (Buddhist Management)  
 ๓) สาขาวิชา  
                                              : สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
                         : ช่ือย่อ ภาษาไทย  : พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
 ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) สถานที่เปิดสอน  
 ชื่อสถานศึกษา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ พุทธมณฑล
จันทบุรี ตำบลบางกะจะ อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

 สถานที่ตั้ง: ๙๕ หมู่ที่ ๘ พุทธมณฑลจังหวัดจันทบุรี  ตำบลบางกะจะ  อำเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี ๒๒๐๐๐ 
โทรศัพท์  ๐๓๙-๔๙๘ ๕๙๙  
 

๑.๓ ปรัชญา ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  มีความมุ่งหมายให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ในเชิงลึกและ
กว้างเพื่อสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองสังคมและประเทศชาติให้มีคุณภาพคุณธรรมและจริยธรรม บนพื้นฐาน
แห่งหลักธรรมในพระพุทธศาสนา  ซึ่งสอดคล้องกับพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อเป็นสถานที่ศึกษาพระไตรปิฎกและวชิา
ชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ทั่วไปและปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่ว่า “จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการ
กับศาสตร์สมัยใหม่พัฒนาจิตใจและสังคม” 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๒ 
 

 ๒) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   ๒.๑) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการ ตามหลักพุทธศาสนาและวิทยาการสมัยใหม่ 
   ๒.๒) เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ความรู้ในการจัดการตามแนวพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒.๓) เพื ่อผลิตบัณฑิตให้สามารถนำความรู ้ในการจัดการเชิงพุทธไปประยุกต์ใช้ในการบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาและด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
 

๑.๔ อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      ๑) อาจารย์ประจำหลักสูตร ตาม มคอ.๒  

ที่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ตำแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันที่สำเร็จ

การศึกษา 
ปีที่

สำเร็จ 

๑ พระครูสมุห์ชินวรวัตร 
ถิรภทฺโท, ดร. / จุลเจือ 

อาจารย์ 
  
  

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ)
นบ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

๒๕๖๐ 
๒๕๕๗ 
๒๕๕๖ 
๒๕๖๒ 

๒ พระครูมุนีวรานุวัตร / รัตน
สุวรรณ์ 

อาจารย์ 
 

พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัรำไพ
พรรณี 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๔ 

๓ พระปลัดเวชยันต์ ฐิตสทฺโธ 
/แววเพ็ชร์ 

อาจารย์ 
 

พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัรำไพ 
พรรณี 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๔ 
  

๔ นายถาวร  โคตรชัย อาจารย์ 
 

พธ.ม. (รฐัประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (รฐัศาสตร์, เกียรติ
นิยมอันดับ ๑) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

๒๕๕๙ 
๒๕๕๘ 
 

๕ นางสาวสุพิชญาณ์   
แก้วโพนทอง 

อาจารย์ 
 

พธ.ม. (รฐัประศาสนศาสตร์)   
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

๒๕๕๗ 
๒๕๔๙ 
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 ๒) อาจารย์ประจำหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน  

๒.๑) อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  รูปที ่๑  
 

รายการ ข้อมูล 
ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล พระครูสมุห์ชินวรวัตร  ถิรภทฺโท, ดร. / จุลเจือ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๖๐ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๖ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา หน่วยวิทยบริการฯ มจร.จังหวัดระยอง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี นบ. (นิติศาสตร์) 
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรนิติศาสตร์  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา นิติศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๖๒ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประสบการณ์การทำการสอน ๒ ปี 
  - จำนวนปีที่ทำการสอน ๒ ป ี
  - ช่ือรายวิชาที่ทำการสอน ๐๐๐ ๑๐๔  เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 

๐๐๐ ๑๐๗  เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
๐๐๐ ๑๑๔  ภาษากับการส่ือสาร 
๐๐๐ ๒๖๒  ธรรมนิเทศ 
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รายการ ข้อมูล 
๐๐๐ ๒๖๓  งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 
๔๐๓ ๓๐๓  กฎหมายสำหรับพระสงฆ์ 
๔๐๓ ๓๐๕  การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา 
๔๐๓ ๓๐๗  การจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
๔๐๓ ๓๒๕  การจัดการแหล่งเรียนรู้ต้นแบบวิถีพุทธ 
๔๐๓ ๔๑๒  การอนุรักษ์และการจัดการพุทธศิลป ์
๔๐๓ ๔๓๒  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าทำงาน ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประเภท (ประจำ/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
คำส่ังแต่งตั้งเป็นอาจารย์  คำสั่งที ่ ๑๓๘/๒๕๖๓ เรื ่องแต่งตั้งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบและประจำ

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ลงวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
๒.๒) อาจารย์ประจำหลักสูตร รูปที ่๒ 

รายการ ข้อมูล 
ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล พระครูมุนีวรานุวตัร  ญาณวโร / รัตนสุวรรณ์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศศ.บ.  (การพัฒนาชุมชน) 
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)   
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัรำไพพรรณ ี
ประสบการณ์การทำการสอน ๓ ป ี 
  - จำนวนปีที่ทำการสอน ๓ ป ี
  - ช่ือรายวิชาที่ทำการสอน ๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปิฎก 

๐๐๐ ๑๔๖ แต่งแปลบาลี 
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รายการ ข้อมูล 
๐๐๐ ๑๕๐ พระอภิธรรมปิฎก 
๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัต ิ๗ 
๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัต ิ๕ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าทำงาน ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประเภท (ประจำ/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
คำส่ังแต่งตั้งเป็นอาจารย์  คำสั่งที ่ ๑๓๘/๒๕๖๓ เรื ่องแต่งตั้งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบและประจำ

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ลงวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
๒.๓) อาจารย์ประจำหลักสูตร รูปที ่๓ 
 

รายการ ข้อมูล 
ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล พระปลัด เวชยันต์  ฐิตสทฺโธ / แววเพ็ชร์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัรำไพพรรณ ี
ประสบการณ์การทำการสอน ๔ ปี     
  - จำนวนปีที่ทำการสอน ๔ ปี                                    
  - ช่ือรายวิชาที่ทำการสอน บส ๐๐๕   การบริหารสาธารณูปการ 

๐๐๐ ๑๑๖  ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
๐๐๐ ๒๖๑  ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ 
๐๐๐ ๑๕๒  ธรรมะภาคปฏบิัติ ๒ 
๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัต ิ๕ 
๔๐๓ ๒๑๓  ความรู้เบื้องต้นทางการจัดการ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๖ 
 

๔๐๓ ๓๑๖  ดิจิทัลเพื่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
๔๐๓ ๔๑๗  การจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ 
๔๐๖ ๔๑๕  ภาวะผู้นำทางการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าทำงาน ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
ประเภท (ประจำ/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
คำส่ังแต่งตั้งเป็นอาจารย์  คำสั่งที่ ๑๓๘/๒๕๖๓ เรื่องแต่งตั ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจำ

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ลงวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒.๔) อาจารย์ประจำหลักสูตร  คนที่ ๔  

รายการ ข้อมูล 
ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล นายถาวร โคตรชัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท พธ.ม. (รฐัประศาสนศาสตร์) 
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๙ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี พธ.บ. (รฐัศาสตร์, เกียรตินิยมอันดับ ๑) 
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (การบริหารรัฐกิจ) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  - ประสบการณ์การทำการสอน ๓ ป ี
  - จำนวนปีที่ทำการสอน ๓ ป ี
  - ช่ือรายวิชาที่ทำการสอน บส ๐๐๑   การปกครองคณะสงฆ์ 

๐๐๐ ๑๐๓  การเมืองกบัการปกครองของไทย 
๐๐๐ ๑๔๗  พระไตรปิฎกศึกษา 
๐๐๐ ๑๔๙  พระสุตตันตปิฎก 
๐๐๐ ๒๑๑  วัฒนธรรมไทย 
๐๐๐ ๒๕๙  เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา 
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รายการ ข้อมูล 
๐๐๐ ๒๖๐  การปกครองคณะสงฆ์ไทย 
๔๐๑ ๒๐๒  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 
๔๐๒ ๒๒๑  รัฐประศาสนศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา 
๔๐๒ ๓๐๑  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
๔๐๒ ๓๒๒  รัฐประศาสนศาสตร์ในวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 
๔๐๒ ๔๒๔  ธรรมาภิบาลตามแนวพระพุทธศาสนา 
๔๐๒ ๔๓๘  การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย 
๔๐๓ ๓๐๕ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา 
๔๐๓ ๔๑๐  ภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าทำงาน ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
ประเภท (ประจำ/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
คำส่ังแต่งตั้งเป็นอาจารย์  คำสั่งที ่ ๑๓๘/๒๕๖๓ เรื ่องแต่งตั้งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบและประจำ

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ลงวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

๒.๕) อาจารย์ประจำหลักสูตร   คนที่ ๕  

รายการ ข้อมูล 
ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล นางสาวสุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง   
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท พธ.ม. (รฐัประศาสนศาสตร์)   
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๙ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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รายการ ข้อมูล 
ประสบการณ์การทำการสอน ๖ ป ี
  - จำนวนปีที่ทำการสอน ๖ ป ี
  - ช่ือรายวิชาที่ทำการสอน ๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคระดับอุดมศึกษา 

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม 
๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 
๔๐๑ ๓๐๘ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
๔๐๑ ๓๑๕ การมีส่วนร่วมและการระดมมวลชน 
๔๐๑ ๓๐๗ การเมืองการปกครองส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นไทย 
๔๐๑ ๔๑๖ การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ 
๔๐๗ ๔๓๒ การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
๔๐๑ ๓๐๖ ทฤษฎีทางการเมือง 
๔๐๑ ๓๑๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ 
๔๐๑ ๓๐๘ การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 
๔๐๒ ๓๐๑ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
๔๐๒ ๔๑๕ ภาษาอังกฤษในสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย 
๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
๔๐๑ ๓๐๔ ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชน 
๔๐๓ ๔๒๒ การบริหารจัดการชุมชนและแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าทำงาน ๑๕  มกราคม  ๒๕๖๓ 
ประเภท (ประจำ/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 
คำส่ังแต่งตั้งเป็นอาจารย์  คำสั่งที ่ ๑๓๘/๒๕๖๓ เรื ่องแต่งตั้งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบและประจำ

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ลงวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
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๓) อาจารย์ผู้สอน 

ท่ี ชื่อ-ฉายา/นามสกุล ตำแหน่งทาง
วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา 

ว/ด/ป เข้า
ทำงาน 

ว/ด/ป 
ลาออก 

ประเภท 
ปจ./อตจ. 

๑ พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท,ดร. อาจารย์ / กจพ. พธ.ด./กจพ. ๑/๑๐/๖๑ - อัตราจ้าง 
๒ พระปลัดเวชยันต์ ฐิตสทฺโธ อาจารย์ / กจพ. พธ.ม/กจพ. ๑/๑๐/๖๐ - อัตราจ้าง 
๓ พระครูมุนีวรานุวัตร อาจารย์ / กจพ. พธ.ม./กจพ. ๑/๑๐/๖๑ - อัตราจ้าง 
๔ พระมหารุ่งเรือง สุขุมาโล อาจารย์ / กจพ. ปธ.๙ ๒๑/๕/๖๑ - อัตราจ้าง 
๕ พระเล็ก ลาโภ อาจารย์ / กจพ. พธ.ม./กจพ. ๒๑/๕/๖๑ - อัตราจ้าง 
๖ ผศ.วิชาญ  ทุมทอง ผศ. / คอมฯ คอ.ม/คอมฯ ๒๑/๕/๖๑ - อัตราจ้าง 
๗ ผศ.กันติทัต  การเจริญ ผศ./ศศม. ศศ.ม/

ภาษาศาสตร์ 
๒๑/๕/๖๑ - อัตราจ้าง 

๘ อ.วารีญา  ม่วงเกล้ียง อาจารย์ /กจพ. รป.ม/รปศ. ๒๑/๕/๖๑ - อัตราจ้าง 
 พระใบฎีกาวีระ สุนฺทโร อาจารย์ /กจพ. พธ.ม/

บริหาร
การศึกษา 

๒๗/๓/๕๕ - อัตราจ้าง 

๙ พระมานพ ญาณธมฺโม อาจารย์ /กจพ. พธ.ม/กจพ. ๓๐/๑๐/๖๒ - อัตราจ้าง 
๑๐ ดร.ศิริวัฒน์ ครองบุญ อาจารย์/รปศ. พธ.ด/รปศ. ๓๐/๑๐/๖๒ - อัตราจ้าง 
๑๑ ดร.ศุภกิจ ภักดีแสน อาจารย์/รปศ. พธ.ด/รปศ. ๓๐/๑๐/๖๒ - อัตราจ้าง 
๑๒ อ.อัญชลี  เฑียรฆชาติ อาจารย์ /กจพ. วท.ม/จิตฯ ๑/๑๐/๖๐ - อัตราจ้าง 
๑๓ ผศ.ฉวี  สิงหาด ผศ./บัญชี พช.ม/บัญชี ๒๑/๕/๖๑ - อัตราจ้าง 
๑๔ พระมหาทวีศักดิ์ โชติสกฺโก อาจารย์ /กจพ. ศศ.ม/

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๒๗/๓/๕๕ ๓๐/๓/๖๔ อัตราจ้าง 

๑๕ ดร.นงนุช อภิสัมภินวงศ์ อาจารย์ / กจพ. พธ.ด./รปศ. ๒๑/๕/๖๑ - อัตราจ้าง 
๑๖ ผศ.ดร.เติมศักดิ์  ทองอินทร์ ผศ.ดร./กจพ. M.A.Ph.D. ๒๗/๓/๕๕ ๑/๕/๖๓ พิเศษ 
๑๗ น.ต.พรพยนต์  เกล้ือนรัตน์ อาจารย์ /กจพ. ปธ.๗ ๒๗/๓/๕๕ - อัตราจ้าง 
๑๘ อ.ทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล อาจารย์ /กจพ. น.ม/นิติฯ ๒๗/๓/๕๕ - อัตราจ้าง 
๑๙ อ.สมหญิง  พานิชเจริญ อาจารย์ /กจพ. M.A. ๑๕/๑๐/๖๑ - อัตราจ้าง 
๒๐ ดร.อัจฉรา  ปิยวิทยชาต ิ อาจารย์ / กจพ. พธ.ด./รปศ. ๒๗/๓/๕๕ - อัตราจ้าง 
๒๑ ดร.ฌานวัฒน์  บุญพิทักษ ์ อาจารย์ / กจพ. พธ.ด./รปศ. ๒๑/๕/๖๑ - อัตราจ้าง 
๒๒ ดร.จงกล  บุญพิทักษ ์ อาจารย์ / กจพ. พธ.ด./รปศ. ๒๑/๕/๖๑ - อัตราจ้าง 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๐ 
 

๒๓ อ.ถาวร โคตรชัย อาจารย์ / กจพ. พธ.ม/รปศ. ๓๐/๑๐/๖๒ - อัตราจ้าง 
๒๔ อ.สุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง อาจารย์ / กจพ. พธ.ม/รปศ. ๑๕/๑/๖๓ - อัตราจ้าง 
๒๕ พระมหาอิศเรศ ฐิตจิตฺโต อาจารย์ / กจพ. พธ.ด./กจพ. ๑/๕/๖๓ - อัตราจ้าง 

 
๑.๕ สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา 

๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+     D F I S U W 

๐๐๐ ๑๐๗  เทคนิค
การศึกษาระดับอุดมศึกษา                             

๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๑๔ - ๙ ๒๓ ๑๔ 

๐๐๐ ๑๐๘  ปรัชญา
เบื้องต้น                                                    

๑/๒๕๖๓ ๓ ๓ - - ๔ ๓ - ๑ - - - ๑๐ ๒๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๑๑๕  ภาษาศาสตร์
เบื้องต้น                                              

๑/๒๕๖๓ ๔ ๓ - ๑ ๒ ๓ - ๑ - - - ๑๐ ๒๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๑๑๖  ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น                                              

๑/๒๕๖๓ - ๑ ๑ ๓ ๘ - - - - - - ๑๐ ๒๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๑๓๙  คณิตศาสตร์
เบื้องต้น                                               

๑/๒๕๖๓ ๕ ๑ - ๒ ๒ ๓ - ๑ - - - ๑๐ ๒๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๒๔๒  พื้นฐาน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ               

๑/๒๕๖๓ ๒ ๔ ๒ ๕ - - - ๑ - - - ๑๐ ๒๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๑๔๕  บาลีไวยากรณ์                                                      ๑/๒๕๖๓ ๒ ๓ ๒ ๔ ๒ - - ๑ - - - ๑๐ ๒๓ ๑๓ 
๐๐๐ ๑๔๗  พระไตรปิฎก
ศึกษา                                                 

๑/๒๕๖๓ - - - ๑ ๔ ๔ ๕ - - - - ๙ ๒๓ ๑๔ 

๐๐๐ ๑๕๑  ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๑                                          

๑/๒๕๖๓ ๑ ๑ ๔ ๒ ๑ ๑ ๓ ๑ - - - ๑๐ ๒๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๑๕๘  ประวัติ
พระพุทธศาสนา                                           

๑/๒๕๖๓ - - ๒ ๕ - ๔ ๑ ๒ - - - ๒ ๑๔ ๑๒ 

OSP  101   บาลี (เสริม)                                                        ๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๑๔ - ๙ ๒๓ ๑๔ 
๔๐๓ ๓๐๑  พุทธวิธีการ
บริหาร                                                 

๑/๒๕๖๓  ๓ ๔ ๒ ๔ - - - ๑ - - ๙ ๒๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๑๐๒  กฎหมายทั่วไป                                                      ๒/๒๕๖๓ - - ๒ ๙ ๑ ๑ - - - - - - ๑๓ ๑๓ 
๐๐๐ ๑๐๙  ศาสนาทั่วไป                                                        ๒/๒๕๖๓ ๙ ๔      - - - - - ๑๓ ๑๓ 
๐๐๐ ๑๑๗  ภาษาอังกฤษ
ชั้นสูง                                                

๒/๒๕๖๓ - ๘ ๑ ๒ ๑ ๑ - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๒๑๐  ตรรกศาสตร์
เบื้องต้น                                              

๒/๒๕๖๓ - ๔ ๕ ๑ ๓ - - - - - - - ๑๓ ๑๓ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๑ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+     D F I S U W 

๐๐๐ ๒๓๘  สถิติเบื้องต้น
และการวิจัย                                         

๒/๒๕๖๓ ๔ ๑ ๘ - - - - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๑๔๖  แต่งบาลี                                                             ๒/๒๕๖๓ ๑ ๔ - ๒ ๔ ๒ - - - - - - ๑๓ ๑๓ 
๐๐๐ ๑๔๘  พระวินัยปิฎก                                                       ๒/๒๕๖๓ - ๑ ๕ ๔ ๒ ๑ - - - - - - ๑๓ ๑๓ 
๐๐๐ ๑๔๙  พระ
สุตตันตปิฎก                                                   

๒/๒๕๖๓ - - ๑ ๓ ๒ ๓ ๓ ๑ - - ๑ - ๑๓ ๑๒ 

๐๐๐ ๑๕๒  ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๒                                        

๒/๒๕๖๓ ๒ ๑ - ๑ ๖ ๒ ๑ - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๒๕๙  เทศกาลและ
พิธีกรรมพระพุทธศาสนา                          

๒/๒๕๖๓ - ๑ ๓ ๕ ๓ - ๑ - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๐๐๐ ๒๖๑  ธรรมะภาค
ภาษาอังกฤษ                                          

๒/๒๕๖๓ - - ๑ ๖ ๕ ๑ - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

OSP  102   บาลี 2 (เสริม)                                                        ๒/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๑๓ - - ๑๓ ๑๓ 
๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการ
ปกครองของไทย 

๓/๒๕๖๓ - ๑ ๑ ๙ ๑ - - ๑ - - - - ๑๓ ๑๒ 

๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย ๓/๒๕๖๓ ๒ ๓ ๓ ๔ - - - ๑ - - - - ๑๓ ๑๒ 
๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ ๓/๒๕๖๓ ๒ ๔ ๖ - - - - ๑ - - - - ๑๓ ๑๒ 

หมายเหตุ  นิสิตช้ันปีที่ ๑ มีจำนวน ๑๒ รูป/คน   ภาคการศึกษาที่ ๒ และภาคการศึกษาที่ ๓ จำนวน ๑๑ รูป/คน มีปัญหาด้าน
สุขภาพ และลาสิกขา  จึงขอพักการเรียน (W)  

๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๔๔  วรรณคดีบาลี                                                      ๑/๒๕๖๓ - - - ๔ ๒ ๔ ๓ ๑ - - - ๑ ๑๕ ๑๓ 

๐๐๐ ๒๕๓  ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๓                                             

๑/๒๕๖๓ ๔ ๑ ๕ ๑ ๑ - ๒ - - - - ๑ ๑๕ ๑๔ 

๐๐๐ ๒๖๐  การปกครอง
คณะสงฆ์ไทย                                        

๑/๒๕๖๓ - - - ๔ - ๖ ๔ - - - - ๑ ๑๕ ๑๔ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๒ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๒๖๓  งานวจิัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา                  

๑/๒๕๖๓ - - - - ๔ ๑ ๙ - - - - ๑ ๑๕ ๑๔ 

OSP  103   บาลี ๓                                                              ๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๑๔ - ๑ ๑๕ ๑๔ 

๔๐๓ ๒๑๓  ความรู้เบื้องต้น
ทางการจัดการ                                   

๑/๒๕๖๓ ๔ ๓ ๔ ๑ ๒ - - - - - - ๑ ๑๕ ๑๔ 

๔๐๓ ๒๑๔  ทฤษฎีองค์การ
และการจัดการ                                   

๑/๒๕๖๓ - ๒ ๑ ๗ ๑ ๓ - - - - - ๑ ๑๕ ๑๔ 

๔๐๓ ๓๑๗  การวิจัยเพื่อ
การจัดการ                                           

๑/๒๕๖๓ ๔ ๒ ๗ ๑ - - - - - - - ๑ ๑๕ ๑๔ 

๔๐๓ ๓๑๘  การบัญชีเพื่อ
การจัดการ                                    

๑/๒๕๖๓ ๕ ๓ ๑ ๔ ๑ - - - - - - ๑ ๑๕ ๑๔ 

๔๐๓ ๔๔๐  การจัดการ
กิจการพระพุทธศาสนาใน
อาเซียน                  

๑/๒๕๖๓ - ๒ ๖ ๔ ๑ - ๑ - - - - ๑ ๑๕ ๑๔ 

๐๐๐ ๑๐๑  มนุษย์กับสังคม                                                     ๒/๒๕๖๓ - - ๖ ๔ ๓ ๑ - - - - - - ๑๔ ๑๔ 
๐๐๐ ๑๐๔  เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจำวัน                                   

๒/๒๕๖๓ ๓ ๕ ๓ ๒ ๑ - - - - - - - ๑๔ ๑๔ 

๐๐๐ ๑๑๔  ภาษากับการ
สื่อสาร                                               

๒/๒๕๖๓ - - - - ๓ ๘ ๓ - - - - - ๑๔ ๑๔ 

๐๐๐ ๑๕๐  พระอภิธรรม
ปิฎก                                                 

๒/๒๕๖๓ - ๗ ๔ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๔ ๑๔ 

๐๐๐ ๒๕๔  ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๔                                              

๒/๒๕๖๓ ๗ ๓ ๑ ๒ - ๑ - - - - - - ๑๔ ๑๔ 

OSP  104   บาลี 4                                                              ๒/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๑๔ - - ๑๔ ๑๔ 
๔๐๓ ๒๑๕  การจัดการ
เชิงกลยุทธ์                                           

๒/๒๕๖๓ - ๔ ๓ ๓ ๓ - - - - - - - ๑๓ ๑๓ 

๔๐๓ ๓๐๕  การจัดการ
กิจการพระพุทธศาสนา                              

๒/๒๕๖๓ ๕ ๘ ๑ - - - - - - - - - ๑๔ ๑๔ 

๔๐๓ ๔๒๖  การจัดการ
ทรัพยากรแนวพุทธ                                   

๒/๒๕๖๓ ๔ ๕ ๓ ๑ ๑ - - - - - - - ๑๔ ๑๔ 

๔๐๓ ๔๓๖  ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารและการ
สืบค้น           

๒/๒๕๖๓ ๕ ๓ ๒ ๒ ๔ - - - - - - - ๑๔ ๑๔ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๓ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๕ 

๓/๒๕๖๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๕ - - - - - - - ๑๔ ๑๔ 

๔๐๓ ๔๒๑ ระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ 

๓/๒๕๖๓ ๒ ๓ ๓ ๓ ๑ - - - - - - - ๑๔ ๑๔ 

๔๐๓ ๔๒๓ การบริหาร
ชุมชนและการจัดการแหล่ง
เรียนรู้ 

๓/๒๕๖๓ ๙ ๓ - - - - - ๒ - - - - ๑๔ ๑๒ 

หมายเหตุ  นิสิตช้ันปีที่ ๒ มีจำนวน ๑๔ รูป ภาคการศึกษาที ่๒ - ภาคการศึกษาที่ ๓ จำนวน ๑ รูป มีปัญหาดา้นสุขภาพ  จึง
ขอพักการเรียน (W) 

๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๓๕๖  ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๖                                              

๑/๒๕๖๓ ๒ ๒ ๑ - - - - - -  - - ๕ ๕ 

OSP 105    บาลี 5                                                              ๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๕ - - ๕ ๕ 
๔๐๓ ๓๐๒  การจัดการ
ทรัพย์สินของ
พระพุทธศาสนา                      

๑/๒๕๖๓ - ๑ ๑ ๒ - - ๑ - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๓๐๓  กฎหมาย
สำหรับพระสงฆ์                                         

๑/๒๕๖๓ - ๑ - ๔ - - - - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๔๐๙  การพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพทุธ           

๑/๒๕๖๓ - - ๓ ๒ - - - - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๔๑๐  ภาวะผู้นำ
ทางการจัดการเชิงพุทธ                               

๑/๒๕๖๓ - ๓ - ๑ ๑ - - - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๔๐๖  การศึกษาอิสระ
ทางการจัดการเชิงพุทธ                    

๑/๒๕๖๓ - - ๒ ๒ - ๑ - - - - - - ๕ ๕ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๔ 
 

รหัส/ 
ชื่อรายวิชา 

ภาค/ปี
การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่ได้เกรด 

จำ
นว

นนิ
สิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จำ
นว

นนิ
สิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๓ ๔๒๐  ภาษาอังกฤษ
สำหรับการจัดการ                                 

๑/๒๕๖๓ ๒ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๔๓๓  มนุษยสัมพันธ์
กับการจัดการ                                   

๑/๒๕๖๓ ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๑ - - - - - ๕ ๕ 

๐๐๐ ๓๕๗  ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๗                                              

๒/๒๕๖๓ ๔ ๑ - - - - - - - - - - ๕ ๕ 

OSP 106    บาลี 6                                                              ๒/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๕ - - ๕ ๕ 
๔๐๓ ๓๐๔  การจัดการ
สาธารณูปการ                                        

๒/๒๕๖๓ ๓ ๑ ๑ - - - - - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๓๐๗  การจัดการเผย
แผ่พระพุทธศาสนา                              

๒/๒๕๖๓ - ๕ - - - - - - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๓๐๘  การสังคม
สงเคราะห์แนวพุทธ                                   

๒/๒๕๖๓ ๑ ๒ - ๑ - ๑ - - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๓๑๖  ดิจทิัลเพื่อการ
บริการกิจการคณะสงฆ์                          

๒/๒๕๖๓ ๑ ๑ ๒ ๑ - - - - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๔๑๙  กฎหมายเพื่อ
การจัดการ                                          

๒/๒๕๖๓ - - ๒ ๒ ๑ - - - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๔๒๑  ระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ                                

๒/๒๕๖๓ - ๓ - ๒ - - - - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๔๒๒  การจัดการวิถี
ชุมชน                                               

๒/๒๕๖๓ ๒ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๔๑๒ การอนุรักษ์และ
การจัดการพุทธศิลป์ 

๓/๒๕๖๓ ๓ - - ๒ - - - - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๔๑๗ การจัดการ
ศึกษาของคณะสงฆ์ 

๓/๒๕๖๓ ๑ ๒ ๒ - - - - - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๓ ๔๒๙ การสื่อสารกับ
การจัดการ 

๓/๒๕๖๓ - ๓ - ๑ ๑ - - - - - - - ๕ ๕ 
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๑.๖   การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  
 

รหัส/ชื่อรายวิชา 
ภาค/ ปี

การศึกษา 
ความผิดปกติ 

การ
ตรวจสอบ 

เหตุที่ทําให้
ผิดปกติ 

มาตรการแก้ไข 

       
ไม่ม ี

 
ไม่ม ี

 
ไม่ม ี

 
ไม่ม ี

 
ไม่ม ี

เน่ืองจากมีคณะกรรมการ 
พิจารณาข้อสอบและการวัด
ประเมินผลการศึกษา ตาม
คำสั่งที ่ ๑๐/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 

๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ชั้นปี 
- - - 

 

 
๑.๘ คุณภาพการสอน 
      ๑) รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนิสิต 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

๔๐๓ ๓๑๗ การวิจัยเพื่อการ
จัดการ 

๑/๒๕๖๓ ✓  - เปลี ่ยนอาจารย์ผู ้สอน และวิธ ีการ
เรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 
- มอบหมายให้นิสิตค้นคว้าหาความรู้
จากศาสตร์อื่น ๆ ที่สัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น 
- เลือกใช้กรณีศึกษา ข้อมูลงานวิจัยที่
หลากหลาย และกระตุ้นให้มีการร่วม
อภิปราย เพื่อให้สามารถ วิเคราะห์และ
สังเคราะห ์ และสร ุปให ้ได ้แนวคิด
มุมมองใหม่ ๆ ได้ 
ผลการดำเนินงาน 
- นิสิตมีความรู้และเข้าใจความสำคัญ
ของการว ิจ ัยและวรรณกรรมทา ง
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พระพุทธศาสนามากขึ้น และกระตุ้นให้
ม ีการร่วมอภิปราย เพื ่อให้สามารถ 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ และสรุปให้ได้
แนวคิดมุมมองใหม่ ๆ ได้ 

๔๐๓ ๔๐๖  การศึกษาอิสระ
ทางการจัดการเชิงพุทธ 

๑/๒๕๖๓ ✓   -  เปล่ียนอาจารย์ผู้สอน และวิธีการ
เรียนการสอน 
- ระยะเวลาการเรียนน้อย แต่มีการนำ
งานจากวิชาวิจัยเพื่อการจัดการ มาต่อ
ยอดศึกษาเชื่อมโยงการศึกษาอิสระมา
ศึกษาต่อ  
ผลการดำเนินการ 
- นิสิตมีความเข้าใจในกระบวนการ
ศึกษางานวิจัยมากขึ้น 

๔๐๓ ๔๓๖ ภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารและการ
สืบค้น 

๒/๒๕๖๓ ✓  -  เปล่ียนอาจารย์ผู้สอน และวิธีการ
เรียนการสอน 
ผลการดำเนินการ 
- นิสิตได้ความรู้และประสบการณ์ที่ใน
ใช้ภาษาในการสื ่อสารและการสืบค้น 
มากขึ้น 

๔๐๓ ๓๑๓  การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ 

๒/๒๕๖๓ ✓  -  เปล่ียนอาจารย์ผู้สอน และวิธีการ
เรียนการสอน 
ผลการดำเนินการ 
- นิสิตได้ความรู ้และประสบการณ์ที่
แตกต่างกันในการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ มากขึ้น 

       

  ๒) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 การสอนตามรายวิชาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้มีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  มีการจัดการสอนตามสาระรายวิชาที่กำหนดใน มคอ.๒ จึงทำให้นิสิตได้รับความรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา โดยจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตทุกชั้นปีที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ทั้ง ๕ 
ด้าน ในปีการศึกษา ๒๕๖๓   พบว่า นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๗  โดยมีความพึง
พอใจมากต่อด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา และด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตมค่ีาเฉล่ียเท่ากันคือ ๔.๔๐  
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 ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม -  สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการสรา้ง
ทัศนคติที ่ด ีด ้านคุณธรรม จริยธรรม และวัดผลจาก
พฤติกรรมการแสดงออกในระหว่างการเรียนการสอน  
-  การเปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นร่วม
อภิปรายต่อประเด็นปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่
ส ั งคมให ้ความสนใจ โดยให ้ม ีความสอดคล ้องกับ
เน้ือหาวิชาเรียน    

- ปรับวิธีการประเมินผลที่เน้น
ผลจ า ก ก า รป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น
พฤติกรรมโดยการวางเงื่อนไข  
ด ้วยว ิธ ีการให ้รางว ัล และ
ล ง โ ท ษ ต ่ อ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ที่
แสดงออก 
- เพ ิ ่มการค้นคว้า นำเสนอ
กรณีศ ึกษาที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ
เน ื ้ อหา  โดยการอภ ิปราย
ร่วมกันในช้ันเรียน 

ความรู ้ - จัดเน้ือหาวิชาตามหลักสูตร และปรับบางรายการหัวข้อ
วิชาให้เหมาะสมกับพัฒนาการของวิชา   
- เสริมสร้างการเรียนรู้ด้วยแนวคิดจากเนื้อหาวิชาอื่น ๆ  
ที่นำมาวิเคราะห์ อภิปรายร่วมกันได้ในทางสังคมศาสตร์ 
 

- มอบหมายให้นิสิตค้นควา้หา
ความรู ้จากศาสตร์อ ื ่น ๆ ที่
สัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น 
- เลือกใช้กรณีศึกษา ข้อมูล
งานวิจัยที ่หลากหลาย และ
กระตุ้นให้มีการร่วมอภิปราย 
เพื่อให้สามารถ วิเคราะห์และ
สังเคราะห ์ และสร ุปให ้ ได้
แนวคิดมุมมองใหม่ ๆ ได้ 

ทักษะทางปัญญา - ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้มีการ
เรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์
ด้วยการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา และอภิปรายร่วมกันใน
ช้ันเรียน   
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้จากการลงมือกระทำ (Learning by doing) 

- มอบหมายงานหรือกิจกรรม
ที่กระตุ้นให้นิสิตได้ใช้ทักษะใน
สาขาว ิชา นำมาบูรณาการ
ร ่วมก ับความร ู ้อ ื ่น ๆ และ
สามารถนำมาจัดการแก ้ไข
ปัญหาของตนเองและองค์กร
ได ้

ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

- เสริมความรู้ ความเข้าใจ และกระตุ้นให้มีประสบการณ์ 
จากการทำงานร่วมกัน  ซึ ่งนำไปสู่การพัฒนาตนให้มี
ความสามารถในการแสดงออกด้วยพฤติกรรมที่เหมาะสม 

- สร้างบรรยากาศการเรียน
การสอนที่กระตุ ้นนิสิตได้ฝึก
วิเคราะห์ตนเอง และมีความ
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- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมบรรยากาศการสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อการเคารพตนเอง และผู้อื่น  

เข้าใจตนเองและผู ้อ ื ่น เพื่อ
สามารถแสดงพฤต ิกรรมที่
เหมาะสมตามเหตุปัจจัย 

ทักษะการคิดวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- รายวิชาที่เน้นทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข  นิสิตมีพื้นฐาน
น้อย  ควรจัดให้มีการปรับพื้นฐานก่อนเปิดภาคเรียน 
หรือมอบหมายงานให้ฝึกปฏิบัติมากขึ้น  
-  เสร ิมก ิจกรรมที ่กระตุ ้นให ้ผ ู ้ เร ียนตระหน ักถึง
ความสำคัญด้านการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี  และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ 

- จัดให้มีการเสริมทักษะด้าน
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและใช้เทคโนโลยี โดย
กำหนดให้มีโครงการฝึกอบรม 
เช่น โครงการเสริมทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น   
-  มอบหมายงานท ี ่ผ ู ้ เ ร ียน
จำเป็นต้องใช้ทักษะทั ้งด้าน
การว ิเคราะห ์ต ัวเลข  การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
ในการนำเสนอสารสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ ๒ 
ผลการประเมินตามองค์ประกอบ  

องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 

ท่ี ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 
(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

สถาบันที่สำเร็จ
การศึกษา 

วัน/
เดือน/ปี
ที่เร่ิม

ทำงาน 

๑ พระครูสมุห์ชินวร
วัตร ถิรภทฺโท, ดร./
จุลเจือ 

อาจารย์ พธ.ด.(การจัดการเชิงพุทธ)  
พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ)  
พธ.บ.(การจัดการเชิงพุทธ)  
นบ. (นิติศาสตร์บัณฑิต) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

๓๐ ต.ค.
๒๕๖๒ 

๒ พระครูมุนีวรานุวัตร
ญาณวโร 
/รัตนสุวรรณ์ 

อาจารย์ พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ) 
ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รำไพพรรณี 
แม่กองบาลีสนามหลวง 

๑ ต.ค.
๒๕๖๒ 

๓ พระปลัด เวชยันต์ 
ฐิตสทฺโธ / แววเพ็ชร์ 

อาจารย์ พธ.ม.(การจัดการเชิงพุทธ)  
ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 
มหาว ิทยาล ั ยราชภั ฏ
รำไพพรรณี 

๓๐ ต.ค
๒๕๖๒ 

๔ นายถาวร โคตรชัย อาจารย์ พธ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)
พธ.บ. (รัฐศาสตร์: การ
บริหารรัฐกิจ เกียรตินิยม
อันดับ ๑)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

๓๐ ต.ค.
๒๕๖๒ 

๕ นางสาวสุพิชญาณ์  
แก้วโพนทอง 

อาจารย์ พธ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์)   
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

๑๕ ม.ค.
๒๕๖๒ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๒๐ 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผ่าน     ไม่ผ่าน 

ท่ี 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระครูสมุห์
ช ิ น ว ร ว ั ต ร 
ถิรภทฺโท, ดร. 

พธ.ด. (การจัดการ
เชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการ
เชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการ
เชิงพุทธ) 
นบ. (นิติศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขา
สัมพันธ์ 

บทความวิชาการ 
พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท, ดร. 
     “หล ั กพ ุ ทธ ธ ร รม เพื่ อ
เสริมสร้างการทำงานให้สำเร็จ
และมีความสุข” ในวารสาร
ม ห า จ ุ ฬ า น า ค ร ท ร ร ศ น์  
มหาว ิทยาล ัยมหาจ ุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช ปีที่ ๘ ฉบับ
ท่ี ๕ (พฤษภาคม ๒๕๖๔) 
พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท, ดร. 
    “การสร้างแรงจูงใจด ้วย
อิทธิบาท 4” ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั ้งที ่ ๓ 
The 3rd  National 
Conference 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๑-๑ คำส่ังมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง (กรณีเป็นอัตราจ้าง) 
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือหลักฐานแสดงว่าอยู่ระหว่างทำสัญญา 
๑.๑.๑-๓ คำส่ังมหาวิทยาลัยแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร 
๑.๑.๑-๔ ตารางสอนอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร สอนในปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 
๑.๑.๑-๕ หลักฐานการรับเงินเดือน มีลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๒๑ 
 

ท่ี 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

MCU.RK.2020 ว ั น ท ี ่  ๒ ๙ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓ 
พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท, ดร. 
“การบูรณาการพุทธธรรมเข้า
สู่นิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ” 
ใ น ก า รป ร ะช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระด ับชาต ิคร ั ้ งท ี ่  ๔ พ ุทธ
เกษตร : นวัตกรรมเพื่อการ
พ ัฒนาส ังคมอย ่างย ั ่ งย ืน. 
ว ิ ท ย า ล ั ย ส ง ฆ ์ น ่ า น 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย. (๙ ก ันยายน 
๒๕๖๓, หน้า ๖๙๓-๗๐๘) 
บทความวิจัย 
 พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท, ดร. “การอยู ่ร ่วมกันใน
สังคมชีว ิตวิถีใหม่ของชุมชน
พหุวัฒนธรรมริมฝ่ังแม่น้ำจันท
บ ู ร  อำ เภอ เม ื อ ง  จ ั งหวั ด
จันทบุร ี” ในวารสาร มจร 
อ ุ บ ล ป ร ิ ท ร ร ศ น ์  ( TCI) 
มหาว ิทยาล ัยมหาจ ุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อุบลราชธานี. ปีที่ ๗ ฉบับที่ 
๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๔) 
พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท, ดร.“การพัฒนากับการ
บริหารสาธารณูปการของพระ



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๒๒ 
 

ท่ี 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

สังฆาธิการ” ในงานประชุม
ว ิชาการระด ับชาต ิ  MCU 
Congress 3. ว ั น ท ี ่  ๓ ๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ หน้า ๕๙๓-
๖๐๙. 
พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท, ดร. “การพัฒนาทุนมนุษย์
ตามแนวพุทธ : ยุคไทยแลนด์ 
4.0” ใน  วารสารศร ีปทุม
ปริทรรศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ป ีท ี ่  ๑๙ 
ฉบ ั บท ี ่  ๑  ประจำ เด ื อน 
มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๒. 
พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท, ดร. “จริยธรรมเสื่อมหรือ
สังคมส่งเสริม: ทางออก แนว
ทางแก ้ ไ ข”  ใน  วารสา ร
บ ัณฑ ิ ตศ ึ กษ ามหาจ ุ ฬ า
ขอนแก่น ปีที ่ ๕ ฉบับที ่ ๒ 
ประจำเด ือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม  ๒๕๖๑ 
 พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท , ดร.  “ประส ิทธ ิผลการ
ปกครองของพระสังฆาธ ิการ
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ 
ภาค ๑๓”  ในวารสาร มจร. 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ 
๖ ฉบับที่ ๔ ตุลาคม - ธันวาคม 
๒๕๖๐ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๒๓ 
 

ท่ี 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับ

สาขาที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

  พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท, ดร. “การพัฒนาภาวะผู้นำ
ตามแนววิชาการสมัยใหม่” ใน  
วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
ก ล ุ ่ ม ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์
สังคมศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ รายงานสืบเนื่องการ
ประช ุมว ิชาการและเสนอ
ผลงานว ิจ ัยระด ับชาต ิและ
ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี ๖ 
 
ผลงานวิจัย 
   พระครูสมุห์ชินวรวัตร 
ถิรภทฺโท, ดร., “การอยู่
ร่วมกันในสังคมชีวิตวิถีใหม่
ของชุมชนพหุวัฒนธรรมริมฝ่ัง
แม่น้ำจันทบูร อำเภอเมือง 
จังหวัดจันทบุรี” 
Coexistence in New 
Normal Society of Multi-
Cultural Community 
along Chanthaboon, 
Muang District, 
Chanthaburi Province. 
  

  



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๒๔ 
 

๒ พระครูมุน ี
วรานุวัตร
ญาณวโร 
(สุจินต์  รัตน
สุวรรณ์) 

พธ.ม. (การจัดการ
เชิงพุทธ) 
ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 
 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

บทความวิชาการ 
พระครูมุนีวรานุวัตร
ญาณวโร 
(สุจินต์ รัตนสุวรรณ์) “ผู้นำ
กับการจัดการองค์กร” ใน
วารสาร บ ัณฑ ิตศ ึ กษา
ทรรศน ์  ว ิทยาล ั ยส งฆ์
นครสวรรค์ ปีที ่ ๘ ฉบับที่ 
๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๓ 
หน้า ๓๙๓-๔๐๘. 
พระครูมุนีวรานุวัตร
ญาณวโร 
( ส ุ จ ิ น ต์  ร ั ต น ส ุ ว ร ร ณ์ ) 
“จริยธรรมเสื่อมหรือสังคม
ส ่ ง เสร ิม :  ทางออก แนว
ทางแก ้ ไ ข” ใน  วารสา ร
บ ัณฑ ิตศ ึ กษามหาจ ุฬา
ขอนแก่น ปีที ่๕ ฉบับที่ ๒ 
ประจำ เด ื อนกรกฎาคม 
ธันวาคม  ๒๕๖๑ 

๓ พระปลัด 
เวชยันต์  
ฐิตสทฺโธ 
(แววเพ็ชร์) 

พธ.ม. (การจัดการ
เชิงพุทธ) 
ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน)  
 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

พระปลัดเวชยันต์ ฐิตสทฺโธ 
(แววเพ็ชร์) 
“พ ุ ทธนว ั ตก ร รม :  ก า ร
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ก อ ง ทุน
สว ั สด ิ ก า รช ุ มชนอย ่ า ง
ย ั ่ งย ืน” , ในการประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งที่ 4 
พุทธเกษตร: นวัตกรรมเพื่อ
การพ ัฒนาส ั งคมอย ่ าง
ยั ่งยืน. วิทยาลัยสงฆ์น่าน 
มหาว ิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระ



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๒๕ 
 

เก ี ยรต ิ สม เด ็ จพระ เ ทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี. วันที่ 9 กันยายน 
2563. หน้า 973 
 
Research Articles  
Phapalud Vejayun 
Titasatto. The 
Development of 
Pattern of Learning 
Network Making and 
Well-being Based on 
Buddhism in 
Chanthaburi Province 
Journal of International 
Buddhist Studies Vol. 
10   No.1 (June 2019) 
17-30. 
Mahachulalongkornraja
vidyalaya 
ผลงานวิจัย  
พระปลัดเวชยันต์ ฐิตสทฺโธ 
(แววเพ็ชร์) และคณะ “การ
พัฒนารูปแบบการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้และสุข
ภาวะตามแนว
พระพุทธศาสนา จังหวัด
จันทบุรี” วัดทองท่ัว 
กันยายน ๒๕๖๑ 
บทความวิชาการ 
พระปลัด เวชยันต์  ฐิตสทฺโธ 
(แววเพ็ชร์) “ผู ้นำกับการ
จัดการองค์กร” ในวารสาร 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๒๖ 
 

บ ัณฑ ิ ตศ ึ กษ าท ร ร ศ น์  
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปี
ที ่ ๘ ฉบับที่ ๑ มกราคม-
เมษายน ๒๕๖๓ หน้า ๓๙๓-
๔๐๘. 

๔ นายถาวร 
โคตรชัย 

พธ.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์ 
(การบริหารรัฐกิจ) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

Research Articles  
Taworn Kotchai: The 
Development of 
Pattern of Learning 
Network Making and 
Well-being Based on 
Buddhism in 
Chanthaburi Province 
Journal of International 
Buddhist Studies Vol. 
10   No.1 (June 2019) 
17-30. 
Mahachulalongkornraja
vidyalaya 
บทความวิชาการ 
ถาวร โคตรชัย. “หลักพุทธ
ธรรมเพื่อการให้บริการ
ประชาชน” ในวารสาร 
มจร อุบลปริทรรศน์. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อุบลราชธานี ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี 
๓ (กันยายน-ธันวาคม 
๒๕๖๓). 
ถาวร โคตรชัย. “ภาวะผู้นำ
ทางวิชาการ: ผู้นำวิถีพุทธ” 
ในการประช ุมว ิชาการ



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๒๗ 
 

ระดับชาติ ครั้งที่ ๑ ภายใต้
หัวข้อ พระพุทธศาสนากับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการ
พัฒนาที ่ย ั ่งยืน. วิทยาลัย
สงฆ์ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัย
ม ห า จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย. (๒๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ หน้า ๒๖๙).   
ถาวร โคตรชัย. “หลักพุทธ
ธรรมเพื ่อการบริหาร” ใน
MCU Congress II ก า ร
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี ๒ ภายใต้หัวข้อ ศาสน
ธรรมกับการพัฒนาประเทศ
ในยุค Thailand ๔.๐. คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ม ห า จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
ว ิทยาล ัย. (๓๐ เมษายน 
๒๕๖๑ หน้า ๔๐).  
ถาวร โคตรชัย. “การบริหาร
องค์กร; ผู้นำแนวพุทธ” ใน
วารสารบ ัณฑ ิ ตศ ึ ก ษ า 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปี
ท ี ่  ๕  ฉบ ับท ี ่  ๒  (ฉบับ
พิเศษ). มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชว ิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์. (เดือน
พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐ 
หน้า ๒๐๕-๒๒๐). 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๒๘ 
 

๕ นางสาว
สุพิชญาณ์ 
แก้วโพนทอง 

พธ.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์)   
วท.บ. (วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ
อาหาร) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

บทความวิชาการ 
Supitchaya 
Keawponthong 
“Floating Market In 
Thailand : Policy, 
Factors, Component 
and 
Model”. International 
Conference on 
Multidisciplinary and 
Current Educational 
Reserarch-2020. 30th-
31th July 2020 Autthaya, 
Thailand. p 11-17. 
สุพ ิชญาณ์ แก้วโพนทอง .
“ร ัฐประศาสนศาสตร ์กับ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน” 
Journal of Modern 
Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ประจำเดือน
มกราคม-กุมภาพันธ์ 2563 
(TCI 2) หน้า ๒๖๒-๒๗๑. 
สุพ ิชญาณ์ แก้วโพนทอง . 
“การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในชนบท” ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั ้งท ี ่๓, นครน่าน : นคร
พระพุทธศาสนา มรดกธรรม
สู่มรดกโลก, ๑๕ พฤษภาคม  
๒๕๖๒. หน้า ๑๖๖๓-๑๖๔๓ 
สุพ ิชญาณ์ แก้วโพนทอง . 
“การบริหารจัดการชุมชน
เ พ ื ่ อ ค ว าม ย ั ่ ง ย ื น ”  ใ น



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๒๙ 
 

วารสารว ิ ช าการธ รรม
ทรรศน์ ปีที ่ ๑๘ ฉบับที่ ๑ 
มหาว ิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ข อ น แ ก ่ น  ( ม ก ร า ค ม -
เมษายน ๒๕๖๑) (TCI 1) 
หน้า ๒๖๓-๒๗๓. 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๒-๑ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ 
๑.๑.๒-๒ เอกสารตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
๑.๑.๒-๓ หนังสือการตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
๑.๑.๒-๔ หนังสือไปราชการ 

 

เกณฑ์การประเมินที่ ๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร   ผ่าน    ไม่ผ่าน 

ท่ี 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระครูสมุห์
ช ิ น ว ร ว ั ต ร 
ถิรภทฺโท, ดร. 

พธ.ด. (การจัดการ
เชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการ
เชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการ
เชิงพุทธ) 
นบ. (นิติศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

บทความวิชาการ 
พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท, ดร. 
     “หลักพ ุทธธรรมเพื่ อ
เสร ิมสร ้างการทำงานให้
สำเร็จและมีความสุข” ใน
ว า รส า รมหาจ ุ ฬ านาค
รทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๓๐ 
 

ท่ี 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๕ (พฤษภาคม 
๒๕๖๔) 
พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท, ดร. 
    “การสร้างแรงจูงใจด้วย
อิทธิบาท 4” ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ คร้ังที่ ๓ 
The 3rd  National 
Conference 
MCU.RK.2020 ว ันท ี ่  ๒๙ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓ 
พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท, ดร. 
“การบูรณาการพุทธธรรม
เข้าสู่นิติบัญญัติ บริหาร ตุลา
ก า ร ”  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการระดับชาติครั้งที่ ๔ 
พุทธเกษตร : นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาสังคมอย่าง
ยั ่งยืน. วิทยาลัยสงฆ์น่าน 
มหาว ิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชว ิ ทย า ล ั ย .  (๙ 
ก ั น ย ายน  ๒๕๖๓ , หน้ า 
๖๙๓-๗๐๘) 
บทความวิจัย 
บทความวิจัย “การอยู่
ร่วมกันในสังคมชีวิตวิถีใหม่
ของชุมชนพหุวัฒนธรรมริม
ฝ่ังแม่น้ำจันทบูร อำเภอ



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๓๑ 
 

ท่ี 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

เมือง จังหวัดจันทบุรี” ใน
วารสาร มจร อุบล
ปริทรรศน์ (TCI) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตอุบลราชธานี. ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๑ (มกราคม-
เมษายน ๒๕๖๔) 
พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท, ดร.“การพัฒนากับการ
บริหารสาธารณูปการของ
พระสังฆาธ ิการ” ในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
MCU Congress 3. ว ั น ท่ี  
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ หน้า 
๕๙๓-๖๐๙. 
พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท , ดร .  “การพ ัฒนาทุน
มนุษย์ตามแนวพุทธ : ยุค
ไทยแลนด์ 4.0” ใน วารสาร
ศรีปทุมปริทรรศน์ ฉบับ
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ปีที่ ๑๙ ฉบับ
ที่ ๑ ประจำเดือน มกราคม-
มิถุนายน ๒๕๖๒. 
พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺ
โท, ดร. “จร ิยธรรมเสื ่อม
หรือสังคมส่งเสริม: ทางออก 
แนวทางแก้ไข” ใน วารสาร



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๓๒ 
 

ท่ี 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

บ ัณฑ ิตศ ึ กษามหาจ ุฬา
ขอนแก่น ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 
ประจำเดือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม  ๒๕๖๑ 
 พระครูสมุห์ชินวรวัตร 
ถิรภทฺโท, ดร. “ประสิทธิผล
การปกครองของพระสังฆาธิ
การในเขตการปกครองคณะ
สงฆ์ ภาค ๑๓”  ในวารสาร 
มจร. สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๔ 
ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๐ 
  พระคร ูสม ุห ์ช ินวรว ั ตร 
ถิรภทฺโท, ดร. “การพัฒนา
ภาวะผู้นำตามแนววิชาการ
สม ัยใหม่” ใน  วารสาร
วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย กลุ่ม
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ 
ร า ย ง าน ส ื บ เ น ื ่ อ ง ก า ร
ประชุมวิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ คร้ังที่ ๖ 
ผลงานวิจัย 
   พระครูสมุห์ชินวรวัตร 
ถิรภทฺโท, ดร., “การอยู่
ร่วมกันในสังคมชีวิตวิถีใหม่
ของชุมชนพหุวัฒนธรรมริม
ฝั่งแม่น้ำจันทบูร อำเภอ



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๓๓ 
 

ท่ี 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

เมือง จังหวัดจันทบุรี” 
Coexistence in New 
Normal Society of 
Multi-Cultural 
Community along 
Chanthaboon, Muang 
District, Chanthaburi 
Province. 

 

๒ พระครูมุน ี
วรานุวัตร
ญาณวโร 
(สุจินต์ รัตน
สุวรรณ์) 

พธ.ม. (การจัดการ
เชิงพุทธ) 
ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

บทความวิชาการ 
พระครูมุนีวรานุวัตร
ญาณวโร 
(สุจินต์ รัตนสุวรรณ์) “ผู้นำ
กับการจัดการองค์กร” ใน
วารสาร บ ัณฑ ิตศ ึ กษา
ทรรศน ์  ว ิทยาล ั ยส งฆ์
นครสวรรค์ ปีที ่ ๘ ฉบับที่ 
๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๓ 
หน้า ๓๙๓-๔๐๘. 
พ ร ะ ค ร ู ม ุ น ี ว ร า น ุ ว ั ต ร
ญาณวโร 
( ส ุ จ ิ น ต์  ร ั ต น ส ุ ว ร ร ณ์ )
“จริยธรรมเสื่อมหรือสังคม
ส ่ ง เสร ิม :  ทางออก แนว
ทางแก ้ ไข” ใน วารสาร
บ ัณฑ ิตศ ึ กษามหาจ ุฬา
ขอนแก่น ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 
ประจำ เด ื อนกรกฎาคม 
ธันวาคม  ๒๕๖๑ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๓๔ 
 

๓ พระปลัด 
เวชยันต์  
ฐิตสทฺโธ 
(แววเพ็ชร์) 

พธ.ม. (การจัดการ
เชิงพุทธ) 
ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน)  
 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

พระปลัดเวชยันต์ ฐิตสทฺโธ 
(แววเพ็ชร์) 
“พ ุ ทธนว ั ตก ร รม :  ก า ร
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ก อ ง ทุน
สว ั สด ิ ก า รช ุ มชนอย ่ า ง
ย ั ่ งย ืน” , ในการประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งที่ 4 
พุทธเกษตร: นวัตกรรมเพื่อ
การพ ัฒนาส ั งคมอย ่ าง
ยั ่งยืน. วิทยาลัยสงฆ์น่าน 
มหาว ิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระ
เก ี ยรต ิ สม เด ็ จพระ เ ทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี. วันที่ 9 กันยายน 
2563. หน้า 973 
 
Research Articles  
Phapalud Vejayun 
Titasatto. The 
Development of 
Pattern of Learning 
Network Making and 
Well-being Based on 
Buddhism in 
Chanthaburi Province 
Journal of International 
Buddhist Studies Vol. 
10   No.1 (June 2019) 
17-30. 
Mahachulalongkornraja
vidyalaya 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๓๕ 
 

ผลงานวิจัย  
พระปลัดเวชยันต์ ฐิตสทฺโธ 
(แววเพ็ชร์) และคณะ “การ
พัฒนารูปแบบการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้และสุข
ภาวะตามแนว
พระพุทธศาสนา จังหวัด
จันทบุรี” วัดทองท่ัว 
กันยายน ๒๕๖๑ 
บทความวิชาการ 
พระปลัด เวชยันต์  ฐิตสทฺโธ 
(แววเพ็ชร์) “ผู ้นำกับการ
จัดการองค์กร” ในวารสาร 
บ ัณฑ ิ ตศ ึ กษ าท ร ร ศ น์  
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปี
ที ่ ๘ ฉบับที ่ ๑ มกราคม-
เมษายน ๒๕๖๓ หน้า ๓๙๓-
๔๐๘. 

๔ นายถาวร 
โคตรชัย 

พธ.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์ 
(การบริหารรัฐกิจ),  

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 

Research Articles  
Taworn Kotchai: The 
Development of 
Pattern of Learning 
Network Making and 
Well-being Based on 
Buddhism in 
Chanthaburi Province 
Journal of International 
Buddhist Studies Vol. 
10   No.1 (June 2019) 
17-30. 
Mahachulalongkornraja
vidyalaya 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๓๖ 
 

บทความวิชาการ 
ถาวร โคตรชัย. “หลักพุทธ
ธรรมเพื่อการให้บริการ
ประชาชน” ในวารสาร 
มจร อุบลปริทรรศน์. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อุบลราชธานี ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี 
๓ (กันยายน-ธันวาคม 
๒๕๖๓). 
ถาวร โคตรชัย. “ภาวะผู้นำ
ทางวิชาการ: ผู้นำวิถีพุทธ” 
ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังที่ ๑ ภายใต้
หัวข้อ พระพุทธศาสนากับ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน. วิทยาลัย
สงฆ์ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. (๒๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ หน้า ๒๖๙).   
ถาวร โคตรชัย. “หลักพุทธ
ธรรมเพื ่อการบริหาร” ใน
MCU Congress II ก า ร
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
คร ั ้ งท ี ่  ๒ ภายใต ้ห ัวข้อ 
ศาสนธรรมกับการพัฒนา
ประเทศในยุค Thailand 
๔.๐  คณะส ั งคมศาสตร์  
มหาว ิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชว ิทยาล ัย .  (๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๑ หน้า ๔๐).  



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๓๗ 
 

ถาวร โคตรชัย. “การบริหาร
องค์กร; ผู้นำแนวพุทธ” ใน
วารสารบ ัณฑ ิ ตศ ึ ก ษ า 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปี
ท ี ่  ๕  ฉบ ับท ี ่  ๒  (ฉบับ
พิเศษ). มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชว ิทยาลัย 
วิทยาเขตนครสวรรค์. (เดือน
พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐ 
หน้า ๒๐๕-๒๒๐). 

๕ นางสาว
สุพิชญาณ์ 
แก้วโพนทอง 

พธ.ม.(รัฐประศาสน
ศาสตร์)   
วท.บ. (วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ
อาหาร) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

บทความวิชาการ 
Supitchaya 
Keawponthong 
“Floating Market In 
Thailand : Policy, 
Factors, Component 
and 
Model”. International 
Conference on 
Multidisciplinary and 
Current Educational 
Reserarch-2020. 30th-
31th July 2020 Autthaya, 
Thailand. p 11-17. 
สุพ ิชญาณ์ แก้วโพนทอง .
“ร ัฐประศาสนศาสตร ์กับ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน” 
Journal of Modern 
Learning Development 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ประจำเดือน
มกราคม-กุมภาพันธ์ 2563 
(TCI 2) หน้า ๒๖๒-๒๗๑. 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๓๘ 
 

สุพ ิชญาณ์ แก้วโพนทอง . 
“การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในชนบท” ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั ้งท ี ่๓, นครน่าน : นคร
พระพุทธศาสนา มรดกธรรม
สู่มรดกโลก, ๑๕ พฤษภาคม  
๒๕๖๒. หน้า ๑๖๖๓-๑๖๔๓ 
สุพ ิชญาณ์ แก้วโพนทอง . 
“การบริหารจัดการชุมชน
เ พ ื ่ อ ค ว าม ย ั ่ ง ย ื น ”  ใ น
วารสารว ิ ช าการธ รรม
ทรรศน์ ปีที ่ ๑๘ ฉบับที่ ๑ 
มหาว ิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ข อ น แ ก ่ น  ( ม ก ร า ค ม -
เมษายน ๒๕๖๑) (TCI 1) 
หน้า ๒๖๓-๒๗๓. 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๓-๑ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการเชิงพุทธ 
๑.๑.๓-๒ รายงานการประชุม วาระการพิจารณารายวิชาและคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เปน็อาจารย์ประจำ    ผ่าน    ไม่ผ่าน 

ลำดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิ
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

๑ พระครูสมุห์ชิน พธ.ด. อาจารย์  อาจารย์ รายวิชาที่สอน  สาขาตรง 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๓๙ 
 

ลำดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิ
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

วรวัตร ถิรภทฺโท
, ดร./จุลเจือ 

พธ.ม. 
พธ.บ. 
นบ. 

 

     ประจำ 
 อาจารย์ 
    พิเศษ 

ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
- ๐๐๐ ๒๖๓
งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
- ๐๐๐ ๑๐๗ 
เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
-๔๐๓ ๓๐๓
กฎหมายสำหรับ
พระสงฆ์                                      
ภาคการศึกษาที ่๒/
๒๕๖๓ 
-๔๐๓ ๓๐๕ การ
จัดการกิจการ
พระพุทธศาสนา   
-๔๐๓ ๓๐๗ การ
จัดการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 
ภาคฤดูร้อน/๒๕๖๓ 
-ธรรมนิเทศ 

  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
    รายวิชาท่ีสอน 

 

๒ พระครูมุนี  
วรานุวัตร 
(สุจินต์ 
ญาณวโร) 

พธ.ม. 
พธ.บ. 

อาจารย์  อาจารย์ 
    ประจำ 
 อาจารย์ 

 พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
- ๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๓ 
-๐๐๐ ๓๕๖  
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๔๐ 
 

ลำดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิ
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

ภาคการศึกษาที ่๒/
๒๕๖๓ 
-๐๐๐  ๑๔๖  แ ต่ ง
แปลบาลี 
-๐๐๐ ๒๕๔ ธรระ
ภาคปฏิบัติ ๔ 
-๐๐๐ ๒๕๗ ธรระ
ภาคปฏิบัติ ๗ 
ภาคฤดูร้อน ๒๕๖๓ 
-๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๕ 

๓ พระปลัด 
เวชยันต์  
ฐิตสทฺโธ/แวว
เพ็ชร์ 

พธ.ม. 
ศศ.บ., 

อาจารย์  อาจารย์ 
    ประจำ 
 อาจารย์ 

  พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที่ ๑/
๒๕๖๓ 
-๔๐๓ ๓๐๔ การ
บริหารงาน
สาธารณูปการ 
-๔๐๓ ๒๑๓ ความรู้
เบ้ืองต้นทางการ
จัดการ 
ภาคการศึกษาที ่๒/
๒๕๖๓ 
-๔๐๓ ๓๓๖ ดิจิทัล
เพื่อการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ 
ภาคฤดูร้อน ๒๕๖๓ 
-๔๐๓ ๔๑๕ ภาวะ
ผู้นำทางการจัดการ

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ    
     รายวิชาท่ีสอน 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๔๑ 
 

ลำดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิ
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

ตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายถาวร  
โคตรชัย 

พธ.ม. 
พธ.บ. 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 

  พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
-๔๐๓ ๔๑๐ ภาวะ
ผู้นำทางการจัดการ
เชิงพุทธ 
-การปกครองคณะ
สงฆ์ (ป.บส.) 
ภาคการศึกษาที ่๒/
๒๕๖๓ 
-๐๐๐ ๒๕๙ 
เทศกาลและ
พิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
-พระสุตตันตปิฎก 
ภาคฤดูร้อน/๒๕๖๓ 
-๐๐๐ ๑๐๓ 
การเมืองกับการ
ปกครองของไทย 
-๐๐๐ ๒๑๑
วัฒนธรรมไทย 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 

 

๕ นางสาว
สุพิชญาณ์ แก้ว
โพนทอง 

พธ.ม. 
วท.บ. 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 

  พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
-๔๐๓ ๓๑๗ การ
วิจัยเพื่อการจัดการ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๔๒ 
 

ลำดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิ
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

-๔๐๓ ๓๑๘ การ
บัญชีเพื่อการจัดการ 
ภาคการศึกษาที ่๒/
๒๕๖๓ 
-๔๐๓ ๔๒๒ การ
จัดการวิถีชุมชน 
-๐๐๐ ๒๓๘ สถิติ
เบ้ืองต้นและการวิจัย 
ภาคฤดูร้อน/๒๕๖๓ 
-๔๐๓ ๔๒๓ การ
บริหารชุมชนการ
จัดการแหล่งเรียนรู้ 

  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๔-๑ ตารางสอนหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ ภาค

การศึกษาท่ี ๑, ๒ และภาคฤดูร้อน 
๑.๑.๔-๒ คำส่ังมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง 
๑.๑.๔-๓ รายงานการประชุม วาระการพิจารณารายละเอียดวิชาและคุณสมบัติอาจารย์

ผู้สอนปีการศึกษา ๒๕๖๓    

 

เกณฑ์การประเมินที่ ๕ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ที่เปน็อาจารย์พเิศษ   ผ่าน    ไม่ผ่าน 

ลำดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิ
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

๑ พระมหารุ่งเรือง 
สุขุมาโล 

ป.ธ.๙ อาจารย์  อาจารย์  
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
-๐๐๐  ๑๔๕ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๔๓ 
 

ลำดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิ
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

บาลี (ไวยากรณ์) 
ภาค ๒/๒๕๖๓ 
-๐๐๐ ๑๕๐ 
พระอภิธรรมปิฎก 
 

 

๒ พระเล็ก  ลาโภ 
 

พธ.ม 
พธ.บ. 

 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที่ ๑/
๒๕๖๓ 
-๐๐๐ ๑๕๑ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ 
ภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๖๓ 
-๐๐๐ ๑๕๒ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ 
-๐๐๐ ๒๕๔ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 

๓ ผศ.วิชาญ 
ทุมทอง  
 

คอ.ม.
คอ.บ. 

 

ผศ.  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓-๐๐๐  ๒๔๒ 
พื้นฐานคอม 
พิวเตอร์และเทคโน 
โลยีสารสนเทศ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 

๔ ผศ.กันติทัต   
การเจริญ 
 
 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

ผศ.  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
- ๐๐๐ ๑๑๕ 
ภาษาศาสตร์
เบ้ืองต้น 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ  
รายวิชาท่ีสอน 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๔๔ 
 

ลำดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิ
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

๕ อาจารย์วารีญา  
ม่วงเกล้ียง                  

รป.ม. 
ศศ.บ. 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
-๐๐๐ ๑๐๘  
ปรัชญาเบ้ืองต้น 
- ๔๐๓ ๔๓๒ 
ภาคการศึกษาที ่๒/
๒๕๖๓ 
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 

 

๖ พระใบฎีกา วีระ  
สุนฺทโร   

พธ.ม. 
ศน.บ. 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
-๐๐๐ ๑๔๗ 
พระไตรปิฎกศึกษา 
(ข้อสอบกลาง) 
ภาคการศึกษาที ่๒/
๒๕๖๓ 
- ๔๐๖ ๓๑๐ 
การจัดการ
สาธารณูปการ 
ภาคฤดูร้อน/๒๕๖๓ 
-๐๐๐ ๒๑๑ 
วัฒนธรรมไทย 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 

 

๗ พระมานพ 
ญาณธมฺโม 

พธ.ม. 
. 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๒/
๒๕๖๓ 
- ๔๐๓  ๒๑๕ 

 สาขาตรง 
   สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๔๕ 
 

ลำดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิ
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

การจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 

๘ ผศ.ฉวี สิงหาด บธ.ม. 
บธ.บ 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที่ ๑/
๒๕๖๓ 
-๔๐๓ ๔๑๖ 
การบ ัญช ี เพ ื ่อการ
จัดการ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 
 

๙ อาจารย์อัญชลี 
เฑียรฆชาติ  

วท.ม. 
ศศ.บ. 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที่ ๑/
๒๕๖๓ 
- ๔๐๓  ๒๑๓ 
ความรู้เบ้ืองต้น
เกี่ยวกับการจัดการ 
- ๔๐๖  ๔๒๘ 
การส่ือสารกับการ
จัดการ        
ภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๖๓ 
- ๔๐๓  ๓๑๖ 
การวางแผนเชิงกล
ยุทธ์  

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 

 

๑๐ พระมหา 
ทวีศักดิ์   
โชติสกฺโก   

ศศ.ม. 
ศน.บ. 
ป.ธ.๕ 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
    พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
 
- ๔๐๖ ๔๓๓ มนุษย
สัมพันธ์กับการ
จัดการ                                         

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๔๖ 
 

ลำดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิ
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

ภาคการศึกษาที ่๒/
๒๕๖๓ 
- ๐๐๐  ๑๐๙ 
ศาสนาท่ัวไป 
-๐๐๐  ๑๐๑  
มนุษย์กับสังคม                                            

๑๑ ผศ.ดร.เติมศักด์ิ  
ทองอินทร์   

M.A.Ph.D.
พธ.บ. 

ผศ.  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 
 อาจารย์ 

ผู้ช่วยสอน        
 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
- ๔๐๓  ๔๔๕ 
การจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนา 
ในอาเซียน  
ภาคการศึกษาที ่๒/
๒๕๖๓ 
- ๐๐๐ ๒๕๙
เทศกาลและ
พิธีกรรม
พระพุทธศาสนา                                   

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ  
     รายวิชาท่ีสอน 

 

๑๒ น.ต.พรพยนต์  
เกล้ือนรัตน์ 
 

ศน.บ. 
ป.ธ.๗ 

  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
- 0SP ๑๐๑ บาลี
(เสริม)  
- 0SP ๑๐๓ บาลี ๓  
- 0SP ๑๐๔ บาลี ๔                                                 
ภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๖๓ 
- 0SP ๑๐๕ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๔๗ 
 

ลำดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิ
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

บาลี ๕ 
- 0SP ๑๐๖ 
บาลี ๖  

๑๓ อาจารย์
ทรัพยสิทธิ์ 
เกิดในมงคล  

น.ม. 
นบ. 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
    พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
-๔๐๓  ๔๑๘ 
กฎหมายเพื่อการ
จัดการ 
ภาคการศึกษาที ่๒/
๒๕๖๓ 
๐๐๐ ๑๐๒ 
กฎหมายท่ัวไป 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 

 

๑๔ อาจารย์สมหญิง
พานิชเจริญ 

M.A 
คบ. 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
 พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที่  ๒/
๒๕๖๓ 
๐๐๐ ๑๑๗ 
ภาษาอังกฤษช้ันสูง 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 

๑๕ ดร.อัจฉรา 
ปิยวิทยชาติ 
 

พธ.ด. 
MLA 
ร.บ. 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 

  พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
- ๔๐๓ ๔๑๙ 
ภาษาอังกฤษสำหรับ
การจัดการ 
ภาคการศึกษาที ่๒/
๒๕๖๓ 
- ๔๐๓  ๔๔๒
ภาษาอังกฤษเพื่อ

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๔๘ 
 

ลำดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิ
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

การส่ือสารและ
สืบค้น                                    

๑๖ ดร.ฌาณว ัฒน์  
บุญพิทักษ์ 

พธ.ด. 
บธ.ม. 
คอ.บ. 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 

 พิเศษ 

รายวิชาที่สอน
ภาคการศึกษาที่
๑/๒๕๖๓ 
-๔๐๓ ๓๐๒ 
การจัดการทรัพย์สิน
ของพระพุทธศาสนา 

ภาคการศึกษาที่
๒/๒๕๖๓ 
-๔๐๓ ๓๑๓ 
การจัดการทรัพยากร
มนุษย์แนวพุทธ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 
 

๑๗ ดร.จงกล  
บุญพิทักษ์ 
 

พธ.ด. 
กจ.ม. 
ศศ.บ. 

 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที่ ๑/
๒๕๖๓ 
- ๐๐๐ ๑๕๘ 
ประวัติพระ 
พุทธศาสนา 
ภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๖๓ 
๔๐๓ ๓๑๒ 
การสังคมสงเคราะห์
แนวพุทธ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 
 

๑๘ พระมหาอิศเรศ 
ฐิตจิตฺโต,ดร. 

พธ.ด. 
กจพ. 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๖๓ 
- ๐๐๐ ๑๐๙ 
ศาสนาท่ัวไป 

 สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๔๙ 
 

ลำดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิ
การศึกษา 

ตำแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

- ๐๐๐ ๔๕๗ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ๗ 

๑๙ ด ร . ศ ิ ร ิ ว ั ฒ น์  
ครองบุญ 

พธ.ด. 
รปศ. 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที ่๑/
๒๕๖๓ 
- ๐๐๐ ๑๔๕ 
ประวัติ
พระพุทธศาสนา 
ภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๖๓ 
-๐๐๐ ๒๑๐ 
ตรรกศาสตร์เบ้ืองต้น 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 
 

๒๐ ดร.ศุภกิจ ภักดี
แสน 

พธ.ด. 
รปศ. 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจำ 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
ภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๖๓ 
- ๐๐๐ ๑๔๘ 
พระวนิัยปิฎก 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ 
     รายวิชาท่ีสอน 
 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๕-๑ ตารางสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ปี

การศึกษา ๒๕๖๓ 
๑.๑.๕-๒ คำส่ังมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง 
๑.๑.๕-๓ คำส่ังมหาวิทยาลัยเรื่องแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ 
๑.๑.๕-๔  รายงานการประชุม วาระการพิจารณารายวิชาและคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนท่ี

เป็นอาจารย์พิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๕๐ 
 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑๐ การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  ผ่าน  ไม่ผ่าน 
 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร / หลกัฐาน 
     หลักสูตรเดิม พ.ศ.๒๕๕๐ โดยคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ 
มีมติเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ สภาวิชาการ มติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้ง ที่ ๓/๒๕๕๙ 
เมื ่อวันที ่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุม ๔๐๑ ชั ้น ๔ อาคาร
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อำเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑๒ เรื่องขออนุมัติ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเชิง
พุทธ(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) คณะสังคมศาสตร์ พระราชวรเมธี 
กรรมการและเลขานุการสภามหาลัย เสนอว่า ด้วยคณะสังคมศาสตร์ ได้มี
บันทึกข้อความที่ ศธ ๖๑๐๕/๖๕ ลงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เสนอขออนุมัติหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะสังคมศาสตร์ คณะกรรมการประจำ
คณะสังคมศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.๒๕๕๙ ได้พิจารณาเห็นชอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
     สภาวิชาการในคราวประชุมครั ้งท่ี ๓/๒๕๕๙ วันพฤหัสบดีที ่ ๓ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และให้นำเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มาตรา ๑๙ (๖) รายระเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  
มีมติตามที่เสนอ รับรองโดยพระราชวรเมธี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
     โดยเริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ จัดการศึกษาตั้งแต่ พ.ศ.
๒๕๕๙-๒๕๖๓ มีขั้นตอนในการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด และมติ สภามหาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  คร ั ้งท่ี         
๕/๒๕๖๐ วันพุธที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุม ๔๐๑ ช้ัน 
๔ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วาระที ่๓ เรื ่องสืบเนื ่อง        
๓.๑ เรื่อง ขออนุมัติแก้ไขรายละเอียด หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขา

๑.๑.๑๐-๑ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
พัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ 
๑.๑.๑๐-๒ มติประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะส ั งคมศาสตร ์  ม ีม ติ
เห็นชอบในคราวประชุมครั้งที ่ ๑/
๒๕๕๕ เมื ่อวันที ่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑.๑.๑๐-๓ มต ิการประช ุมสภา
วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ครั้งที ่ ๓/๒๕๕๙ 
เมื่อวันท่ี ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑.๑.๑๐-๔ มต ิการประช ุมสภา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ครั้ง ที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
๑.๑.๑๐-๕ มคอ.๒ หลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๙) 
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ผลการดำเนนิงาน เอกสาร / หลกัฐาน 
การจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) คณะสังคมศาสตร์ 
ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการการอุดมศึกษา พระราชวรเมธี,ดร. 
กรรมการและเลขานุการ สภามหาวิทยาลัย เสนอว่า ตามที่สภามหาลัย  
ในคราวที่ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙ มีมติ
พิจารณาเห็นชอบตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเชิง
พุทธ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) คณะสังคมศาสตร์ โดยปรับปรุง
ตามมติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ความทราบแล้วนั้น สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๖ (๒) /๒๕๔๙ ลง
วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่องส่งคืนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๕๙) คณะสังคมศาสตร์ 
โดย สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีข้อสังเกตว่าเพื่อให้
มหาวิทยาลัยดำเนินการดังต่อไปนี้  

๑.ตรวจสอบรายละเอียดของเล่มหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

๒.ตรวจสอบรายชื่อวิชาปรากฏในหน้าแผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานของการเรียนจากหลักสูตร  
      ๓.ให้จัดทำข้อมูลหลักสูตรในแบบรายงานการพิจารณารายระเอียด
ของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน (มคอ. ๐๒)  

๔.ให้แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ เป็นต้น 

บัดนี้ คณะสังคมศาสตร์ และกองวิชาการได้ดำเนินการแก้ไขรายระ
เอียดตามข้อสังเกตของคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว
และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตามพระราชบัญญัติ
มหาว ิทยาล ัย มาตรา ๑๙ (๖) รายละเอ ียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุมจึงเสนอ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติตามท่ี
เสนอ โดยมีข้อเสนอแนะและข้อสังเกต ดังนี้ ให้เรียงคุณวุฒิการศึกษา
อาจารย์จากสูงไปหาต่ำ เรียงจากตำแหน่งปัจจุบันไปหาตำแหน่งอดีต 
รับรองตามนี้ โดย พระราชวรเมธี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ
และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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การประเมินตนเอง 
 ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถอืว่า
หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๑๐ 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
   

 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑     ผ่าน      ไม่ผ่าน 

 
 

หมายเหตุ 
 การตรวจประเมินระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ ๑ “การกำกับมาตรฐาน”หลักฐานในการพิจารณา
อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
             ๑. คำส่ังมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ท่ีลงนามโดยอธิการบดี 
 ๒. สัญญาจ้างอาจารย์ท่ีลงนามโดยผู้ท่ีอธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ หรือ หลักฐานแสดงว่าอยู่ระหว่าง
การดำเนินการทำสัญญาจ้าง 
 ๓. คำสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั ้งอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ลงนามโดย
อธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย  
 ๔. ตารางสอนท่ีอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สอนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 ๕. หลักฐานการรับเงินเดือน มีลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน 
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องค์ประกอบท่ี ๒  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี่ที่ ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
ผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ บัณฑิตท้ังหมดท่ีสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๑๕  
๒ บัณฑิตของหลักสูตรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รูป/คน ๑๕ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ ๑๐๐ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๗๕ 
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๗๕ 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๗๕ 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน ๗๕ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คะแนน ๗๕ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง ๕ ด้าน 
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน ๓๗๕ 

๑๐ ค่าเฉล่ียของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตท้ัง ๕ ด้าน 
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน ๗๕ 

๑๑ ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๕ 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔.๒๕ ๕ ๕ บรรลุ 
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รายการหลักฐาน 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ที ่๒.๒ (ปริญญาตรี) ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ
บัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร  รูป ๑๒ 
๒ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรท่ีตอบแบบสำรวจ รูป ๑๒ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที ่ตอบแบบสำรวจต่อบัณฑิต

บรรพชิตท้ังหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสนองงานคณะสงฆ์ รูป ๑๒ 
๕ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตท่ีศึกษาต่อ รูป - 
๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์

ต่อจำนวนบัณฑิตบรรพชิตท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

บัณฑิตคฤหัสถ์   
๑ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ท่ีสำเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร คน ๓ 
๒ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถท่ี์ตอบแบบสำรวจ  คน ๓ 

๒.๑ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ท่ีได้งานทำ  คน - 
๒.๒ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ท่ีอุปสมบท  คน - 
๒.๓ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ท่ีเกณฑ์ทหาร  คน - 
๒.๔ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ท่ีประกอบอาชีพอิสระ  คน ๑ 
๒.๕ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา  คน ๒ 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑-๑  เครื่องมือท่ีใช้เก็บข้อมูล 
๒.๑-๒ รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ปค.

๐๑ ปค.๐๒ และปค. ๐๓ 
๒.๑-๓ สูจิบัตรงานประสาทปริญญา เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๕๕ 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
 ๒.๖ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ท่ีศึกษาต่อ  คน - 

๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ท่ีตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
ต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ท้ังหมด 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จำนวนบัณฑิตคฤหัสถท่ี์ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 
(ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร/มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ศึกษา
ต่อ) 

คน ๑ 

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที ่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน  
๑ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ท่ีสำเร็จการศึกษาทั้งหมด

ของหลักสูตร 
รูป/คน ๑๕ 

๒ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถท่ี์ตอบแบบสำรวจท้ังหมด     รูป/คน ๑๕ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจต่อ

บัณฑิตท้ังหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจ ไม่นับ
รวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและบัณฑิตที่มี
งานทำก่อนเข้าศึกษา 

จำนวน ๑๕ 

๕ จำนวนบัณฑิตบรรพชิตท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสนองงานคณะสงฆ์และ
จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที ่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

รูป/คน ๑๕ 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหัสถ์ที ่ได ้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๗ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐ 

คะแนน ๕ 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๕๖ 
 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนผลการประเมิน การบรรลุ 
ร้อยละ ๙๕ ๘๑.๒๕ ๔.๐๖ ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์สอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ชนิดตัวบ่งชี้ : ผลผลิต/ผลกระทบ 

ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
๑ บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์สอบผ่านภาษาอังกฤษและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
๐/๑๕ 

 
ผลการดำเนินงาน เอกสารประกอบ 

         นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ พุทธ
มณฑลจันทบุร ี เข้าสอบประเมินบัณฑิตมีค ุณลักษณะ
บัณฑิตที ่พึงประสงค์ภาษาอังกฤษจำนวน ๑๑ รูป จาก
จำนวนนิสิตปีสุดท้ายจำนวน ๑๕ รูป/คน ไม่มีผู้สอบผ่าน 
และเข้าสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๑๕ รูป/คนผล
การสอบของนิสิตเป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมายของตัวบ่งช้ี
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ผลการสอบ
ผ่าน ท้ัง ๑๕ รูป/คน  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓-๒  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี
ท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓-๓ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ี
สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ : ๒.๓.๑ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
๑ จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 
๑๕ 

๒ จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายท้ังหมด ๑๕ 

การดำเนินงาน/เอกสารประกอบ 

ผลการดำเนินงาน เอกสารประกอบ 
จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษา
สุดท้าย จำนวน ๑๕ รูป/คน นิสิตท่ีมีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ เฉล่ีย

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓-๒  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบ
ผ่านภาษาอังกฤษ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๕๗ 
 

ร้อยละ ๐ และร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบ
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เฉล่ียร้อยละ ๑๐๐ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓-๓ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบ
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวบ่งชี้ที่ : ๒.๓.๒ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 

ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
๑ จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ ๐ 
๒ จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายท้ังหมด ๑๕ 

การดำเนินงาน/เอกสารประกอบ 

ผลการดำเนินงาน เอกสารประกอบ 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ของหน่วยวิทยบริการฯ มจร จันทบุรี มีจำนวน
นิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้าย
ท้ังหมด ๑๕ รูป/คน และได้เข้าสอบภาษาอังกฤษในปี
การศึกษาสุดท้าย จำนวน ๑๑ รูป/คน เฉลี่ยร้อยละ
ของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 
๐ 

ตัวบ่งชี ้ ท่ี  ๒.๓.๒ ร ้อยละของบัณฑิตที ่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ 

 
ตวับง่ชีท้ี ่: ๒.๓.๓ รอ้ยละของบณัฑิตปรญิญาตรทีีส่อบผา่นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ท่ี ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
๑ จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที ่สอบผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๑๕ 

๒ จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายท้ังหมด ๑๕ 

การดำเนินงาน/เอกสารประกอบ 

ผลการดำเนินงาน เอกสารประกอบ 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ของหน่วยวิทยบริการฯ มจร จันทบุรี มีจำนวน
นิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้าย
ทั้งหมด ๑๕ รูป/คน และได้เข้าสอบผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศในปีการศึกษาสุดท้าย จำนวน ๑๕ รูป/คน 
เฉล ี ่ยร ้อยละของบ ัณฑ ิตปร ิญญาตร ีท ี ่สอบผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ ๑๐๐ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓.๓ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบ
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๕๘ 
 

 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนผลการประเมิน การบรรลุ 
๓.๕๐ ๓.๓๓ ๓.๓๓ ไม่บรรลุ 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒ 

จุดแข็ง 
๑. บัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  และสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีสนองงานคณะสงฆ์ได้เป็นท่ีพึงพอใจมากเพราะว่าพระสงฆ์ท่ีเข้ามาเพื่อศึกษาและนำความรู้ไปพัฒนา
งานคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้านให้มีประสิทธิภาพเมื่อสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวทำให้เกิดความเชื่อมั่นในการ
ทำงานของคณะสงฆ์มากขึ้นกล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อร่วมงานสามารถทำงานเป็นทีม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักการวางแผน จัดลำดับข้ันตอนในการทำงานสามารถวิเคราะห์ได้และมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีเป็นอย่างดีทำให้เกิดความชำนาญในการทำงานมากยิ่งขึ้นจึงเป็นที่พอใจของผู้บังคับบัญชาได้รับการ
ยอมรับจากผู้บังคับบัญชาและคณะสงฆ์โดยรวมสร้างศรัทธาและความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชนและสังคมเป็นอันมาก
ทำให้คณะสงฆ์จังหวัดจันทบุรีได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง 
๒. บัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  ได้เข้าสอบ
และผ่านตามเกณฑ์บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

จุดที่ควรพัฒนา 

        ๑. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจมากต่อคุณสมบัติของบัณฑิตในปีที ่ผ่านมา พบว่าทักษะทางปัญญา และ 
ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการประเมินในระดับพึง
พอใจมากแต่อยู่ในเกณฑ์น้อยกว่าด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้ และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ทำให้เป็นจุดท่ีควรจะได้รับการพัฒนาในปีต่อไป 

        ๒. บัณฑิตท่ีจบการศึกษามีความประสงค์ท่ีจะศึกษาต่อในระดับปริญญาโท หน่วยฯ ควรจะขยายการศึกษา
ในระดับปริญญาโท  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑.  เพิ่มกิจกรรมในการเรียนการสอนที่ส่งเสริม กระตุ้นให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นผ่าน

การวิเคราะห์และอภิปรายจากกรณีศึกษาต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตามพัฒนาการของสังคมมากยิ่งขึ้น 

        ๒.  ให้ความรู้เพิ่มด้วยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ด้าน
ภาษาต่างประเทศ การใช้ทักษะด้านตัวเลข และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๕๙ 
 

        ๓.  หน่วยฯ ควรเร่งยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยสงฆ์ เพื่อรองรับความต้องการศึกษาของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา
ไปแล้วและผู้ท่ีสนใจศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 

ข้อปรับปรุง (จากปีการศึกษา ๒๕๖๒) 

(ข้อเสนอแนะ) ปี ๒๕๖๒ (ปรับปรุง) ปี ๒๕๖๓ 

 บัณฑิตบรรพชิตและบัณฑิตคฤหัสถ์ มีความ
คิดเห็นว่าหลักสูตรควรเพิ่มรายวิชา หรือความรู้ท่ี
จะเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีสนองงาน
คณะสงฆ์ ดังนี้                

       ภาษาอ ังกฤษ การฝ ึกปฏ ิบ ัต ิภาคสนาม 
คอมพ ิวเตอร ์  กฎหมาย  เศรษฐก ิจพอเพ ียง  
การเงินและการบัญชี และการใช้งานอินเตอร์เน็ต 
แ ละ ห ร ื อ เ ต รี ย ม ค ว าม พ ร ้ อ ม ใ นก า ร สอบ
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตปี
สุดท้ายของปีการศึกษา ๒๕๖๓ ให้ครบทุกรูป/คน 

 

อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการจัดโครงการเสริม
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ เช่น โครงการปรับพื ้นฐาน
ภาษาอังกฤษก่อนเรียนและระหว่างเรียน สำหรับนิสิตช้ัน
ปีที่ ๑ และเพิ่มรายวิชา เพื่อความรู้ที่จะเอื้อประโยชนต่์อ
การศึกษา ดังนี้ ภาษาอังกฤษ การฝึกปฏิบัติภาคสนาม 
คอมพิวเตอร์ กฎหมาย เศรษฐกิจพอเพียง การเงินและ
การบัญชี และการใช้งานอินเตอร์เน็ต ได้มีการปรับปรุง
เปลี ่ยนรายว ิชาที ่เก ี ่ยวข้องกับการเปลี ่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจสังคมเพิ่ม ๒ รายวิชา คือ วิชาการจัดการแหล่ง
เรียนรู้ต้นแบบวิถีพุทธ และวิชานวัตกรรมและการจัดการ
เพื ่อการเปลี ่ยนแปลง โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
รวมกันปรับปรุงให้ทันสมัยมีมาตรฐานเพื่อบริการนิสิต  
วัตถุประสงค์ในการปรับปรุงรายวิชา 
     เพื่อพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาให้ชัดเจน
และทันสมัยสอดคล้องกับจุดมุ ่งหมายของรายว ิชา 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้
นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้
ห้องสมุด การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต วิธีแสวงหา
ความรู้ การเรียนรู้เป็นกลุ่ม การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมทางวิชาการ การเขียนรายงานและภาคนิพนธ์ และ
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน สกอ.  
ลักษณะและการดำเนินการอธิบายรายวิชา  
      บรรยาย อภิปราย การทำงานกลุ ่ม การนำเสนอ
รายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา และมอบหมายให้
ค้นคว้าหาบทความ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยนำมาสรุปและ
นำเสนอ การศึกษาโดยใช้ปัญหา และโครงงาน Problem 
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base learning และ Student Center เน้นผู ้เร ียนเป็น
ศูนย์กลาง 
วิธีการประเมินผล 
 - ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาคด้วยข้อสอบ
ท่ีเน้นการวัดหลักการและทฤษฎี 
 - นำเสนอสรุปการอ่านจากการค้นคว้าข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
 - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
 - ในการปรับปรุงสามารถพัฒนานิสิตให้ม ีค ุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคม
อย่างราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยผู้สอน
ต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรม 
เพื่อให้นิสิตสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับ
การศึกษาการปกครองและการบริหารคณะสงฆ์ไทย โดยมี
คุณธรรมจร ิยธรรมตามคุณสมบัต ิหลักสูตร ดังนี้ คือ
ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพและสังคม มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและ
ลำดับความสำคัญเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื ่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ  ขององคก์ร
และสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
- นิสิตได้รับความรู้ คือมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีท่ีสำคัญในเนื้อหาสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ สามารถวิเคราะห์ปัญหาทางการบริหารโดยใช้
แนวคิดทางด้านการจัดการเชิงพุทธ รวมทั ้งประยุกต์
ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื ่องมือทางการจัดการเชิง
พุทธที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาในการบริหาร สามารถ
ติดตามความก้าวหน้าแนวคิดใหม่ๆทางด้านการจัดการเชิง
พุทธพร้อมท้ังเข้าใจวิธีการนำไปประยุกต์ใช้ 
     มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานของชีวิตท่ี
ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
กฎหมายและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
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    -นิสิตมีทักษะทางปัญญา คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
อย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้น ตีความ และประเมิน
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา
และความต้องการ   
   -นิสิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบที่ต้องพัฒนา สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศกับกลุ ่มคนหลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความ
สะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาท
ของผู้นำหรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน สามารถใช้
ความรู้ในศาสตร์มาช้ีนำสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
มีความร ับผิดชอบในการกระทำของตนเองและ
รับผิดชอบงานในกลุ ่มสามารถเป็นผู ้ร ิ เร ิ ่มแสดง
ประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั ้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมท้ังแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะท้ังของ
ตนเองและของกลุ่ม มีความรับผิดชอบการพัฒนาการ
เรียนรู้ท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
-นิสิตมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา สามารถส่ือสารอย่าง
มีประสิทธิภาพท้ังการพูด การฟัง และการเขียน พร้อมท้ัง
เลือกใช้รูปแบบของส่ือการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม  
 สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีส ื ่อสารอย ่าง
เหมาะสม 
-ปีการศึกษา ๒๕๖๓ บัณฑิตปริญญาตรีได้ผ่านการสอบ
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศครบทุกรูป/คนคือ
จำนวน ๑๕ รูป/คน 
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องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
รับนิสิต 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการนำระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการนำระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิตจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
รับนิสิต 

- มีการนำระบบกลไก
การรับนิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการรับ
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การรับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการรับ
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรับนิสิต 
- มีการนำระบบกลไกการรับนิสิต

ไปสู่การปฏบิัติ/ดำเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการการ

รับนิสิต 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการรับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับนิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษย์ืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ต.ค. - พ.ย.) 

สรุปข้อมูลเสนอ 
(ต.ค. - พ.ย.) 

 

จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ ์
(พ.ย. – ธ.ค.) 

 

การเตรียมความพร้อม 

ออกแนะแนว 
(ธ.ค. – เม.ย.) 

 

พิจารณาคัดเลือก 
(พ.ค.) 

 

ไมต่รงตามเป้าหมาย 

รับสมัคร 
(ม.ค.- เม.ย.) 

 

ดำเนินการสอบ 
(พ.ค.) 

 

- ไม่ครบตามจำนวน 
- ขาดคุณสมบัติ 

(พ.ค. – ม.ิย.) 

- วางแผน กำหนดเป้าหมายของการรับนิสิตและ
คุณสมบัติของผู้สมัคร ให้เป็นไปตามข้อกำหนดใน 
มคอ. ๒ 

- เสนอคณะกรรมการประจำหน่วยวิทยบริการ
เพื ่อแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ ร ับผ ิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์และออกแนะแนว 
- คณะกรรมฝ่ายประชาสัมพันธ์ วางแผน 
กำหนดการรับสมัคร 

- เสนอต่อฝ่ายทะเบียนและวัดผล เพื่อประกาศ
รับสมัคร 

 

- จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ สื่ออิเล็กทรอนิก เป็นต้น 
 

- คณะกรรมการออกแนะแนวพื้นที่เป้าหมาย คือ 

วัด สถานศึกษา หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงาน

เอกชน 

- ประกาศรับสมัคร 
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
 

- คณะกรรมการของหลักสูตรออกข้อสอบ 
- รับข้อสอบ 
- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
 

- ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน 
- ขึ้นทะเบียนนิสิตใหม่ 

 
ระบบและกลไกกระบวนการรบันสิติ 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๖๔ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 

การรับนิสิต 
  หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดจันทบุรี มีการวางระบบการรับ
นิสิตเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี โดยมีการตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพิจารณาร่วมกันในการรับนิสิต มีขั ้นตอนการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุม
เพื่อวางแผนการรับนิสิต ระเบียบวาระประชุม ครั้งที ่ ๑/
๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตามคุณสมบัติที่ระบุไว้ใน มคอ.
๒ ดังนี้ 

๑.๑) กำหนดเป้าหมาย จำนวนการรับนิสิตในปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ไม่ต่ำกว่า ๒๕ รูป/คน  

๑.๒) กำหนดเกณฑ์และเครื่องมือการทดสอบเพื่อใช้ใน
การคัดเลือกนิสิต 
- เกณฑ์การรับตาม มคอ.๒ (คุณสมบัต ิของนิส ิตต่อ
หลักสูตร) 
- ทดสอบแบบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ แต่งตั ้งคณะ 
กรรมการดำเน ินการสอบเข ้าศ ึกษาระด ับปร ิญญาตรี 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ โดย
ออกแบบทดสอบข้อเขียนจำนวน ๓ วิชา ดังนี ้ ๑) วิชา
พระพุทธศาสนา ๒) วิชาความรู้ทั่วไป ๓) วิชาภาษาอังกฤษ 
และสอบสัมภาษณ์ โดยอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์
ประจำหน่วยฯ และคณะกรรมการ 

๑.๓) การประชาสัมพันธ์การรับนิสิต ผ่านสื ่อระบบ
ออนไลน์ของหน่วยวิทยบริการฯ จันทบุรี  ทางเว ็บไซต์ 
www.chan.mcu.ac.th ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ป้ายประกาศ
ตามทางแยกสาธารณะ ว ัดในอำเภอต่างๆ ของจังหวัด
จันทบุรี และแจกแผ่นพับ โปสเตอร์การรับสมัครนิสิตในการ
ออกแนะแนวตามโรงเรียนพระปริยัติธรรม อีกท้ังได้รับความ
เมตตานุเคราะห์จากพระราชจันทโมลี เจ้าคณะจังหวัด
จันทบุรี ประธานกรรมการบริหารหน่วยวิทยบริการจังหวัด
จันทบุรี  ได้ช่วยส่งเสริมให้พระสังฆาธิการ  กล่าวคือ เจ้า

๓.๑-๑ ข้อบังคับมหาว ิทยาลัยว ่าด ้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี 

๓.๑-๒ ระเบียบวาระท่ี ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 

     - วาระท่ี ๓.๒ การดำเนินงานโครงการ
แนะแนวหลักสูตรการศึกษา 

     - วาระท่ี ๔.๑ พิจารณากำหนดการรับ
สม ั ครและสอบค ัด เ ล ื อก  ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑-๓ ระเบียบวาระท่ี ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ 

     - วาระที่ ๔.๕ เรื ่องพิจารณาปฏิทิน
การศึกษาและการจัดตารางสอน  

ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๓ 

๓.๑-๔ ระเบียบวาระท่ี ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๓ 

     - วาระที ่ ๑.๒.๒ เรื ่อง แจ้งจำนวน
นิสิตประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑-๕ ระเบียบวาระท่ี ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓ 

     - วาระที่ ๔.๓ เรื ่องพิจารณาอนุมัติ
การจัดโครงการปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ
สำหรับนิส ิตใหม ่ ประจำปีการศ ึกษา 
๒๕๖๓ 

๓.๑-๖ กำหนดการรับสมัคร ๒๕๖๓/โปร
ชัวร์/ใบสมัคร 

๓.๑-๗ ใบสมัครสอบคัดเลือกหลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑-๘ Power Point นำเสนอแนะแนว
ประชาสัมพันธ์นิสิต หลักสูตรพุทธศาสตร



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๖๕ 
 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
อาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส พระเลขานุการ ครูพระสอนศีลธรรม 
พระมหาเปรียญ และพระสงฆ์ที่อยู่ในจังหวัดจันทบุรี ได้ให้
ความสำคัญในด้านพระปริยัติธรรม มาเรียนเพื่อเสริมความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
ป.บส. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต พธ.บ. และหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ. โดยมีการประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนในการประชุมของพระสังฆาธิการระดับตำบล ระดับ
อำเภอ และระดับจังหวัด และงานกิจกรรมของวัดต่างๆ  

๑.๔) กำหนดการรับสมัครและการสอบคัดเลือกนิสิต    
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดำเนินการรับนิสิต โดยฝ่ายทะเบียน
และวัดผล จำหน่ายใบสมัครและรับสมัครนิสิต ณ หน่วยวิทย
บริการฯ จันทบุรี ตามกำหนดการ ดังนี้  

๑) วันท่ี ๑ ม.ค. – ๙ พ.ค ๒๕๖๓ จำหน่ายใบสมัคร
และรับสมัคร  

๒) วันท่ี ๑๑ พ.ค. ๒๕๖๓ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  
๓) วันท่ี ๑๘ พ.ค. ๒๕๖๓ สอบสัมภาษณ์หลักสูตร

ปริญญาตรี/หลักสูตร ป.บส. เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
๔) วันท่ี ๒๐ พ.ค. ๒๕๖๓ ประกาศผลการสอบ

คัดเลือก  
๕) วันท่ี ๒๕ พ.ค. ๒๕๖๓ รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็น

นิสิตใหม่ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
๖) วันท่ี ๒๕ พ.ค. ๒๕๖๓ เปิดภาคการศึกษาท่ี ๑/

๒๕๖๓ 
๗) วันท่ี ๖ มิ.ย. ๒๕๖๓ ปฐมนิเทศ เปิดภาคการศึกษา

ที่ ๑/๒๕๖๓ และปฐมนิเทศนิสิติปฏิบัติศาสนกิจ รุ่นที่ ๖๖ 
เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ หอประชุมพุทธมณฑลจันทบุรี 
ให้นิสิตทุกช้ันปี/เข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพียงกัน 

      การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
คณะกรรมการและอาจารย์ประจำหลักสูตร สาขาการ

จัดการเชิงพุทธ ได้มีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาของนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาการ
จัดการเชิงพุทธ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

บัณฑิต สาขาว ิชาการจัดการเชิงพุทธ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑-๙ คำส ั ่ งแต ่ ง ต้ั งคณะกรรมการ
ดำเน ินการสอบเข้าระดับปร ิญญาตรี  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑-๑๐ ประกาศรายชื่อผู ้ผ่านการสอบ
คัดเลือก และบัญชีรายชื่อผู ้ขึ ้นทะเบียน
เป็นนิสิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพ ุทธ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑-๑๑ ข้อสอบเข้าศึกษาหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ วิชาพระพุทธศาสนา , วิชาความรู้
ทั ่วไป และวิชาภาษาอังกฤษ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑-๑๒ กำหนดปฐมน ิ เทศเป ิดภาค
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑-๑๓ ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เทอม 
๑,๒,๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑-๑๔ ตารางสอนระดับปริญญาตรี 
สาขาว ิชาการจ ัดการเช ิงพ ุทธ เทอม 
๑,๒,๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑-๑๕ คำสั่งแต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษา 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

๓.๑-๑๖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ปลายภาค ภาคการศึกษาที ่ ๑ ,๒ ,๓ ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

๓.๑-๑๗ โครงการแนะแนวหลักสูตร ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
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ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
การเตรียมความพร้อมนิสิตนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาการ
จัดการเชิงพุทธ โดนกำหนดระบบและกลไกในการดำเนินการ 
ดังนี้ 

๑) การประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร 
๒) การวัดผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะและความรู้ของนิสิต 
๓) การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 

๔)     ๔)  การจัดการหลักสูตร ได้มีการเตรียมหลักสูตรออนไลน์
เพื่อเป็นการขยายและเปิดโอกาสทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้น  

นอกจากนี้ ยังได้จัดทำโครงการเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กับนิสิต ดังนี้ 
     ๑) โครงการแนะแนวการศึกษา ประจำปี ๒๕๖๓ 
สาขาว ิชาการจ ัดการเชิงพ ุทธ โครงการสอดคล้องกับ
ย ุทธศาสตร ์  เป ้าประสงค ์  และกลย ุทธ ์มหาว ิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ กลยุทธ์ข้อที ่ ๕ ด้านการกำหนดแผนการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก เป้าประสงค์ที ่ ๓ สนับสนุนและ
ประชาสัมพันธ ์องค์กรให้เป็นที ่ร ู ้จ ัก มาตรฐาน สกอ. 
องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ การรับนิสิต ท้ังนี้ เพื่อ
เป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับพระภิกษุ สามเณร 
และประชาชนโดยท่ัวไป 
     ๒) โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจำปี ๒๕๖๓ เพื่อ
เป็นการแลกเปลี่ยนรู้องค์ความรู้และประสบการณ์ ระหว่าง
ผู้บริหารหน่วยฯ อาจารย์ผู ้สอน อาจารย์ที ่ปรึกษา รุ ่นพี่ 
ระเบ ียบ/ข ้อบ ังค ับ/ว ัฒนธรรมองค ์กร การแต ่งกาย 
เครื่องมือ/อุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียน 
อาคารสถานที่ เช่น ห้องเรียน ห้องสันทนาการ ห้องประชุม 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสำนักงาน ห้องผู้อำนวยการ 
ซึ่งจะเป็นเหตุปัจจัยทำให้นิสิตเกิดวิริยะอุตสาหะในการศึกษา
ในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ โดย
โครงการปฐมนิเทศนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๓.๑-๑๘ โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

๓ . ๑ - ๑ ๙  โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ พ ื ้ น ฐ าน
ภาษาอังกฤษ ๒๕๖๓ 
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ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
๑) เพื่อให้นิสิตมีความเข้าใจถึงกฎระเบียบต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย 
๒) เพื ่อให้นิสิตมีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับวิชาท่ี

จะต้องศึกษา 
๓) เพื่อเป็นการแนะนำ เกี่ยวกับคณาจารย์ และสถานท่ี 
๔) เพื่อเป็นการให้นิสิตได้เตรียมความพร้อมที่จะเข้า

ศึกษา 
      ๓) โครงการปรับพื้นฐาน “ภาษาอังกฤษ” MCU GET 
สำหรับนิสิตใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ หน่วยวิทยบริการ
คณะสังคมศาสตร์ พุทธมณฑลจันทบุรี มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เป็น
โครงการสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ซึ่งตรงกับยุทธศาสตร์ข้อที่ ๑ การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานเป็นที ่ยอมรับของสังคม และกลยุทธ์ที ่ ๑ 
พัฒนานิสิตให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัว
บ่งชี ้ สกอ. องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การรับ
นิสิต การดำเนินงานตามโครงการนี้ เป็นการอบรมความรู้
พื้นฐานทางภาษาอังกฤษในช่วงภาคการศึกษาที่ ๑ โดยให้
อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู ้จัดทำโครงการ และเชิญ
วิทยากร/อาจารย์ผู ้เชี ่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษโดยตรงมา
บรรยายให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาภาค
การศึกษา ท่ี ๑/๒๕๖๓ โดยการอบรมมีวัตถประสงค์ ดังนี้ 

๑. เพื่อปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษสำหรับนิสิตใหม่ให้
มีความพร้อมท่ีจะเข้าศึกษาในภาคการศึกษาปกติ 
 ๒. เพ ื ่อให ้น ิส ิตได ้ม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ
ทักษะด้านภาษาสามารถนำไปใช้ในการศึกษา และนำความรู้
ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
 ๔. เพื ่อพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๖๘ 
 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการรับนิสิตจากผล
การประเมิน 

หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดจันทบุรี มีการปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการรับนิสิตจากผลการประเมินการรับนิสิตใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มาใช้เพื่อให้การรับนิสิตในปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ตรงตามเป ้าหมายที ่กำหนดไว ้และม ีการเพิ่ม
เป้าหมายให้มากขึ้นทุกๆ ปี เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการ
บริหาร หน่วยวิทยบริการฯ จันทบุรี สู่การเป็นวิทยาลัยสงฆ์
จันทบุรี ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีนิสิตท่ีรับเข้าใหม่ผ่านเกณฑ์
ที ่คณะกรรมการกำหนดไว้ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ทั ้งหมด 
จำนวน ๒๔ รูป/คน เป็นบรรพชิต จำนวน ๒๑ รูป คฤหัสถ์
ชาย จำนวน ๓ คน 

 
ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรและคณะกรรมการ 

เจ้าหน้าที่ เพื ่อประเมินผลการรับนิสิตใหม่ในปีการศึกษา 
๒๕๖๓ รายงานการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๓ วาระที่ ๑.๒.๒ 
ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐ 
น. 

พบว่า 
 ๑) จุดแข็ง   
   (๑) ช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรมีความ

หลากหลาย ดังนี้ 
    - ผ่านทางเว็บไซต์ www.chan.mcu.ac.th 
    - ผ่านทางสื่อโซเซียล เช่น เฟสบุ๊ค, เพจจันทบุรี 
    - ส่ือส่ิงพิมพ์ เช่น โบชัวร์ , ป้ายไวนิล 
    - สื่อวิทยุกระจายเสียง สถานีวิทยุกระจายเสียง

แห่งประเทศไทยฯ คล่ืน F.M. ความถี่ ๙๐.๒๕ Mhz และ
คล่ืน A.M. ความถี่ ๑๑๒๕ KHz 

    - จากการชักชวนของพระนิสิตรุ ่นก่อนและพระ
สังฆาธิการในจังหวัดจันทบุรี 

http://www.chan.mcu.ac.th/


รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๖๙ 
 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
   (๒) มีกลุ่มเป้าหมายในจังหวัดจันทบุรีและจังหวัด

ใกล้เคียงท้ังพระสงฆ์ฝ่ายธรรมยุติ และฝ่ายมหานิกาย รวมทั้ง
ประชาชนท่ัวไป  

   ๒) จุดอ่อน 
     (๑) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ

ไวรัสโควิด-๑๙ (COVID-19) ที ่เกิดการแพร่ระบาดอย่าง
รุนแรงและแพร่ขยายไปในวงกว้าง ทำให้มีการปรับเปลี ่ยน
ร ูปแบบการปฏ ิบ ัต ิง าน การเร ียนการสอน และการ
ประชาสัมพันธ์หานิสิต เป็นการส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์
ส่วนใหญ่แทนการออกพื้นที่ประชาสัมพันธ์เชิงรุก การแนะ
แนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีดำเนินการในภาพรวมของ
หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ จังหวัดจันทบุรี ทำให้ไม่
สามารถรับผู้เรียนได้ตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

   ๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
      (๑) ควรเน้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ประชาสัมพันธ์เพื่อหาคนมาศึกษาต่อด้วยสื่อให้มากขึ้น จาก
สถานการณ์ฉุกเฉินด้านปัญหาของการแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโควิด-๑๙ (COVID-19 และมีการเตรียมความพร้อมด้วย
การเข้าร ่วมโครงการออกประชาสัมพันธ ์และแนะแนว
หลักสูตรเป็นการเน้นเฉพาะกลุ่มเป้าหมายท่ีคาดว่า จะสนใจ
สมัครเข้าศึกษาและนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
ของตน   

 
การประเมนิตนเอง 
 

เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง การบรรลเุป้าหมาย 
๔ ๓ ๓ ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๗๐ 
 

ตวับง่ชีท้ี ่๓.๒  การสง่เสรมิและพฒันานสิติ 
ชนิดของตวับง่ชี ้ กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 - ผลการบริหารวิชาการท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  
 

เกณฑก์ารประเมนิ    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ     
มีกลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

- มีระบบ        
มีกลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการนำระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการนำระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการนำระบบ
กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการ    
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 

- มีการนำระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ  
การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๗๑ 
 

การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 
 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๗๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๗๓ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นิสิตในระดับปริญญาตรี 
 

๑. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นิสิตปริญญาตรี  

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ          ได้
กำหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี ดังนี้ 

๑. เพื ่อให้มีระบบสนับสนุนและการให้คำปรึกษานิสิตที ่มี
ประสิทธิภาพ 

๒. เพื่อให้นิสิตสามารถปรึกษา ร้องเรียน และเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการรับนิสิตใน หลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ จึงได้กำหนดขั้นตอนในการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. การประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร 

๒. แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา 

๓. จัดทำแบบบันทึกการให้คำปรึกษา และนำเสนอต่อท่ีประชุม
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีการเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ประชุม ประจำหน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ พุทธมณฑล
จันทบุรี เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนิสิตชั้นละ ๑ ท่าน เพื่อ
แนะนำเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอื่นๆ โดยมีช่อง
ทางการปรึกษาหลายช่องทาง ได้แก่ การมาพบโดยตรงด้วยตนเองท่ี
ห้องพักอาจารย์ปร ึกษา การปรึกษาผ่าน  Line, Facebook, E-mail, 

www.chan.mcu.ac.th หรือโทรศัพท์ โดยมีการบันทึกการให้คำปรึกษา 
การช่วยเหลือและผลที ่ได้ร ับให้นิสิต พร้อมทั้งแจกคู่มือการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาและคู่มือของนิสิตที่นิสิตจะต้องเรียนรู้และปฏิบัติ
ตาม นอกจากนั ้น หลักสูตรได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที ่ของ
อาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตในหลักสูตร ดังนี้  

๑) ให้คำปรึกษาในด้านวิชาการแก่นิสิตที่รับผิดชอบ แต่ละรายให้
ชัดเจน  

๒) ให้คำปรึกษาดูแลด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะนิสิตท่ีมี
ปัญหาด้านการเรียน 

๓.๒-๑ คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื ่อง
แต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปร ึกษานิ สิต
สาขาการจ ัดการเช ิงพ ุทธและ 
ประจำปีการปี ๒๕๖๓ 
๓.๒-๒ ประกาศเร ื ่ องแต ่ง ต้ัง
อาจารย์ท่ีปรึกษาสาขาการจัดการ
เช ิ งพ ุทธ ประจำป ีการศ ึกษา 
๒๕๖๓ 
๓.๒-๓ คู ่ม ือการให้คำปร ึกษา 
ห น ่ ว ย ว ิ ท ย บ ร ิ ก า ร ค ณ ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณาราชวิทยาลัย 
๓ . ๒ - ๔  แ บ บ บ ั น ท ึ ก ก า ร ให้
คำปร ึกษาแก ่น ิ ส ิ ตสาขาการ
จัดการเชิงพุทธ 
๓.๒-๕ ห้องให้คำปรึกษาพระนิสิต
และฆราวาส 
๓.๒-๖ โครงการปฏิบัติวิปัสสนา
กัมมัฏฐานของพระนิสิตหน่วย
วิทยบริการ คณะสังคมศาสตร์ 
พุทธมณฑลจันทบุรี มหาวิทยาลัย
มหาจ ุฬาลงกรณราชว ิทยาลัย 
ประจำปี ๒๕๖๓ 
๓.๒-๗ โครงการร่วมสืบสานวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา ตัก
บาตร เทโว โรหณะ ประจำปี  
๒๕๖๓ 
๓.๒-๘ โครงการทำบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศลสมเด็จพระนาง
เจ้าสิร ิกิตต์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
๓.๒-๙ โครงการฝึกอบรมการปฐม
พยาบาลและการช ่วยช ีว ิตขั้น
พ ื ้นฐานสำหร ับพระภ ิกษ ุและ
ฆราวาส (CPR) ปี ๒๕๖๓ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๗๔ 
 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
๓) เปิดโอกาสหรือสามารถให้นิสิตเข้าพบเพื่อขอคำปรึกษาได้

อย่างสะดวกและเหมาะสม 

๔) มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตท่ีมีปัญหาด้านการเรียนและ
ให้ความช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ และช่วยแก้ไขปัญหาด้านการ
เรียน 

๕) รับฟัง ข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนของนิสิตในระหว่างเรียน 
โดยนำเสนอให้ที ่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรรับทราบ และ
ช่วยกันแก้ไข  

๖) เรื่องอื่นๆ เช่น เรื่องการเดินทาง ท่ีพัก ทุนการศึกษา 

หน ่วยว ิทยบริการคณะสังคมศาสตร ์  พ ุทธมณฑลจันทบุรี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ ได้จัดทำโครงการมอบทุนการศึกษาสำหรับนิสิต ประจำปี 
๒๕๖๒ โครงการสอดคล้องกับ สกอ. องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต ตัวช้ีวัด
ท่ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๑) พระครูสมุห์ ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, ดร. ช้ันปีท่ี ๒ 

๒) พระครูมุนีวรานุวัตร และ อาจารย์ถาวร โคตรชัย ช้ันปีท่ี ๑ 

๓) พระปลัดเวชยันต์ ฐิตสทฺโท ช้ันปีท่ี ๔ 

๔) อาจารย์สุพิชญาณ์  แก้วโพนทอง  ช้ันปีท่ี ๓ 

และเมื ่อสิ ้นภาคการศึกษา ได้สรุปผลการดำเนินงานการให้
คำปรึกษา ในท่ีประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรรับทราบ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 

 

๒. การพฒันาศกัยภาพนสิติและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที่ ๒๑ 

๑. คณะกรรมการและอาจารย์ประจำหลักสูตร ร่วมประชุมเพื่อ
วางแผนในการพัฒนานิสิต เพื่อการพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยจัดโครงการตามแผนพัฒนา
ของหน่วยฯ และแผนงบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตาม
พันธกิจ ๔ ด้าน คือ  

ด้านการผลิตบัณฑิต 

ด้านการวิจัยและพัฒนา 

ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ด้านการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม  
มีโครงการต่างๆ ดังนี้ 
 
 

๓.๒-๑๐ โครงการพุทธบูรณาการ
การบริการสมัยใหม่กับศาสตร์ 
พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
๓ . ๒ - ๑ ๑  โ ค ร ง ก า ร ส ื บ ส าน
วัฒนธรรม มจร “แสดงความยินดี
รุ่นพี่รับปริญญา พธ.บ. รุ่นท่ี ๖๕” 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๓.๒-๑๒ โครงการบริการวิชาการ
ทางสังคม “ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่  ๒๑” เร ื ่อง ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
จัดทำบัญชีเบื้องต้น 
๓.๒-๑๓ โครงการเสร ิมทักษะ
ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ บ บ เ ทค โ น โ ลยี
สารสนเทศ 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๗๕ 
 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
๑) โครงการปฏบิัตวิปิสัสนากมัมฏัฐานของพระนสิติหนว่ยวทิยบรกิาร 
คณะสงัคมศาสตร ์พุทธมณฑลจันทบุร ีมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ซึ ่งตรงกับยุทธศาสตร์ข้อที ่ ๑ การผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม และกลยุทธ์ที ่ ๑ 
พัฒนานิสิตให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี สกอ. 
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ การส่งเสริมและการพัฒนา
นิสิต โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑) เพื่อฝึกวิปัสสนากัมมัฏฐานภาคปฏิบัติและดำเนินการปฏิบัติให้
เป็นไปตามข้องบังคับมหาวิทยาลัย 

๒) เพื่ออบรมอินทรีย์ให้เจริญแก่กล้าตามกำลังสติปัญญาและ
บารมีของแต่ละรูป/คน และเป็นพื้นฐานของการฝึกฝนอบรมจิตให้
ยิ่งขึ้นไป 

๓) เพื่อให้นิสิตมีความเข้าใจในสารัตถะสำคัญของพระพุทธศาสนา
อย่างแท้จริง ซึ ่งสามารถนำไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาและพัฒนา
สังคมต่อไป 

 

๒) โครงการรว่มสบืสานวนัสำคญัทางพระพทุธศาสนา ตักบาตรเท
โวโรหณะ ประจำปี ๒๕๖๓ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
สืบสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนท่ีประกอบด้วย บ้าน วัด และโรงเรียน (บวร) โดย
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

      -เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและศึกษาการดำเนินชีวิตท่ีถูกต้อง 

 

     ๓) โครงการทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนีพันปีหลวง โครงการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๔ สืบสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป้าประสงค์ท่ี ๑ เป็นหน่วยงานท่ีสืบสาน 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น กล
ยุทธ์ ๑ สนับสนุนให้บุคลากรและนิสิตมีบทบาทในการสนับสนุนและ
ส่งเสร ิมบำรุงศิลปะว ัฒนธรรม และภูม ิป ัญญาท้องถิ ่นกับภาค
ประชาชน ตัวบ่งชี้ สกอ. องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน อละ
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๗๖ 
 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
 ๑) เพื่อเป็นการทำบุญสวดมนต์ถวายพระพรเป็นพระราช
กุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนารถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
 ๒) เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีต่อพระองค์ท่าน และเป็น
การสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณในฐานะท่ีเป็นแม่ของแผ่นดิน 
          ๓) เพ ื ่อเปิดโอกาสให้คณาจารย์ บุคลากร น ิส ิต และ
ประชาชนทั่วไป ได้ทำบุญตักบาตร สวดมนต์ไหว้พระและเจริญจิต
ภาวนาตามหลักคำสอนในทางพระพุทธศาสนา 
          ๔) เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร นิสิต และประชาชนทั่วไปได้
ดำเนินกิจกรรมสืบสานประเพณีที่ดีงาม และเสริมสร้างความสามคัคี
ให้แก่องค์กรและเชิญชวนให้ประชาชนได้ร ่วมทำบุญ เป็นการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนที่ประกอบด้วย บ้าน วัด และ
โรงเรียน (บวร) 

      ๕) เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาและศึกษาการดำเนินชีวิตท่ีถูกต้อง 

 

๔) โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลและการช่วยชีว ิตขั้น
พื้นฐานสำหรับพระภิกษุและฆราวาส (CPR) ปี ๒๕๖๓ 

โครงการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที ่ ๑ ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม เป้าประสงค์ที ่ ๓ บัณฑิตมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับหรือเป็นที่ต้องการของสังคมทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนานิสิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม
เกณฑ์ตามมาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และมาตรฐาน สกอ. 
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

           ๑. เพื่อให้ผู ้ที ่เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นสามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้
อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล 

 ๒. เพื ่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการช่วยฟื ้นชีว ิต สำหรับ
บุคลากรทุกระดับ 

๓. เพื่อให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะในการช่วยฟื้นชีวิต  
แก่บุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

 ๔. เพื ่อลดความเสี ่ยงต่อการเสียชีว ิตและลดค่าใช้จ ่าย
ทางด้านค่ารักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๗๗ 
 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
๕) โครงการพุทธบูรณาการการบริการสมัยใหม่กับศาสตร์ 
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

โครงการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ ๕.๑ ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม เป้าประสงค์ที ่ ๓ บัณฑิตมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับหรือเป็นที่ต้องการของสังคมท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติ กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนานิสิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม
เกณฑ์ตามมาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และ ๕.๒ มาตรฐาน
สกอ. องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

          ๑. เพื่อให้พระนิสิต นิสิตคฤหัสถ์ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของมหาว ิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในรูปแบบของ
โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ เป็นกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร เพิ่ม
ประสบการณ์จากสถานท่ีจริงเป็นการพัฒนาระบบการเรียนการสอน
ตามรายวิชาการวิทยาการการบริหารสมัยใหม่ องค์การและการ
จัดการในภาครัฐ และพุทธวิธีการบริหาร 

 ๒. เพื ่อให้พระนิสิต นิสิตคฤหัสถ์ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการบริหารจัดการในเนื ้อหาวิชา วิทยาการการบริหาร
สมัยใหม่ องค์การและการจัดการในภาครัฐ และพุทธวิธีการบริหารให้
มีการบูรณาการโครงการเข้ากับศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
นำรูปแบบการวิเคราะห์เชิงประจักษ์ในพื้นท่ีจริงเข้าไปปรับใช้ เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการศึกษาเรียนรู้หลักสูตร 

          ๓. เพื่อให้พระนิสิต นิสิตคฤหัสถ์ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร การเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยให้
ตรงกับเป้าประสงค์ในหลักสูตรปริญญาตรี 

 

    ๖) โครงการสืบสานวัฒนธรรม มจร “แสดงความยินดีรุ่นพี่รับ
ปริญญา พธ.บ. รุ่นที่ ๖๕” ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

      โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่ ๔ สืบสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป้าประสงค์
ที่ ๑ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตัวบ่งชี้ สกอ. องค์ประกอบที่  ๒  การผลิต
บัณฑิต องค์ประกอบท่ี  ๓  ผลลัพธ์ที่เกิดกับนิสิต โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

          ๑) เพื ่อสร้างความสัมพันธ์ ความรัก และความสามัคคี
ระหว ่างพ ุทธศาสตรบ ัณฑ ิตและร ัฐประศาสนศาสตรบ ัณฑิต 
คณาจารย์ และมหาวิทยาลัย 
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ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
          ๒) เพ ื ่อเสริมกำลังใจให้พุทธศาสตรบัณฑิตที ่สำเร็จ

การศึกษาทุกรูป/คน 

          ๓) เพื่อเตรียมความพร้อมและเป็นแบบอย่างในการจัด
ซ้อมรับประสาทปริญญาบัตรสำหรับรุ่นต่อไป 

 

  ๗) โครงการบริการวิชาการทางสังคม “ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑” เรื ่อง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดทำ
บัญชีเบื้องต้น 

       โครงการเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที ่ ๓ : ให้บริการทาง
วิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและช้ีนำสังคม 

เป้าประสงค์ท่ี ๑ พัฒนาการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมรองรับ
การจัดต้ังเป็นวิทยาลัยสงฆ์ มาตรฐาน สกอ. องค์ประกอบท่ี ๓  นิสิต 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา มีวัตถุประสงค์คือ 

       ๑. เพื่ออบรมและถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการการจัดทำบัญชีวัด 

 ๒. เพื่อให้คณาจารย์ นิสิต ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๓. เพื่อนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในวัดและสร้างประโยชน์
ได้ 

   ๔. วัดและบุคลากรของวัดสามารถทำบัญชีรับ – จ่ายของวัด
ได้ 

 ๕. เพื่อบริการงานวิชาการทางสังคมให้กับวัดและบุคลากร
ของวัด 
 

     ๘) โครงการเสริมทักษะหลักสูตรระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    
เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศใน
ชีวิตประจำวัน  สามารถจำแนกรูปแบบต่าง ๆ ของระบบสารสนเทศ 
บทบาทและองค์ประกอบของระบบสารสนเทศในองค์กร รูปแบบ
และโครงสร้างระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศย่อยทางธุรกิจ การ
เข้าถึงระบบสารสนเทศ การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงาน การสื่อสารข้อมูลในระบบสารสนเทศ และการทำส่ือ
นำเสนองานวิชาการต่างๆ 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่ออบรมและถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ 
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ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
 ๒. เพื่อให้คณาจารย์ นิสิต ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓. เพื่อนำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและสร้าง
ประโยชน์ได้ 
   ๔. นิสิตสามารถใช้ระบบสารสนเทศเพื่อทำสื่อนำเสนองาน
วิชาการและงานอื่นได้ 
 ๕. พัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑   

 
 
การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

การบรรลเุป้าหมาย 

๔ ๔ ๔ บรรลุ 
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ตวับง่ชีท้ี ่๓.๓  ผลทีเ่กดิกับนสิติ 
ชนิดของตวับง่ชี ้   ผลลพัธ ์

 

เรือ่งทีก่ำหนดใหร้ายงานเกีย่วกบัผลทีเ่กดิกับนสิติตามคำอธบิายในตวับง่ชี้ 
 - การคงอยู่ 
 - การสำเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
เกณฑก์ารประเมนิ    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามคำอธิบาย
ในตัวบ่งช้ี  

 

- มีการรายงานผล
การดำเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งช้ี  

- มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานท่ีดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล
การดำเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งช้ี  

- มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานท่ีดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ครบทุกเรื่อง   ตามคำอธิบาย              
ในตัวบ่งช้ี  

- มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการดำเนินงานที ่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั ้นใน
สถาบ ันกล ุ ่ ม เด ียวก ันโดยมี
หลักฐานเช ิงประจ ักษ ์ย ืนยัน 
และกรรมการผู ้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการดำเน ินงานที ่ โดดเด่น
อย่างแท้จริง 

 
การคงอยูข่องนสิติในหลกัสตูร (รายงาน ๕ ปรีวมปีประเมนิ) 

นิสิตคงอยู่ 
ปีที่รับเข้า 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
จำนวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออกสะสมจนถึง
สิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

อัตราการคง
อยู่คิดเป็น
ร้อยละ  

๒๕๕๙ ๓๒ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๓ ๕๙.๓๗ 
๒๕๖๐  ๒๖ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๑ ๕๗.๖๙ 
๒๕๖๑  - ๑๒ ๕ ๕ ๗ ๔๑.๖๗ 
๒๕๖๒  - -  ๒๐ ๑๓ ๗ ๖๕.๐๐ 
๒๕๖๓  - -  ๑๒ ๑๑ ๕๒.๑๗ 
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อัตราการคงอยู่ = จำนวนรับเข้า-จำนวนท่ีลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงส้ินปีการศึกษาท่ีประเมิน x ๑๐๐ 

จำนวนรับเข้า 
จากตารางพบว่า การคงอยู่ของนิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ ชั้นปีที่ ๑ มีนิสิตจำนวน ๒๖ รูป นิสิตศึกษาถึงปีการศึกษา ๒๕๖๓ อยู่ในชั้นปีที่ ๔ มีนิสิตจำนวน 
๑๕ รูป อัตราคงอยู่ของนิสิตรุ่นนี้คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๖๙ 
      ปีการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ชั้นปีที่ ๑ มีนิสิตจำนวน 
๑๒ รูป นิสิตศึกษาถึงปีการศึกษา ๒๕๖๓ อยู่ในช้ันปีท่ี ๓ มีนิสิตจำนวน ๕ รูป อัตราคงอยู่ของนิสิตรุ่นนี้คิดเป็นร้อย
ละ ๔๑.๖๗ 
      ปีการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ชั้นปีที่ ๑ มีนิสิตจำนวน 
๒๐ รูป นิสิตศึกษาถึงปีการศึกษา ๒๕๖๓ อยู่ในช้ันปีท่ี ๒ มีนิสิตจำนวน ๑๓ รูป อัตราคงอยู่ของนิสิตรุ่นนี้คิดเป็น
ร้อยละ ๖๕.๐๐ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ชั้นปีที่ ๑ มีนิสิต จำนวน 
๒๓ รูป ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีนิสิตจำนวน ๑๒ รูป อัตราคงอยู่ของนิสิตรุ่นนี้คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๑๗ 
 จากข้อมูลการคงอยู่ของนิสิต จำนวน ๔ รุ่น พบว่า อัตราการคงอยู่นิสิตมีแนวโน้ม ลดลง 
 

การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

จำนวน 
นิสิต 

ที่รับเข้า 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

จำ
นว

นผ
ู้สำ

เร็จ
กา

รศึ
กษ

า 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นผ
ู้สำ

เร็จ
กา

รศึ
กษ

า 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นผ
ู้สำ

เร็จ
กา

รศึ
กษ

า 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นผ
ู้สำ

เร็จ
กา

รศึ
กษ

า 

ร้อ
ยล

ะ 

๒๐ ๑๙ ๙๕ - - - -   
๒๑   ๒๐ ๙๕.๒๔ - -   
๒๖ - -   ๒๔ ๙๓.๒๑   
๓๒ - - - -   ๑๙ ๕๙.๔๐ 

         
 

จากผลการประเมินการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร พบว่า การสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการจัดการเชิงพุทธเปิดการเรียนการสอน ณ  หน่วยวิทยบริการคณะ
สังคมศาสตร์ พุทธมณฑลจันทบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ มีนิสิตเข้าศึกษาจำนวน ๒๐ รูป สำเร็จในปกีารศึกษา ๒๕๖๐ จำนวน ๑๙ รูป  
คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๖๙ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีนิสิตเข้าศึกษาจำนวน ๒๑ รูป สำเร็จในปกีารศึกษา ๒๕๖๑ จำนวน ๒๐ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๒๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีนิสิตเข้าศึกษาจำนวน ๒๖ รูป สำเร็จในปกีารศึกษา ๒๕๖๒ จำนวน ๒๔ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๒๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีนิสิตเข้าศึกษาจำนวน ๓๒ รูป สำเร็จในปกีารศึกษา ๒๕๖๓ จำนวน ๑๙ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๕๒.๑๗ 

จากข้อมูลการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร จำนวน ๔ รุ ่น พบว่า อัตราการสำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรมีแนวโน้มลดลง เนื่องจากมีการลาออกระหว่างการศึกษา มีปัญหาเรื่องความ
ชราภาพและปัญหาสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง รวมถึงปัญหาเรื่องการเดินทางมาเรียน 
 
ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ ด้านการรับนิสิตและการจัดการศึกษา ๔.๗๓ ๔.๒๑ ๔.๓๓ ๔.๓๗ ๔.๔๐ 
๒ ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ๔.๕๗ ๔.๑๖ ๔.๓๔ ๔.๔๕ ๔.๓๔ 
๓ ด้านกิจกรรมนิสิต ๔.๘๕ ๔.๓๑ ๔.๓๒ ๔.๓๔ ๔.๓๖ 
๔ ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ ๔.๓๑ ๔.๓๒ ๔.๓๑ ๔.๓๒ ๔.๓๕ 
๕ ด้านการจัดการขอร้องเรียนของนิสิต ๔.๓๔ ๔.๓๓ ๔.๒๒ ๔.๒๕ ๔.๔๐ 
   คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๕ ๔.๓๗ ๔.๓๒ ๔.๓๕ ๔.๓๗ 

 
ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยวิทยบริการฯ จันทบุรีรับข้อร้องเรียนของนิสิตผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่าน 

หรือการเข้าพบท่านผู้อำนวยการโดยตรง ซึ่ง ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีข้อร้องเรียน ดังนี้ 

๑) เรื ่อง การเรียนออนไลน์ เนื ่องจากสถาณการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่เอื้ออำนวยต่อความพร้อมของนิสิตและอาจารย์ในการเรียน
การสอนออนไลน์ 
 
การแก้ไขข้อร้องเรียนและผลการจัดการ 
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ผลการดำเนินงาน 
        ๑) เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ พุทธมณฑล
จังหวัดจันทบุรี มีประสิทธิภาพและเป็นการเตรียมความพร้อมของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในสถานการณ์ของโรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงได้มีการจัดอบรมการใช้โปรแกรมการสอบ
นิสิตแบบออนไลน์สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ประจำหน่วย อาจารย์พิเศษ ในวันพุธที่ ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมอุมา วิเชียรฉาย พุทธมณฑลจังหวัดจันทบุรี โดยโปรแกรมที่เรียนรู ้คือ 
Program Zoom, Program Meet และ Program OBS รวมทั้งได้มีการแนะแนวให้นิสิตได้ร่วมใช้โปรแกรม
ในการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผ่านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

๔ ๓ ๓ ไม่บรรลุ 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑ รายงานสถิตินิสิตต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 
๓.๓-๒ บัญชีนิสิตสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๓.๓-๓ รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
(ปค.๐๔) 

๓.๓-๔ บันทึกการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ๕/๒๕๖๓ 
๓.๓-๕ บันทึกการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ๖/๒๕๖๓ 
๓.๓-๖ บันทึกการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ๗/๒๕๖๓ 
๓.๓-๗ บันทึกการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ๘/๒๕๖๓ 
๓.๓-๘ บันทึกการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ๙/๒๕๖๓ 
๓.๓-๙ บันทึกการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ๑๐/๒๕๖๓ 

๓.๓-๑๐ บันทึกการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ๑๑/๒๕๖๓ 
 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๓ 
จุดแข็ง 
 ๑. นิสิตใหม่ส่วนใหญ่ได้รับการแนะนำจากรุ่นพี่นิสิตท่ีกำลังศึกษาอยู่และรุ่นพี่ท่ีจบการศึกษาแล้ว มองเห็น
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คุณค่าทางการศึกษาและโอกาสในการพัฒนาตนเอง เพื่อไปปรับใช้ในการทำงานของตนเองได้ 
 ๒. นิสิตที่จบการศึกษามีความพึงพอใจในความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับ สามารถน ำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเข้าใจบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงสามารถนำความรู้ไปปรับ
ประยุกต์ใช้ในสังคมยุค ๔.๐ 
 ๓. มีระบบการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต โดยแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีมา
จากอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้คำปรึกษาอย่างเหมาะสม 

๔. มีระบบให้นิสิตเสนอร้องเรียนการให้บริการ และนำผลการร้องเรียนมาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ
ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 

๕. มีการส่งเสริมให้พระนิสิตนำความรู้ด้านวิชาการ ภาคทฤษฎีไปใช้ในการจัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่
การพัฒนาการเรียนรู้ โดยสอดคล้องกับกิจกรรมท้ัง ๔ ประเภท คือ 

๕.๑ กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
๕.๒ กิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
๕.๓ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 
๕.๔ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
 ประกอบไปด้วยโครงการต่างๆ เช่น 

๑) โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานของพระนิสิตหน่วยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร์ พุทธ
มณฑลจันทบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒) โครงการร่วมสืบสานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ตักบาตรเทโวโรหณะ ประจำปี ๒๕๖๓ 
๓) โครงการทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์พระบรมราชนีนาถพระ

บรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
๔) โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานสำหรับพระภิกษุและฆราวาส 

(CPR) ปี ๒๕๖๓ 
๕) โครงการพุทธบูรณาการการบริการสมัยใหม่กับศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน ปี

การศึกษา ๒๕๖๓ 
๖) โครงการสืบสานวัฒนธรรม มจร “แสดงความยินดีรุ ่นพี่รับปริญญา พธ .บ. รุ่นที่ ๖๕” ปี

การศึกษา ๒๕๖๓ 
๗) โครงการบริการวิชาการทางสังคม “ทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ ๒๑” เร ื ่อง ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดทำบัญชีเบื้องต้น 
๖. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธที่มีจัดการเรียนการสอนท่ีหน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ พุทธมลฑล

จังหวัดจันทบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นสาขาวิชาแห่งเดียวที่เปิดระดับอุดมศึกษาในจังหวัด
จันทบุรีและเป็นแห่งเดียวที่จัดการเรียนการสอนสำหรับพระภิกษุสามเณรในระดับอุดมศึกษา 
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จุดที่ควรพัฒนา 
๑. หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดจันทบุรี ควรมีการส่งเสริมให้พระนิสิตสร้างเครือข่ายเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งมีกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ร่วมกัน หรือควรต้ังศูนย์การเรียนรู้   เพื่อพัฒนา
สังคมตามแนวศาสตร์พระราชา เพื่อเป็นการยกระดับงานบริการในรูปแบบต่างๆ เพื่อสังคม   ทั้งในทางด้าน
วิชาการและการจัดการเชิงพุทธใน ๖ ด้าน โดยให้นิสิตได้มีส่วนร่วมเป็นสมาชิกและเป็นผู้ทำหน้าที่เป็นธรรม
วิทยากรเพื่อช่วยเหลือสังคม 

๒. ควรวาง Roadmap เพื่อกำหนดรูปแบบการส่งเสริมและพัฒนานิสิตอย่างเป็นระบบเพื่อการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรูปแบบการประเมินกระบวนการ เพื่อจะได้นำเอาผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสริมและพัฒนานิสิตได้อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

๓. ส่งเสริมสภาองค์กรนิสิตให้มีความเข้มแข็ง เป็นการเปิดช่องทางและโอกาสให้พระนิสิตได้นำองค์ความรู้
ที่ได้ศึกษามาประยุกต์ เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ทำให้เกิดเป็น
ประโยชน์และผลดีต่อสถาบันการศึกษาและสังคมโดยรวม 

๔. ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ โดยการใช้โปรแกรมออนไลน์ต่างๆ เช่น Google 
meet, Zoom เพื่อปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ของการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 

 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. เพิ่มความสะดวกด้านการเดินทางให้แก่นิสิต ด้วยการประสานกับหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องร่วมมือ
กันในการสร้างและพัฒนาระบบการขนส่งเพื่อลดข้อจำกัดด้านค่าใช้จ่ายจากการเดินทางของนิสิต 
 ๒. พัฒนานิสิตให้เป็นภาพลักษณ์ตัวแทนขององค์กร เพื่อการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกรู้และเข้าใจ
ในภารกิจของหน่วยฯ เพื่อผลทางด้านการขยายการให้บริการแก่ชุมชนได้กว้างมากยิ่งขึ้น 

๓. ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์จัดรูปแบบการเรียนการสอนในระบบออนไลน์ สื ่อการสอนออนไลน์ 
เพื่อให้นิสิตสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมากขึ้น 

๔. หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดจันทบุรี ควรวางรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้ใน
แต่ละรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่กันไป เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจตามหลักสูตร(ปฏิบัติการใน
ภาคสนาม) เป็นพุทธบูรณาการที่มุ่งไปสู่การศึกษาในรูปแบบ Active Learning โดยมีการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กล่าวคือ มีการจำลองหรือยกตัวอย่างรูปแบบที่ประสบความสำเร็จดีเลิศ (Best practice) 
มาประยุกต์เป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ (Cooperative Learning) เป็นต้น 
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องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์  
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มกีารนำ
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไกการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการนำระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- ไม่มีการปรับปรงุ/
พัฒนากระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

- มกีารนำระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการนำระบบกลไกการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ไปสู่การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

- มีการปรับปรงุ/พัฒนา
กระบวนการการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรงุ
กระบวนการการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบรหิารและพัฒนา
อาจารย์ 

- มีการนำระบบกลไกการบรหิารและ
พัฒนาอาจารย์ไปสู่การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 

- มีการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรงุกระบวนการการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ระบบและกลไก 
ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 
๔.๑ การรับอาจารย์ใหม่ 
กรณีรับบุคคลภายนอกเพื่อเปน็อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

ประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบัติ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ภายใน ๑ วัน) 

 

ประกาศรับสมัคร (ภายใน ๓๐ วัน) 

 

คำสั่งแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร  
(ภายใน ๑๐วัน) 

เสนอต่อคณะกรรมประจำหน่วย
วิทยบริการ จังหวัดจันทบุรี 

(ภายใน ๗ วัน) 
 

เสนอขออนุมัติ (ภายใน ๑๕ วัน) 
 

- กำหนดคุณสมบัติผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ประจำหล ักส ูตรตามเกณฑ์พ ื ้นฐานด้านคุณวุฒิ
การศึกษา/ความเชี่ยวชาญ/ผลงานวิชาการ  
- กำหนดเกณฑ์สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
- มติท ี ่ประชุมและแนวทางการรับสมัครอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

- เสนอต่อคณะกรรมการประจำหน่วยวิทยบริการ 
จังหวัดจันทบุรี เพ่ือดำเนินการเปิดรับและแต่งตั้ง 

 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
- ดำเนินการคัดเลือก 

 

 
- หน่วยวิทยบริการเสนอต่อคณะสังคมศาสตร ์
- คณะสังคมศาสตร์เสนอต่อสภาวิชาการ 
- สภาวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

คัดเลือก  
(ภายใน ๑๐ วัน) 

 

- ประกาศรับสมัครให้แต่ละตำแหน่ง 

- ดำเนินการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร 

 

- ทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยเสนอให้
อธิการบดีพิจารณาลงนาม 

 

Plan 

Do 

Action 

Check 

- เสนอผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก 
  เพ่ือให้ กบม. อนุมัติจ้าง 
 

- เสนอต่อสภาวิชาการ และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ืออนุมัติคำสั่งจ้าง 
  

เสนอต่อ กบม.(ภายใน ๗ วัน) 

สมอ.๐๘ (ภายใน ๑๐ วัน) 
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ระบบและกลไกกรณกีารคัดเลือกอาจารย์ประจำภายในเพื่อเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
หมายเหตุ: ระยะเวลาในการดำเนินงานการรับบคุคลภายนอกเพือ่เปน็อาจารยป์ระจำหลักสูตรภายใน 
๓ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมเพื่อพิจารณาคุณสมบัติ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร (ภายใน ๑ วัน) 

 

คำสั่งแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(ภายใน ๑๐ วัน) 

เสนอต่อคณะกรรมการ 
ประจำหน่วยวิทยบริการ 

(ภายใน ๗ วัน) 
 

เสนอขออนุมัติ (ภายใน ๑๕ วัน) 
 

- พิจารณาคุณสมบัติตามเกณฑ์พื้นฐานด้านคุณวุฒิ
การศึกษา/ความเชี่ยวชาญ/ผลงานวิชาการ  
 

- เสนอต ่อคณะกรรมการประจำหน่วยวิทย
บริการย เพื่อดำเนินการเปิดรับและแต่งตั้ง 

 

 

- หน่วยวิทยบริการเสนอต่อคณะสังคมศาสตร์ 
- คณะสังคมศาสตร์เสนอต่อสภาวิชาการ 
- สภาวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

- ทำคำสั ่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรโดย
เสนอให้อธิการบดีพิจารณาลงนาม 

 

Plan 

Do 

 Action 

Check 

- เสนอต่อสภาวิชาการ และเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติคำสั่งจ้าง 
  

สมอ.๐๘ (ภายใน ๑๐ วัน) 
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ผลการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 
     หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดจันทบุรี ได้มีการ
ประชุมพิจารณาการแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ให้ไปตามเกณฑ์ของ 
ประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี 
๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ และเป็นตามมาตรฐานการกำกับ
ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหน่วยวิทยบริการฯ 
จังหวัดจันทบุรีประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ และ
คะแนนการประเม ินอาจารย ์ผ ู ้สอนประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๓ เทอมที ่ ๑ จากการพิจารณา
คุณสมบัติอาจารย์พบว่า  
     - พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, ดร. อาจารย์
ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้จบ
การศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
     - พระครูมุนีวรานุวัตร  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ในปี
การศึกษา ๒๕๕๘   
      - พระปลัดเวชยันต์ ฐิตสทฺโธ อาจารย์ประจำ
ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้จบ
การศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
      -นายถาวร โคตรชัย อาจารย์ประจำหลักสูตร 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

๔.๑-๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  
๔.๑-๒ คำส่ังแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(แนบสมอ.๐๘) 
๔.๑-๓ ประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่าน 
๔.๑-๔ เอกสารประกอบการรับอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๔.๑-๕ ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน (ท่ีเป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตร) 
๔.๑-๖ รายงานการประชุมหน่วยวิทยบริการฯ 
จังหวัดจันทบุรี 
๔.๑-๗ แบบรายงาน/หนังสือเชิญร่วมเข้าประชุม/
สัมมนาในการเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
๔.๑-๘ เอกสารสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 
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ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
      -นางสาวสุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง อาจารย์
ประจำหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้
จบการศ ึกษาระด ับปร ิญญาโท สาขาว ิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
      - ผลคะแนนการประเมินอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ อยู ่ในระดับดีทุกท่าน หน่วยวิทยบริการฯ 
จังหวัดจันทบุร ี จึงพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์
ประจำหลักสูตรให้ เป็นไปตามเกณฑ์และการ
ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
(หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๙) ของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยปรับอาจารย์ประจำ
หลักสูตรของหน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดจันทบุรีให้
เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
      อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ คือ 
๑. พระครสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, ดร. 
๒. พระครูมุนีวรานุวัตร 
๓. พระปลัดเวชยันต์ ฐิตสทฺโธ 
๔. นายถาวร โคตรชัย 
๕. นางสาวสุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง 
และได้จ ัดส่งรายช ื ่ออาจารย ์ประจำหลักส ูตร 
สาขาว ิ ชาการจ ั ดการ เช ิ งพ ุทธ  ให ้ ก ั บคณะ
สังคมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เพื่อดำเนินการเสนอชื่อผ่านกระบวนการ
ของทางมหาวิทยาลัยในการจัดทำ มคอ.๒  
   - ระบบการบริหารอาจารย์ 
   หน่วยวิทยบริการ ฯ จังหวัดจันทบุรี  ได้จัดทำ
โครงสร้างการบริหาร  โดยการแบ่งการบริหารเป็น  
๓  ฝ่าย  ดังนี้ 

๑. ฝ่ายบริหาร 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๙๑ 
 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๒. ฝ่ายวิชาการ 
๓. ฝ่ายปฏิบัติการ 

     การบริหารและพัฒนาอาจารย์เป็นระบบท่ี
ประกอบด้วยกลไกมีการวิเคราะห์สถานการณ์ การ
คงอยู่ของอาจารย์และการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร
ให้สอดคล้องกับ มจร. ส่วนกลาง ทั้งนี้ ได้กำหนด
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและวาระการทำงาน
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ไปสู ่การปฏิบัติ/
ดำเน ินการ ซ ึ ่งแต่ละฝ่ายร ับผิดชอบงานตาม
ภาระหน้าที่ของตน มีการวางแผนดำเนินการตาม
ภาระหน้าท่ี  ซึ่งการบริหารอาจารย์เป็นฝ่ายบริหาร
ขึ้นกับฝ่ายบุคคล  และฝ่ายวิชาการในการกำกับ
ติดตามการทำหน้าที่ของแต่ละท่าน  มีการประชุม
การมอบภาระงานสอนและงานอื่น ๆ ให้แก่อาจารย์
แต่ละท่าน และงานอื ่น ๆ เช่น  งานอาจารย์ท่ี
ปรึกษา  งานกิจกรรมนิสิต เป็นต้น 
  สาขาว ิชาการจัดการเชิงพ ุทธ ได้จ ัดทำแบบ
ประเมินการสอนในรายวิชาของอาจารย์ในภาค
เรียนที่  ๑/ ๒๕๖๓  โดยแจ้งผลการประเมินการ
สอนอาจารย์ประจำรายวิชาทุกท่าน   มีเกณฑ์ดังนี้ 

เกณฑ์ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

๔.๕๐-๕.๐๐ ดีมาก 

๓.๕๐-๔.๔๙ ดี 

๒.๕๐-๓.๔๙ ปานกลาง 

๑.๕๐-๒.๔๙ พอใช้ 

๑.๐๐-๑.๔๙ ควรปรับปรุง 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๙๒ 
 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 
     ในภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และ
ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้ประเมินการ
สอนในรายวิชาของอาจารย์โดยแจ้งผลการประเมิน
การสอนอาจารย์ประจำรายวิชาทุกท่านและใช้
เกณฑ์การประเมินเดียวกับภาคเรียนท่ี ๑/ ๒๕๖๓ 
มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้สอน
ร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน-การสอนการ
ประเมินผลและให้ความคิดการประเมินผลทุก
รายวิชา  เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้สำหรับ
การปรับปร ุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ
แนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร
และได้บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
  - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  หน ่วยว ิทยบร ิการฯ จ ันทบุร ี  ส ่ง เสร ิมและ
สนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ/งานวิจัย มีการ
สร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ นิสิต
และอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนการสอน 
และการประชุมวิชาการ  เป็นต้น และมีการจัดส่ง
อาจารย์เข้าอบรมหลักสูตรพัฒนาตามหนังสือเชิญ 
โดยให้สาขาวิชาเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกอาจารย์
ประจำหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม ตามความสามารถ
และความสนใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
๑. พระคร ูสมุห ์ช ินวรว ัตร ถิรภทฺโท,ดร และ 
อาจารย ์ ถาวร  โคตรช ั ย  เข ้ าร ่ วม โครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรของ
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ วันที่ ๒-๓ 
มีนาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช ว ิ ท ย า ล ั ย  อ ำ เ ภ อ ว ั ง น ้ อ ย  จ ั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๙๓ 
 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๒. พระคร ูสมุห ์ช ินวรว ัตร ถิรภทฺโท,ดร และ 
อาจารย์สุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง เข้ารับทุนการวิจัย
ท่านละ ๑ เรื่อง รวมจำนวน ๒ ทุน ได้รับทุนอุดหนุน
การวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย MCU RS ว097/2563 เรื ่อง “การอยู่
ร่วมกันในสังคมชีวิตวิถีใหม่ของชุมชนพหุวัฒนธรรม
ริมฝั่งแม่น้ำจันทบูร อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี” 
Coexistence in New Normal Society of 
Multi-Cultural Community along 
Chanthaboon, Muang District, Chanthaburi 
Province. และ สัญญาเลขที่ ว ๐๘๖/๒๕๖๓ ตัว
บ่งช้ีท่ี ๔.๑-๘)   
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  คุณภาพอาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยนำเข้า 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ๑ 
๒ ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ๐ 
๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ๘ 
๔ จำนวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับ

การอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

๐ 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๑๐ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๙๔ 
 

๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

๓ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๓.๓๓ ๓.๓๓ ไม่บรรลุ 

 
๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท้ังหมด รูป/คน ๕ 
๒. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๑ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๒๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน ๕ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๐ ๕ บรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๑ - ๑ สัญญาจ้างอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  ๔.๒.๑ - ๒ คำส่ังแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  
  ๔.๒.๑ – ๓ ประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตร (สำเนาใบปริญญาบัตร,วุฒิการศึกษา) 

 
 ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๙๕ 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท้ังหมด รูป/คน ๕ 
๒. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ รูป/คน ๐ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
๐ 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๐   ๐   ๐ ไม่บรรลุ 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๒ - ๑ - ไม่มี - 

  

 ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ผลงานทางวิชาการ 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๓ 
๒ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐ เรื่อง ๐ 

๓ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๔ 
๔ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๐ 

๕ จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมดท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ เรื่อง ๑ 

๕.๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง ๐ 

๕.๒ จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง ๐ 

๕.๓ จำนวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมินตำแหน่งทาง 
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
๐ 

๕.๔ จำนวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ 
ดำเนินการ 

เรื่อง 
๐ 

๕.๕ จำนวนตำราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
แล้ว 

เรื่อง 
๐ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๙๖ 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 ๕.๖ จำนวนตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง 

 
๐ 

 
 
 

ผลงานสร้างสรรค์ 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐ ช้ินงาน ๐ 

๒ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐ ช้ินงาน ๐ 

๓ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐ ช้ินงาน ๐ 

๔ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐ ช้ินงาน ๐ 

๕ จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ ช้ินงาน ๐ 

 
ผลการดำเนินงาน 

ท่ี รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี   
๑ จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท้ังหมด รูป/คน ๕ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ผลรวม 

ถ่วงน้ำหนัก 
๔ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ 
 

๘๐ 

๔ แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้ 
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน ๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๕ ๘๐ ๕ บรรลุ 
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รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๒.๓ พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, ดร. บทความวิจัย “การอยู่ร่วมกันในสังคมชีวิต
วิถีใหม่ของชุมชนพหุวัฒนธรรมริมฝ่ังแม่น้ำจันทบูร อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี” 
ในวารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ (TCI) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี. ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๔) 

๔.๒.๓ พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, ดร. “หลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างการทำงาน
ให้สำเร็จและมีความสุข” ในวารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ปีที ่ ๘ ฉบับที ่ ๕ 
(พฤษภาคม ๒๕๖๔) 

๔.๒.๓ พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, ดร. “การสร้างแรงจูงใจด้วยอิทธิบาท 4” ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี ๓ 
The 3rd  National Conference MCU.RK.2020 วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ.
๒๕๖๓  

๔.๒.๓ พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, ดร. “การบูรณาการพุทธธรรมเข้าสู่นิติบัญญัติ 
บริหาร ตุลาการ” ในการประชุมวิชาการระดับชาติครั ้งที ่ ๔ พุทธเกษตร : 
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน. วิทยาลัยสงฆ์น่าน มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (๙ กันยายน ๒๕๖๓, หน้า ๖๙๓-๗๐๘) 

 ผลงานวจิยั 
พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, ดร., “การอยู่ร่วมกันในสังคมชีวิตวิถีใหม่ของ
ชุมชนพหุว ัฒนธรรมริมฝั ่งแม่น้ำจ ันทบูร อำเภอเมือง จังหว ัดจันทบุรี” 
Coexistence in New Normal Society of Multi-Cultural Community 
along Chanthaboon, Muang District, Chanthaburi Province.  
     ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
MCU RS ว097/2563 

๔.๒.๓ พระครูมุนีวรานุวัตร  ญาณวโร, “ผู้นำกับการจัดการองค์กร” ในวารสาร บัณฑิต
ศึกษาทรรศน์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ปีที ่ ๘ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน 
๒๕๖๓ หน้า ๓๙๓-๔๐๘. 

๔.๒.๓ พระปลัดเวชยันต์ ฐิตสทฺโธ (แววเพ็ชร์), “พุทธนวัตกรรม: การบริหารจัดการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนอย่างยั่งยืน”, ในการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 4 
พุทธเกษตร: นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน. วิทยาลัยสงฆ์น่าน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. วันท่ี 9 กันยายน 2563. หน้า 973 
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๔.๒.๓ ถาวร โคตรชัย. “หลักพุทธธรรมเพื่อการให้บริการประชาชน” ในวารสาร มจร 
อ ุบลปริทรรศน์. มหาว ิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว ิทยาเขต
อุบลราชธานี ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๓). 

๔.๒.๓ Supitchaya Keawponthong.   “ Floating Market In Thailand : Policy, 
Factors, Component and Model”. International Conference on 
Multidisciplinary and Current Educational Reserarch-2020. 30th-31th 

July 2020 Autthaya, Thailand. p 11-17. 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
เร่ืองที่กำหนดให้รายงานเก่ียวกับผลที่เกิดกับอาจารย์ตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้ 
 - การคงอยู่ของอาจารย์ 

 - ความพึงพอใจของอาจารย์  

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการ

รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ในบางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ครบทุก
เรื่องตาม
คำอธิบาย
ในตัวบ่งช้ี  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามคำอธิบาย
ในตัวบ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผล
การดำเนินงาน
ท่ีดีขึ้นในบาง
เรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามคำอธิบาย
ในตัวบ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผล
การดำเนินงาน
ท่ีดีขึ้นในทุก
เรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามคำอธิบายใน 
ตัวบ่งช้ี  

- มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการดำเน ินงานที ่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรนั ้นใน
สถาบ ันกล ุ ่ ม เด ี ยวก ัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผ ู ้ ต ร ว จป ระ เมิ น
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นอย่าง
แท้จริง 
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การคงอยู่ของอาจารย์ 
 

ท่ี 
รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

สถานะของอาจารย์ 
ในปีการศึกษา  

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, ดร. ✓ ✓ ✓ 
๒ พระครูมุนีวรานุวัตร ✓ ✓ ✓ 
๓ พระปลัดเวชยันต์ ฐิตสทฺโธ ✓ ✓ ✓ 
๔ นายถาวร โคตรชัย - ✓ ✓ 
๕ นางสาวสุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง - ✓ ✓ 

 
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
 

ท่ี รายการประเมิน คะแนนประเมินประจำปีการศึกษา 
  ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๑๐ ๓.๓๖ ๔.๑๒ 
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๓๐ ๓.๕๗ ๔.๐๓ 
๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔.๑๐ ๓.๔๖ ๔.๓๔ 
๔ ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ ๔.๑๐ ๓.๔๖ ๔.๑๐ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๐ ๓.๔๖ ๔.๑๕ 

 
        จากตารางพบว่า ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริการหลักสูตรมีค่าเฉล่ีย ๔.๑๕ อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านกระบวนการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๔ อยู่ในระดับมาก  รองลงมา ด้านการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์ มีค่าเฉลี่ย ๔.๑๒ อยู่ในระดับปานกลาง และด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มี
ค่าเฉล่ียน้อยสุดเท่ากับ ๔.๐๓ ตามลำดับ 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๒ ๒ ไม่บรรลุ 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๐๐ 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๓-๑ สัญญาจ้างอาจารย์ประจำหลักสูตร 
๔.๓-๒ คำส่ังเรื่องแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร ฯ  
๔.๓-๓ ประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
๔.๓-๔ แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
๔.๓-๕ ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรปค.๐๖ 

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๔ 

จุดแข็ง 
 ๑. อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนดอัตรากำลัง
อาจารย์เหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับเข้ามาศึกษา และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธควรทำผลงานวิชาการ (งานวิจัย บทความ 
ตำราเรียน) ให้เพิ่มมากขึ้น 
 ๒. อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
 ๓. ไม่มีอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดจันทบุรี จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทำผลงานวิชาการ และหาแหล่ง
ทุนในการทำงานวิจัยสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัย  รวมทั้งตำแหน่งทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง  สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการ  และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทาง
วิชาการท้ังใน/หรือต่างประเทศ   
 ๒. ส่งเสริมให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนในรายวิชาแบบบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  สร้าง
เสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัย  รวมทั้งตำแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  สนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการ  และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งใน/หรือ
ต่างประเทศ   
 ๓. ควรมีแผนพัฒนาหรือส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ได้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
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ข้อปรับปรุง (จากปีการศึกษา ๒๕๖๒) 

(ข้อเสนอแนะ) ปี ๒๕๖๒ (ปรับปรุง) ปี ๒๕๖๓ 

๑. ส่งเสริมพัฒนาให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงาน
วิชาการ ปีละ ๒ ชิ้นงาน/เรื ่อง และให้ผลงานเขียน
ตรงตามสาขาวิชา เพื่อประโยชน์ในการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

๑. หน่วยว ิทยบริการฯ จันทบุร ี ได ้สน ับสนุนให้
อาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถผลิตผลงานวิชาการ
ด้านบทความและผลงานวิจัย โดยปกีารศึกษา ๒๕๖๓ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานวิจัยจำนวน ๒ เรื่อง 
คือ ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย MCU RS ว097/2563 เรื่อง 
“การอยู่ร่วมกันในสังคมชีวิตวิถีใหม่ของชุมชนพหุ
วัฒนธรรมริมฝั่งแม่น้ำจันทบูร อำเภอเมือง จังหวัด
จันทบุร ี” Coexistence in New Normal Society 
of Multi-Cultural Community along 
Chanthaboon, Muang District, Chanthaburi 
Province. และ สัญญาเลขท่ี ว ๐๘๖/๒๕๖๓ ตัวบ่งช้ี
ท่ี ๔.๑-๘)   
ได้ตามข้อแนะนำ และอยู่ในกระบวนการขอตำแหน่ง
ทางว ิชาการ  และม ีแนวโน ้มท ี ่อาจารย ์ประจำ
หลักสูตรจะเพิ่มศักยภาพผลิตผลงานได้มากขึ้น 

๒. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ยังไม่ได้
วุฒิปริญญาเอก ได้มีโอกาสเรียนเพื่อเพิ่มคุณสมบัติ 

๒. มีอาจารย์ประจำหลักสูตรบางท่านได้วางแผนจะ
ศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๐๒ 
 

องค์ประกอบที่ ๕   หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 
 

ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๑  สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 
ชนดิของตวับง่ชี ้ กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

เกณฑก์ารประเมนิ    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มีกลไก

การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการนำระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการนำระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการนำระบบกลไกการ
พัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการพัฒนา
และบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการนำระบบกลไกการพัฒนาและ
บริหารจัดการสาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
พัฒนาและบริหารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ
การพัฒนาและบริหารจัดการสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตรเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๐๓ 
 

ระบบและกลไก 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสตูร 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๐๔ 
 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
      หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ พุทธมณฑลจันทบุรี  ได้จัด
โครงการประกอบด้วยกิจกรรมเชิงปฏิบัติการทบทวนเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพื่อติดตามการใช้หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามมติสภามหาวิทยาลัยใน
การประชุม ครั ้งที ่ ๓/๒๕๕๙ ลว.๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประจำหน่วยวิทยบริการฯจันทบุรี จำนวน  ๕ รูป/คน 
ทำหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามสาระรายวิชาในหลักสูตร 
และได้ส่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมดจำนวน ๒ ท่าน คือ  
๑. พระครูสมุห์ชินวรวัตร  ถิรภทฺโท, ดร.   
๒. อาจารย์ถาวร โคตรชัย 
     เข้าร่วมประชุม  “โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุง
หลักสูตรของภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์” วันที่ ๒-๓ 
มีนาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้จัดระบบ
สาระของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ตาม มคอ.๒ ปี ๒๕๖๓ เพื่อใช้เป็น
กลไกในการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙  ลว . ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ และ ตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังน้ี 
๑.๑  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๑.๑.๑  จำนวนหน่วยกิต: รวมตลอดหลักสูตร ๑๔๐  หน่วยกิต 
๑.๑.๒  โครงสร้างหลักสูตร : แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับท่ี
กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต 
   ๑.๑ วิชาบังคับ  ๑๘ หน่วยกิต 
   ๑.๒ วิชาเลือก  ๑๒ หน่วยกิต 

๕.๑-๑ คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 
๕.๑-๒ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธนวบ.มจร. จันทบุรี  
๕.๑-๓ มคอ. ๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๕.๑-๔ มติสภามหาวิทยาลัยในการปรับปรุง
หลักสูตร 
 ๕.๑-๕ ประกาศมหาวิทยาลัยฯเรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๒๕๕๙ 
๕.๑-๖ บันทึกข้อความกำหนดส่ง มคอ.๓ 
ภาคการศึกษาที่ ๑, ๒ และภาคฤดูร้อน ๖๓ 
๕.๑-๖ (๑) มคอ.๓ วิชาการเมืองกับการ
ปกครองของไทย 
๕.๑-๖ (๒) มคอ.๓ วิชาการจัดการกิจการ
พระพุทธศาสนา 
๕.๑-๗ รายงานการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
๕.๑-๘ รายงานสรุปผลการประเมินของนิสิต
ที่มีต่อการเรียนการสอนในสาระวิชาต่าง ๆ 
ของอาจารย์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๑-๙ รายงานสรุปผลการประเมิน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ  
๕.๑-๑๐ รายงานสรุปผลการประเมิน
หลักสูตรจากนิสิตช้ันปีสุดท้าย ปค.๐๗   
๕.๑-๑๑  ประเมินผู้เรียนจากผลการเรียน               



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๐๕ 
 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
๒.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  ๑๐๔  หน่วยกิต 
     ๒.๑ วิชากลุ่มพระพุทธศาสนา   ๓๐ หน่วยกิต 
      ๒.๒ วิชาแกนการจัดการเชิงพุทธ  ๓๓ หน่วยกิต                                        
      ๒.๓ วิชาเฉพาะด้านการจัดการเชิงพุทธ  ๓๒ หน่วยกิต                          
      ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ  ๙ หน่วยกิต 
๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  ๖ หน่วยกิต 
          รวม ๑๔๐ หน่วยกิต 
การพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร 
        ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้มอบหมาย
ให้อาจารย์ผู ้สอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.๓ 
ทุกรายวิชาในภาคการศึกษาที ่ ๑ ภาคการศึกษาที ่ ๒ และภาค
การศึกษาท่ี ๓  เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุง
ให้ทันสมัยตลอดเวลา  
       มีการประเมินกระบวนการในการพัฒนาและบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาในหลักสูตรจากปีที่ผ่านมา ซึ่งมีการเพิ่มเติมจาก
คำอธิบายรายวิชาในหลักสูตร เช่น วิชา เมืองกับการปกครองของ
ไทย ให้นำเอาเหตุการณ์ปัจจุบันมาเพิ่มเติมและได้ระบุไว้ในแผนการ
สอนเป็นรายสัปดาห์ท่ี ๑๓ บทท่ี ๓ รัฐธรรมนูญ และบทท่ี ๑๐ การ
เลือก ได้เพิ่มเติมตามเหตุการณ์ในปัจจุบัน ได้แก่ สาระสำคัญของ
รัฐธรรมนูญฯ ๒๕๖๐ สาระสำคัญของระบบการเลือกตั้งแบบจัดสรร
ปันส่วน การเลือกตั้งและการสรรหา สว.ตามรัฐธรรมนูญฯ ๒๕๖๐ 
สาระตั ้งตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
เลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช ๒๕๖๐ และวิชาการจัดการ
กิจการพระพุทธศาสนา ได้เพิ่มเติมตามเหตุการณ์ในปัจจุบัน คือการ
ปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ประกอบด้วยสาระสำคัญ ได้แก่ แผน
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา 
-ความสำคัญของแผนยุทธศาสตร์ 
-แนวทางการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาตามพันธกิจคณะสงฆ์ 
-แผนยุทธศาสตร์ (Road Map) 

๕.๑-๑๒  “โครงการพุทธบูรณาการวิทยาการ
การบริหารสมัยใหม่กบัศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน” 
๕.๑-๑๒   โครงการบริการวิชาการทาง
สังคม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕.๑-๑๒   โครงการ “กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓” 
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ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
-การขับเคล่ือนงานกิจการคณะสงฆ์และพัฒนาสังคมท่ียั่งยืนเป็นต้น 
โดยให้ระบุไว้ในแผนการสอน มคอ.๓ และผลการเรียนรู้ พร้อมระบุ
คะแนนให้ชัดเจน  

 
- มีการนำระบบกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสตูรไปสูก่ารปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
ระบบและกลไก 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความกา้วหน้าในศาสตร์สาขา 
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-การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ  
ผลการดำเนินงาน 
 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม เพื่อ
ศึกษารายวิชาวางแผนการปรับปรุง มคอ.๓ บูรณาการ ให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบันและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
พร้อมกำหนดรายวิชาให้ปรับเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน หลังจากนั้นแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ปรับ มคอ.๓ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ส่งให้ประธานหลักสูตรพิจารณา หลังจากนั้นให้อาจารย์ประจำรายวิชานำไปสอน และรายงานผลใน 
มคอ.๕ อาจารย์ผู้รับผิดชอบประชุมวางแผนพิจารณาผลการดำเนินงานร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและรายงานผลการประเมิน
มีระบบ มีกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอนมีความจำเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรเดิมปี พ.ศ.๒๕๕๕ เป็น หลักสูตรปรับปรุง ในปี 
พ.ศ.๒๕๕๙ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย ทั้งนี้จะต้องมีความประสานเชื่อมโยงสอดรับกับวิวัฒนาการของ
กระแสโลกาภิวัตน์  โดยการผลิตบุคลากรทางด้านการจัดการ ที่จำเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที  และมี
ศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงาน ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  รวมถึงเข้าใจในผลกระทบของบริบท
ของสังคม  โดยต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
ด้านมุ่งสู่ความเป็นเลิศในการเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา  บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและ
สังคม วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีดังน้ี                                                         

๑. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการจัดการ ตามหลักพุทธศาสนาและวิทยากรสมัยใหม่                            
๒. เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ความรู้ในการจัดการตามแนวพุทธได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                              
๓. เพื ่อผลิตบัณฑิตให้สามารถนำความรู ้ในการจัดการเชิงพ ุทธไปประยุกต์ใช้ในการบริหารกิจการ

พระพุทธศาสนา และด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม   
-มีการนำระบบกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ ไปสู่การ

ปฏิบัติ    
๑) การประชุมร่วมกันของคณะกรรมการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อวางแผนและแนวทางตาม

ประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี                                 
- พิจารณาโครงสร้างหลักสูตรและสาระรายวิชาที่ปรับปรุงใหม่ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยแบ่งการเรียนเป็น  ๓  ปี

การศึกษา ทั้งหมด ๙  ภาคเรียน  จำนวนทั้งส้ิน  ๑๔๐  หน่วยกิต 
- จัดแผนการเรียนการสอนของนิสิตที่รับเข้าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรใน มคอ.๒ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) โดยกำหนดให้ผู้สอน สอนเน้ือหาให้ครอบคลุม กว้างขวางครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา มี
ความลึกในวิชาเอก มีความต่อเน่ืองเช่ือมโยงสัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้ อีกทั้งแต่ละรายวิชา
ต้องมีเน้ือหาที่ทันสมัยและมีวิทยาการที่สอดรับกับการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ 
และสาระวิชาทางทฤษฎีและการปฏิบัติกำหนดให้เป็นไปตาม มคอ.๓ และ มคอ.๔ ส่วนการประเมินให้เป็นไปตาม มคอ.
๕ และ มคอ.๖     

 ๒) ส่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม/สัมมนาในโครงการต่าง ๆของคณะสังคมศาสตร์และ
มหาวิทยาลัยฯ จำนวน ๒ ท่าน คือ พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, ดร. และอาจารย์ถาวร โคตรชัย  เรื่อง การปรับปรุง
หลักสูตรของภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ วันที่ ๒-๓ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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กิจกรรมนี้ทำให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
- การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
- ขั้นตอนการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ TQF 
- การจัดทำ มคอ.๒ ท่ีถูกต้อง 
- การทำผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิไม่ตรงและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- ประเภทของเอกสารวิชาการ 
- วิธีการขอตำแหน่งทางวิชาการ  
- เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีจะใช้เป็นเป็นเกณฑ์ประเมินในปีการศึกษาปัจจุบัน 
- มีการประเมินกระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตร  หน่วยวิทยบริการฯ 
จังหวัดจันทบุรี  มีกระบวนการในการประเมินการเรียนการสอนตามสาระรายวิชาและหลักสูตร ดังนี้                                   
๑) การประเมินผู้เรียนจากผลการเรียน                                        
๒) ประเมินการสอนโดยผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์แต่ละรายวิชา   
๓) การประเมินหลักสูตรจากนิสิตช้ันปีสุดท้าย                                 
๔) การประเมินอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 
           หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดจันทบุรี  นำผลการประเมินมาเป็นส่วนหนึ ่งในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ดังนี้   

๑) การประชุมร่วมกันของคณะกรรมการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อนำผลประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนา โดยวางแผนและแนวทางตามประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

- มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ประจำทำการทบทวนผลสัมฤทธิ์รายวิชาของภาค
การศึกษา ๑/๒๕๖๓  ๒/๒๕๖๓ และภาคฤดูร้อน ตามที่คณะกรรมการทวนผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรู้ได้เลือกไว้ในแต่ละภาคการศึกษาจำนวน ๘,  ๘ และ ๓ วิชา คือ  

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๓ มีรายวิชาดังนี้ 
๑. วิชาพื้นฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. วิชาประวัติพระพุทธศาสนา 
๓. วิชาพุทธวิธีการบริหาร 
๔. วิชาการปกครองคณะสงฆ์ไทย 
๕. วิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ 
๖. วิชาการวิจัยเพื่อการจัดการ 
๗. วิชาการจัดการทรัพย์สินของพระพุทธศาสนา 
๘. วิชาการศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ 
ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๓ มีรายวิชาดังนี้ 
๑. วิชากฎหมายท่ัวไป 
๒.  วิชาสถิติเบ้ืองต้นและการวิจัย 
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๓.  วิชาพระสุตตันตปิฎก 
๔.  วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
๕.  วิชาการจัดการทรัพยากรแนวพุทธ 
๖.  วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและการสืบค้น 
๗.  วิชาการจัดการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
๘. วิชาดิจิทัลเพื่อการบริการกิจการคณะสงฆ์ 
ภาคเรียนฤดูร้อน /๒๕๖๓  มีรายวิชาดังนี้ 
๑.  วิชาธรรมนิเทศ 
๒.  วิชาการบริหารชุมชนและการจัดการแหล่งเรียนรู ้
๓.  วิชาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ 

- คณะกรรมการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคล้องกับรายวิชา 
เช่น 

 ๑)“โครงการพุทธบูรณาการวิทยาการการบริหารสมัยใหม่กับศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่ ๑ ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
เป้าประสงค์ที่ ๓ บัณฑิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับหรือเป็นที่ต้องการของสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนานิสิตมีคุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  และ ๕.๒ มาตรฐาน
สกอ. องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิชาพุทธวิธีการบริหาร วิชาภาวะผู้นำทางการจัดการเชิงพุทธเป็นการ
ส่งเสริมให้นิสิตมีประสบการณ์ตรงนำความรู้ในรายวิชา ใช้ในการร่วมทำกิจกรรม ซึ่งเป็นการพัฒนานิสิตใน
ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

๒) “โครงการบริการวิชาการทางสังคม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑”สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ท่ี ๓ ให้บริการทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและช้ีนำสังคม เป้าประสงค์ท่ี ๑ พัฒนาการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม เชื่อมโยงกับมาตรฐานสกอ. องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

กิจกรรมนี้ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและหลักการ
จัดทำบัญชีของวัด  เป็นการส่งเสริมให้นิสิตมีประสบการณ์ตรงนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน พัฒนาวัดและ
บุคลากรของวัด และบริการวิชาการทางสังคมให้กับวัด ซึ ่งเป็นการพัฒนานิสิตในด้านเสริมสร้างความรู้
คุณธรรมและจริยธรรมตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น  

๓) โครงการ “กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนารถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓” สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สืบสาน ส่งเสริมพัฒนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป้าประสงค์ที่ ๑ เป็นหน่วยที่สืบ
สาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ องค์ประกอบท่ี ๓ การ
เรียนการสอน (สกอ.) และองค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต (สกอ.) โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้
คณาจารย์ บุคลากร นิสิต และประชาชน ได้ดำเนินกิจกรรมสืบสานประเพณีที่ดีงามและเสริมสร้างความ
สามัคคีให้แก่องค์กร เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน (บวร) 
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ผลการประเมนิตนเอง 
 

เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง การบรรลเุป้าหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 
ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๒   การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
ชนดิของตวับง่ชี ้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การกำหนดผู้สอน 
 - การกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอน 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑก์ารประเมนิ  
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฏบิัติ/
ดำเนินงาน 

- มีระบบ มกีลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการนำระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีระบบ มกีลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการนำระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 
 

- มีระบบ มกีลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนำระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ไปสู่การปฏบิัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 
 

- มีระบบ มกีลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการนำระบบกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏบิัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 
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ระบบและกลไก 
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ผลการดำเนนิงาน 
การกำหนดผูส้อน 
   ๑. หลักสูตรพิจารณาแผนการเรียนส่งฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิชาการส่งรายวิชาที่เปิดสอนให้แก่หลักสูตร/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
     ๒. ในกรณีของวิชาเอกเลือก วิชาแกน ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้สอน รายวิชาใดที่เป็นวิชาชีพเฉพาะที่
อาจารย์ประจำหลักสูตรสอนไม่ได้ให้อาจารย์พิเศษมาสอน แต่ต้องสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชานั้น ๆ ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ของสกอ. 
     ๓. ส่วนรายวิชาพื้นฐาน หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ที่จัดการเรียนการสอนให้หลักสูตรเรียนดำเนินการจัดประชุมบุคคลที่
เกี่ยวข้อง (หลักสูตร + ผู้สอน) ดำเนินการภายใน ๑๕ วัน เรียกประชุมอาจารย์ผู้สอนและตัวแทนหลักสูตร เรื่องการพิจารณา
ผู้สอนร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอนที่เหมาะสมกับรายวิชาและเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  
    ๔. นำส่งฝ่ายวิชาการเพื่อรับทราบผู้สอนซึ่งเป็นบุคลากรภายในสาขาวิชา ภายใน  ๑ สัปดาห์ นำส่งผู ้สอน และ
ประกาศผู้สอนโดยฝ่ายวิชาการ ๓ สัปดาห์ก่อนเปิดภาคเรียน  
   ๕. หลังจากนั้นจัดการเรียนการสอน ประเมินผู้สอน นำผลการประเมินผู้สอนไปใช้พิจารณาการคัดเลือกผู้สอนในภาค
การศึกษาถัดไป   จากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา 

อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุม  
- กำหนดผู้สอน จากการวิเคราะห์เนื้อหาสาระรายวิชาใน มคอ. ๒ ตามแผนการศึกษาประจำภาคการศึกษา  โดยมี

การพิจารณาคุณสมบัติและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอน ให้ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่เปิดสอน และเป็นไปตามเกณฑ์หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน  โดยให้อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีความรู้ในสาขาวิชาน้ัน ร่วมดำเนินการสอน อย่างน้อย ๑  คน  

– จัดส่งหนังสือเชิญสอน ตารางสอน ปฏิทินการศึกษา และแจ้งการจัดส่ง มคอ. ๓  
- เสนอรายชื่อ อาจารย์พิเศษ เข้าส่วนกลาง 

การจัดการเรยีนการสอนในระดับปรญิญานตรีทีม่กีารบรูณาการกบัการวจิัย การบริการวิชาการทางสงัคม ก ารทำนบุำรงุศลิปะ
และวัฒนธรรม 
 มีระบบและกลไกล หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้มีการนำความรู้ที่ได้จากงานวจัิยที่
ได้รับทุน เรื่อง กระบวนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในช่วงวิกฤติ Covid-19 ของสถาบันการศึกษาในจังหวัดจันทบุรี ไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เช่น วิชาเศรษฐศาสตร์ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ด้วยรูปแบบของการเรียนการสอนออนไลน์
ที่ใช้ โปรแกรม Zoom Cloud Meetings, Google meet และ Line Application โดยใช้หัวข้อบรรยายเรื่อง “เงิน
และสถาบันการเงิน” เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้การคิดต้นทุน และกำไร เพราะการเรียนการสอนในยุควิกฤติโควิดทำให้รูปแบบการ
เรียนการสอนเปลี่ยนแปลงไปเป็นรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ และต้องมีการลงทุนในเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
นำมาใช้ในการศึกษา มีการพานิสิตไปศึกษาดูงาน “โครงการศึกษาดูงาน ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด (อบจ .) และ
เรือนจำชั่วคราวเขาระกำ อำเภอเมือง จังหวัดตราด” บูรณาการร่วมกับการวิชา วิทยาการบริหารสมัยใหม่ (๔๐๒ ๔๑๗) 
รายวิชาองค์การและการจัดการในภาครัฐ (๔๐๒ ๓๐๓) รายวิชาพุทธธรรมกับการบริหาร (๔๐๒ ๒๒๐) และรายวิชาภาวะผู้นำ
ทางการจัดการเชิงพุทธ และมีการนำ 
 มีการนำระบบและกลไกลไปสู่การปฏิบัติ ด้วยการจัดทำโครงการวิปัสสนากัมมัฎฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
บูรณาการกับรายวิชา ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑-๗ ซึ่งเป็นการพัฒนาจิตใจ ฝึกวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฎฐาน เพื่อให้นิสิตนำไปเผย
แผ่พระพุทธศาสนาหลังจบการศึกษา หรืออบรมค่ายจริยธรรม ศีลธรรมและโครงการอบรมสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นต้น 
ระบบและกลไก 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๑๔ 
 

การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๑๕ 
 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
ผลการดำเนินงาน 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
    สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีแผนการจัดการเรียนการสอน ได้มีการ
กำหนดอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ความ
เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้ ความชำนาญและประสบการณ์ใน
การสอน และมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
     มีการกำกับให้อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธทุกรูป/คน
ต้องทำรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ. ๓ ส่งที่ประธานหลักสูตร
ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย ๑ สัปดาห์ กำหนดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญมีการจัดการเรียนการสอนตามแผน และมีการวัดและประเมินผล 
และกำกับให้อาจารย์ทุกคนต้องทำรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ. 
๓ ทุกรายวิชาแจกนิสิต และดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวชิา
ให้ตรงกับแบบ มคอ.๓ สำหรับรายวิชาที่ต้องมีการบูรณาการกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ได้แก่บูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม การวิจัย 
และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการ
แนะนำอาจารย์ผู้สอนให้ระบุใน รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ. ๓ 
    มีการประเมินกระบวนการในการวางระบบผู้สอนโดยเน้นอาจารย์ผู้สอน
ที่มีคุณวุฒิตรงสาขาที่จบและมีความถนัดในรายวิชานั ้น ๆ  หากเป็น
อาจารย์พิเศษจะเน้นที่คุณวุฒิที่ตรงสาขาและมีความเช่ียวชาญในการสอน
เป็นพิเศษ รายวิชาที่ต้องมีการบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่
บูรณาการกับการบริการวิชาการทางสังคม การวิจัย และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการแนะนำอาจารย์
ผู้สอนให้ระบุในรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ. ๓ ระบุในหมวดที่ 
๕ แผนการสอนและการประเมินผล จากการประเมินพบว่า รายวิชาการ
จัดการวิถีชุมชน และรายวิชาการอนุรักษ์และการจัดการพุทธศิลป์ ทั้ง ๓ 
รายวิชาได้มีการบูรณากับการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ส่วนรายวิชาการ
จัดการวิถีชุมชน และรายวิชาการจัดการทรัพย์สินของพระพุทธศาสนาได้
บูรณาการกับการบริการวิชาการ รายวิชาทฤษฎีองค์การและการจัดการ ได้
บูรณาการกับการวิจัย 
      จากการบูรณาการกระบวนการวางระบบผู้สอนและกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอน นิสิตมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนมากขึ้น ซึ่ง
พิจารณาได้จากการประเมินการสอนของอาจารย์สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 
    ผลจากการปรับปรุงกระบวนการการวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนพบว่าอาจารย์ผู้สอน มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่
สอน มีความรู ้ ความชำนาญและประสบการณ์ในการสอน มีการจัดทำ

๕.๒-๑ คำสั ่ง เรื ่องการต่อสัญญาจ้าง
ลูกจ้างช่ัวคราวที ่๑๘๙/๒๕๖๒  
๕.๒-๒ คำส่ังแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่ ๓๑๕ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๕.๒-๓ หนังสือเชิญอาจารย์บรรยาย 
๕.๒-๔ ปฏ ิท ินการศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
๕.๒-๕ ตารางสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๒-๖ สมุดบันทึกการสอนของอาจารย์ 
๕.๒-๗ มคอ. ๒ 
๕.๒-๘ มคอ. ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๒-๙ มคอ. ๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๒-๑๐ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
๕.๒-๑๑ บัญชีรับ มคอ. ๓ /มคอ.๕ ของ
อาจารย์ทุกรายวิชา 
๕.๒-๑๒ ผลการประเมินการสอนจากนิสิต
ในระบบทะเบียนและวัดผล ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
ตัวบ่งชี ้ที ่ ๕.๒ คู ่มือการปฏิบัติงานของ
อาจารย์ผู ้สอนสาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธ 
ตัวบ ่งช ี ้ท ี ่  ๕.๒ (๒) โครงการอบรมฯ 
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๑๖ 
 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ. ๓ ทุกรายวิชาและได้มีการบูรณา
การกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้อง โดยมีกำหนดการส่ง มคอ.
๓ ก่อนเปิดภาคเรียน ๑ สัปดาห์ ซึ่งถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีได้ 
 
มกีารประเมนิกระบวนการการวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการ
เรยีนการสอนเพือ่ปรบัปรงุและพฒันาอยา่งเหน็เปน็รปูธรรม 

-หน่วยวิทยบริการฯ จันทบุรี ได้มีการจัด โครงการอบรมให้ความรู้งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา (ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ (๒) โครงการอบรมฯ ประกัน
คุณภาพฯ) 

-หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดจันทบุรี มีการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการ
จัดทำ มคอ. ๓ โดยให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. ๓ ก่อนการสอน ๑๕ วัน 
พร้อมทั้งมีการกำกับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนนำแผนการสอนในวิชาที่สอน
แจกแก่นิสิตในชั ่วโมงเรียน เพื ่อทำความเข้าใจในการเรียนการสอนใน
รายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ยังมีการจัดทำคู่มือบันทึกการสอน ให้อาจารย์
ผู้สอนกรอกรายละเอียดทุกสัปดาห์ที่สอน  และมีการจัดทำ มคอ. ๕ หลัง
ส้ินสุดภาคการศึกษา ภายใน ๓๐ วัน มีการนำผลประเมินการสอนจากนิสิต
ทุกภาคการศึกษา ในระบบทะเบียน และคู่มือบันทึกการสอน มาพิจารณา 
และนำเสนอในที่ประชุม เพื่อกำหนดแนวทางผู้สอนในรายวิชาทุกครั้งซึ่งผล
จากการประเมิน อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านถือว่าอยู่ในเกณฑ์ ดี และ ดีมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๑๗ 
 

ระบบและกลไก 
การเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรทีีม่กีารบรูณาการกบัการวจิยั การบรกิารวชิาการทางสงัคมและการทำนบุำรงุศลิปะและ
วฒันธรรม 

 
 
ผลการดำเนนิการ 
การเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรทีีม่กีารบรูณาการกบัการวจิัย การบริการวิชาการทางสงัคม และการทำนบุำรงุศลิปะและ
วัฒนธรรม  

ได้มีการประชุมการจัดทำ มคอ.๓ ให้มีการบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ๓ ด้าน คือ ด้านการวิจัย การทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการบริการวิชาการ โดยนำ มคอ.๓ ในภาคการเรียนที่ผ่านมา รายวิชาที่มีการบูรณาการกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ วิชาการจัดการวิถีชุมชน อาจารย์ผู้สอน อาจารย์สุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง เป็นรายวิชาที่บูรณาการกับ
ด้านบริการวิชาการ ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรายวิชา การจัดการทรัพย์สินของพระพุทธศาสนา การบูรณาการด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หลังจากนั้นประธานหลักสูตรกำหนดวาระการประชุมหลักสูตร เรื่องการจัดทำ มคอ.๓/ มคอ.๔ (ถ้า
มี) หลักสูตรกล่ันกรองและยันยันการส่ง มคอ.๓ ภายใน ๗ วันก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อพิจารณาให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำแก้ไข 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๑๘ 
 

การประเมนิตนเอง 
 

เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง การบรรลเุป้าหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๓   การประเมนิผูเ้รยีน 
ชนดิของตวับง่ชี ้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑก์ารประเมนิ    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฏบิัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มกีลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการนำระบบ
กลไกการประเมิน
ผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- ไม่มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 
 

- มีระบบ มกีลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการนำระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏบิัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มกีลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการนำระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏบิัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มกีลไกการประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการนำระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๑๙ 
 

ระบบและกลไก 

 
 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๒๐ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
 การประเมินผู้เรียน 
     สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้มีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน
ผู้เรียนจากรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. ๒ และรายละเอียด
ของรายวิชาตามแบบ มคอ.๓ โดยอาจารย์ผู้สอนได้ให้นิสิตมีส่วนร่วมใน
การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน น้ำหนักองค์ประกอบในการประเมิน
สอดคล้องกับจุดเน้นในรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา) ในผลการ
เรียนรู้ ๕ ด้าน ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังน้ี    
๑) ก่อนเปิดภาคเรียนอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้มี
การจัดทำรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.๓ 
๒) อาจารย์ผู้สอนได้มีการจัดทำเอกสารประกอบการสอน 
๓) อาจารย์ผู้สอนได้มีการประเมินผู้เรียนโดยวิธีการออกข้อสอบกลาง
ภาค 
๔) อาจารย์ผู้สอนได้มีการประเมินผู้เรียนโดยวิธีการออกข้อสอบปลาย
ภาค 
๕) อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้มีการประชุม
พิจารณาการวิพากษ์ข้อสอบปลายภาค 
๖) อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธได้มีการประชุม
พิจารณาผลการสอบทวนผลสัมฤทธิ์ (การตัดเกรด) 
๗) อาจารย์ผู้สอนได้มีการจัดทำผลการดำเนินงานของรายวิชาตามแบบ
มคอ. ๕ 
    การประเมินผลการเรียนรู้ โดยการประเมินจากสภาพจริง พบว่า นิสิต
ทำข้อสอบปลายภาคได้คะแนนน้อย เนื ่องจากใช้วิธีการท่องจำมาทำ
ข้อสอบ ปรากฏว่าการออกข้อสอบของอาจารย์ผู้สอน พบว่า มีการออก
ข้อสอบแบบอัตนัย ปรนัย ควรเพิ่มเครื่องมือให้หลากหลาย เช่นการบ้าน 
รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การ
วัดทักษะการปฏิบัติ 
    ได้มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการในการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน การวิพากษ์ข้อสอบส่วนใหญ่จะเป็นข้อสอบ
อัตนัย ดังนั ้นควรมีการปรับปรุงการออกข้อสอบแบบการวิเคราะห์
กรณีศึกษาให้มากขึ้น เพื่อฝึกทักษะทางด้านปัญญา และการพิจารณาผล
การสอบทวนผลสัมฤทธิ์ (การตัดเกรด) ในกรณีที่ผลการเรียนผิดปกติ เช่น 
ติด F จำนวนมาก หรือ A จำนวนมาก  
  ได้มีการจัดทำในกระบวนการดำเนินงานในการประเมินผู้เรียนตลอด
ระยะเวลาใน ๑ ปีการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่รายละเอียดของรายวิชา
ตามแบบ มคอ.๓ และรายงานผลตามแบบ มคอ.๕ 

๕.๓-๑ มคอ. ๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
๕.๓-๒ รายงานการประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
๕.๓-๓ คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อสอบและผลการศึกษา 
๕.๓-๔ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม
ห้องสอบ  
๕.๓-๕ เกณฑ์การตัดเกรดของมหาวิทยาลัย
และเกรดรายวิชาที่เปิดสอนของหลักสูตรใน
ปีภาคการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๓-๖ มคอ. ๕  
๕.๓-๗ บันทึกรับ มคอ.๕ และ ผลการศึกษา 
อาจารย์ประจำรายวิชาที่สอน 
๕.๓-๘ รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓  



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๒๑ 
 

ผลการดำเนนิงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
    หน่วยวิทยบริการฯ จันทบุรี อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุม
วางแผนในการกำหนดกลยุทธ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในแต่ละภาคการศึกษาให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตตามที่
ระบุไว้ใน มคอ.๓ แต่ละรายวิชา โดยใช้แบบประเมินของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
-แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อสอบและผลการศึกษา 
-แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินการสอบวัดผล ประจำภาคการศึกษา  
-มีการกำกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร โดยให้
อาจารย์ผู ้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ. ๕) 
กำหนดให้ส่งภายใน ๓๐ วัน หลังปิดภาคการศึกษา 
-ทำตารางการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า ๔ ครั ้งต่อปี
การศึกษา  
-นำผลประเมินการเรียนรู ้ของนิสิต ของอาจารย์ประจำรายวิชามา
ประเมินการสอน เพื่อกำหนดแนวทางพัฒนานิสิต ให้มีผลการเรียนรู้ที่ดี
ในแต่รายวิชา และสามารถเรียนจนสำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๒๒ 
 

ระบบและกลไก 
การประเมนิผูเ้รยีน (การทวนสอบผลสมัฤทธิ)์ 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๒๓ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
การประเมนิผูเ้รยีน (การทวนสอบผลสมัฤทธิ)์ 

๑. อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรประชุมคัดเลือกรายวิชาและกำหนดระยะเวลาการทวนผลสัมฤทธ์ิ มีแผนการทวนสอบ
ทั้ง ๔ ปีของหลักสูตรรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธิ์จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา(วิชา
เฉพาะ) และตรวจสอบแบบประเมิน ทส.๐๑ และ ทส.๐๓ ให้สอดคล้องกับ มคอ.๒ 

๒. ตั้งคณะกรรมการ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง ๕ ท่าน
และผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ ท่าน 

๓. เลขานุการคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ดำเนินการแจ้งผู้สอน และระบุไว้ใน มคอ.๓ 
๔. ผู้สอนเตรียมข้อมูลเพื่อการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (หลังส้ินสุดภาคการศึกษา) หลักฐานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่

ละรายวิชา ได้แก่  มคอ.๓, มคอ. ๕, ข้อสอบปลายภาค,เอกสารประกอบการสอน, ตัวอย่างการมอบหมายงาน, ผลการประเมิน
การสอนของอาจารย์ ผลงานนิสิต รายงานการวัดคุณธรรมจริยธรรมหรือผลการเรียนรู้ 

๕. คณะกรรมการฯ ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ การทวนสอบของคณะกรรมการ ๑. มคอ ๓ ,มคอ.๕ พร้อม
หลักฐานในแต่ละรายวิชา  ๒. แบบฟอร์ม ทส.๐๓  ๓. วิเคราะห์ความสอดคล้องของเน้ือหา 

๖. คณะกรรมการจัดเอกสารรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
๗. แจ้งผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์แก่คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
๘. คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เป็นแนวทางในการจัดทำ มคอ.๗ และเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
๙. อาจารย์ผู้สอนนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เป็นแนวทางในการปรับปรุงแนวทางการสอนใน มคอ.๓ ปีการศึกษา

ถัดไป 
 
การประเมนิตนเอง 
 

เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง การบรรลเุป้าหมาย 
 ๔ ๔ ๔  บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๒๔ 
 

ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๔   ผลการดำเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 
ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลลพัธ ์
ผลการดำเนนิงาน 

๑) ผลการดำเนนิงานตามตวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงานใน มคอ.๒ ของหลกัสตูร 
 

ลำดบั 
ดัชนบีง่ชีผ้ลการดำเนนิงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนนิงาน 

เปน็ไปตามเกณฑ ์
ผา่น ไมผ่า่น 

๑ อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุม
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ดังน้ี 
ครั ้งที่ ๑ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ตรงกับวันอาทิตย์ ขึ ้น ๘ ค่ำ เดือน 
๑๒ ภาคการศึกษาที่  ๑ ผู ้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน  ๕   รูป/คน 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
วันจันทร์ แรม ๙ ค่ำ เดือน ๑๒ ภาค
การศึกษาที ่  ๑ ผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุม 
จำนวน   ๕  รูป/คน 
ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ว ันพ ุธ ข ึ ้น ๙ ค ่ำ  เด ือน ๒ ภาค
การศึกษาที ่  ๑ ผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุม 
จำนวน  ๕  รูป/คน 
ครั้งที่ ๔ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ 
วันพฤหัสบดี ขึ้น ๙ ค่ำ เดือน ๓ ภาค
การศึกษาที ่  ๒ ผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุม 
จำนวน  ๕   รูป/คน 
ครั้งที ่๕ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
วันพุธ ขึ ้น ๑๓ ค่ำ เดือน ๔ ภาค
การศึกษาที ่  ๒ ผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุม 
จำนวน  ๕   รูป/คน 
ครั ้งที ่ ๖ วันที ่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ 
ว ันศุกร ์  ข ึ ้น ๕ ค่ำ เด ือน ๕ ภาค
การศึกษาที ่  ๒ ผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุม 
จำนวน  ๕   รูป/คน 
ครั้งที่ ๗ วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ 
วันจันทร์ ขึ้น ๑๕ ค่ำ เดือน ๖ ภาค
การศึกษาที ่  ๒ ผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุม 
จำนวน ๔  รูป/คน  

✓  



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๒๕ 
 

ลำดบั 
ดัชนบีง่ชีผ้ลการดำเนนิงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนนิงาน 

เปน็ไปตามเกณฑ ์
ผา่น ไมผ่า่น 

๒ ม ีรายละเอ ียดของหล ักส ูตรตามแบบ      
มคอ. ๒ ที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ 

รายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ ๒ มีความสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

✓  

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ. ๓ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอน  
ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอน จัดทำ
รายละ เอ ี ยดของรายว ิ ชา  และ
รายละ เอ ี ยดของประสบกา รณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. ๓ 
และ มคอ. ๔ ครบทุกรายวิชา อย่าง
น้อยล่วงหน้า ๗ วัน ก่อนเปิดเรียนใน
แต่ละภาคการศึกษา 

✓  

๔ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา 
และรายงานผลการดำ เน ิ น ง า นขอ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ. ๕ และ มคอ. ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง
สิ ้นสุดภาคการศึกษาที ่เปิดสอนให ้ครบ      
ทุกรายวิชา 

กำหนดให้อาจารย์ผู ้สอนรายว ิชา 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
ร า ย ว ิ ช า  แ ละ ร า ย ง า นผลก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า นขอ งป ร ะ สบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. ๕ 
และ มคอ. ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง
สิ ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา  

✓  

๕ จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการของ
หลักสูตร ตามแบบ SAR ภายใน ๖๐ วัน 
หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำสรุป
รายงานผลการดำเนินงาน (SAR) 
ภายใน ๖๐ วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

✓  

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ ์ของนิส ิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ. ๓ 
และ มคอ. ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

มีการทวนผลสัมฤทธิ ์ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ร้อยละ ๒๕ 
ของรายวิชาที่เปิดสอน 

  

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเร ี ยนร ู ้  จากผลการประ เม ินการ
ดำเนินงานที่รายงานใน มคอ. ๗ ปีที่แล้ว 

มีรายงานการพัฒนา/ปรับปรุง การ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการดำเนินงานที่รายงานใน  
SAR ปีที่ผ่านมา 

✓  

๘  อาจารย ์ ใหม ่  (ถ ้าม ี )  ท ุกคนได ้ร ับการ
ปฐมนิเทศ หรือคำแนะนำด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

 
- -  



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๒๖ 
 

ลำดบั 
ดัชนบีง่ชีผ้ลการดำเนนิงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนนิงาน 

เปน็ไปตามเกณฑ ์
ผา่น ไมผ่า่น 

๙ อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้ร ับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละครั้ง 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจำ
หลักสูตรไดร้ับทุนวิจัยเพื่อการพัฒนา
ทางวิชาการ จำนวน ๒ ท่านคือ พระ
ครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท,ดร. และ
อาจารย์สุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง 
(ตามตัวบ่งชี ้ที ่ ๔.๑-๘ (๑) ,และตัว
บ่งช้ีที่ ๔.๑-๘ (๒) 

✓ 
  

๑๐  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

 
- -  

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ีย
ไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

ความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที ่มีต ่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉล่ีย ๔.๔๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ 

✓  

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที ่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี ่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อการคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติเฉล่ีย ๔.๓๗  

✓  

รวมตัวบ่งช้ีในปีการศึกษาที่รับประเมิน ๑๐ 
จำนวนตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐ 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดบัผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่ารอ้ยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่ารอ้ยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่ารอ้ยละไมเ่กิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่ารอ้ยละที่มากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรคำนวณหาค่าคะแนน 

 
๕ 
 
 

 

  ๒) การปฐมนเิทศอาจารยใหม่ 

การปฐมนเิทศเพือ่ชีแ้จงหลกัสตูร 
จำนวน 

อาจารย์ใหมท่ัง้หมด 
จำนวน 

อาจารย์ใหมท่ีเ่ข้ารบัการปฐมนเิทศ 
- - - 

 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๒๗ 
 

  ๓) กจิกรรมการพฒันาวชิาชีพของอาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุ 

กจิกรรมทีจ่ดัหรอืเข้ารว่ม 
จำนวนผูเ้ข้ารว่ม สรปุขอ้คดิเหน็และประโยชน ์

ทีผ่ ูเ้ข้ารว่มกิจกรรมไดร้บั อาจารย ์ บคุลากรสายสนบัสนนุ 
โครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัย
รุ่นใหม่” (ลูกไก)่ รุ่นที่ ๑๑  ณ 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวาร
วดี (วัดไร่ขิง) วันที ่๑๙-๒๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

๑ ๑ 

องค์ความรู้ที่ได้สามารถนำไปพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ด้านการวิจัยและเป็น
ที่ปรึกษาดษุฎีนิพนธ์หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 

โครงการจัดสรรทุนวิจัยและ
พัฒนาศักยภาพสำหรับคณาจารย์ 
ประจำปี ๒๕๖๓ 

๓ - ได้รับการจัดสรรทุนวิจัย จำนาน ๒ 

เรื่อง คือ ๑) พระครูสมุห์ชินวรวัตร 

ถิรภทฺโท,ดร ได้รับทุนอุดหนุนการ

วิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย MCU RS ว

097/2563 เรื่อง “การอยู่รว่มกัน

ในสังคมชีวิตวิถีใหม่ของชุมชนพหุ

วัฒนธรรมริมฝ่ังแม่น้ำจันทบูร 

อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี” และ 

๒) อาจารย์สุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง 

ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เรื่อง “กระบวนการการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน์

ในช่วงวิกฤติ Covid-19 ของ

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ในจังหวัดจันทบุรี”สัญญาเลขที่ ว 

๐๘๖/๒๕๖๓ ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑-๘)   

โครงการอบรมให้ความรู้งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑๐ ๔ 
 

กิจกรรมน้ีเพื ่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๒๘ 
 

โครงการบริการทางสังคม ทักษะ
การเรียนรู้ในทศวรรษที่ ๒๑ เรื่อง 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การจัดทำบัญชีเบื้องต้น 

๑๐ ๔ เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการม ีความรู้
เก ี ่ยวก ับระบบสารสนเทศและการ
จัดทำบัญชีวัด และสามารถให้บริการ
วิชาการแก่สังคม บวร ได้ถูกต้อง 

โครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิร ิก ิติ ์ พระ
บรมราชิน ีนารถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เนื ่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓  

๑ ๕ 

เพื่อแสดงความจงรักภักดี และเป็นการ
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณในฐานะที่
ทรงเป็นแม่ของแผ่นดิน เพื ่อสืบสาน
ประเพณีที ่ดีงามและเสริมสร้างความ
สามัคคีให้แก่องค์กร ชุมชน ให้เข้มแข็ง 
เป็นต้น 

โ ค ร ง ก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ว ิ ป ั ส ส น า
กัมมัฏฐานของหน่วยวิทยบริการฯ 
นวบ.จันทบุรี  ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

๕ ๑๐ 

-  พ ัฒนาบ ุคลากรด ้านการปฏ ิบ ัติ
วิปัสสนากรรมฐาน 

โครงการปรับพื้นฐาน 
“ภาษาอังกฤษ” MCU GET 
สำหรับนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 
๒๕๖๓  
 

๕ ๑๐ 

๑. เพ ื ่อปร ับพื ้นฐานภาษาอ ั งกฤษ
สำหรับนิสิตใหม่ให้มีความพร้อมที่จะ
เข้าศึกษาในภาคการศึกษาปกติ 
๒. เพื ่อให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที ่ ได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

การประเมนิตนเอง 

เปา้หมาย ผลการดำเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง การบรรลเุป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 

รายการหลกัฐาน  
 

รหสัเอกสาร/หลกัฐาน ชือ่รายการหลกัฐาน/เอกสาร 

  ๕.๔-๑ คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
  ๕.๔-๒ มคอ. ๒  

๕.๔-๓ มคอ.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๔-๔ มคอ.๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๔-๕ ตารางการประชุมประจำปี/รายงานประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร 
๕.๔-๖ SAR ปี ๒๕๖๓ 
๕.๔-๗ หนังสือ/บันทึก การเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา โครงการต่าง ๆ 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๒๙ 
 

วิเคราะหจ์ดุแขง็และจดุทีค่วรพฒันา  

จุดแขง็ 
๑. หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ จังหวัดจันทบุรี มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงสร้างหลักสูตร และการ

จัดการเรียนการสอน ที่เป็นหลักสูตรอันเดียวกันกับทางมหาวิทยาลัยส่วนกลางทั้งหมด เป็นหลักสูตรที่มีการปรับปรุงให้ทันสมัย
และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถปรับเปล่ียนได้ตามวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตน์และรับรองการแข่งขันได้ทั้ง
ในประเทศไทยและต่างประเทศ มุ่งเน้นให้มีคุณธรรม จริยธรรมคู่กับการพัฒนาวิชาการ ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า 
ศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 

๒. ในเรื่องการพัฒนาอาจารย์ได้มีการส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมในทุกด้าน และมีการได้รับทุนการวิจัยครบทุกท่าน
ทั้งงานที่เผยแพร่แล้วและอยู่ระหว่างการวิจัย 

๓. ด้านองค์กรได้รับการพัฒนาอนุมัติเปิดรับคฤหัสถ์เข้าศึกษา เปิดสาขาเพิ่มในวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และ ได้เข้า
แผนจัดต้ังเป็นวิทยาลัยสงฆ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ขาดการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบรกิารทางวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือกับการวิจัย
อย่างมีระบบ 
๒. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ ๕ ปี 
๓. พัฒนาสาขาวิชาเพื่อให้เหมาะสมกบัโลกปัจจุบันที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดจันทบุรี ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ ๕ ปี ตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย และมีการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 ๑.  ควรประชุมวางแผนกำหนดรายวิชาที่จะบูรณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม 

ข้อปรับปรุง (จากปีการศึกษา ๒๕๖๒) 

(ข้อเสนอแนะ) ปี ๒๕๖๒ (ปรับปรุง) ปี ๒๕๖๓ 

๑. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ รายวิชาตามท่ีกำหนดไว้
ใน มคอ. ๒ ยังทำไม่ครบร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในปีการศึกษา 

๑. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ รายวิชาตามท่ีกำหนดไว้
ใน มคอ. ๒ ทำครบร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปิด
สอนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒. ขาดการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมหรือ
กับการวิจัยอย่างเป็นระบบ 

๒. มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้  
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  กิจกรรมท่ี ๑ โครงการบริการทางสังคม ทักษะการ
เรียนรู ้ในทศวรรษที ่ ๒๑ เรื ่อง ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการจัดทำบัญชีเบื้องต้น 
   โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นิสิตมีส่วนร่วม
ในโครงการฯ ซ ึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่  ๓ 
ให้บริการทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
และชี ้นำสังคม ตามเป้าประสงค์ที ่ ๑ พัฒนาการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม - ข้อ ๓ สนับสนุนและ
ประชาสัมพันธ์การสืบสาน ทำนุ บำรุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จัก   องค์ประกอบท่ี 
๓ นิสิต ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
   จากงานท่ีได้ เป็นการจัดรูปแบบการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปว ัฒนธรรมอย่างเป็นระบบโดยภาคปฏิบัติมี
วิทยากรจากภายในและภายนอกเป็นผู้ทรงคุณวุฒใิน
การร่วมช่วยฝึกปฏิบัติและช่วยดูแลให้นิสิตเกิดการ
เรียนรู้ในการทำงานในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
ต่อไป 
      กิจกรรมที ่ ๒ : โครงการกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนารถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื ่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓  
“ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ โครงการจัดนิทรรศการ เนื่องในวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา เพื่อแสดงความจงรักภักดี 
และเป็นการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณในฐานะท่ี
ทรงเป็นแม่ของแผ่นดิน เพื่อสืบสานประเพณีที่ดีงาม
และเสริมสร้างความสามัคคีให้แก่องค์กร ชุมชน ให้
เข ้มแข็ง เป็นต้น นอกจากนั ้นก ิจกรรมก็ตรงกับ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สืบสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับสังคม 
เป้าประสงค์ท่ี ๑ ข้อท่ี ๒ โครงการจัดนิทรรศการเนื่อง
ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
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-วิชาภาวะผู ้นำทางการจัดการเชิงพุทธ (ผู ้สอน-
อาจารย์ถาวร โคตรชัย) และวิชาพุทธวิธีการบริหาร 
(ผู ้สอน -ดร.ศุภกิจ ภักดีแสน) จัดโครงการกิจกรรม
เสริมหลักสูตร “โครงการพุทธบูรณาการวิทยาการ
การบริหารสมัยใหม่กับศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน” 
โดยให้นิสิตในชั้นปีลงพื้นที่จริงและมีการเก็บข้อมูล
จากผลที่ได้ศึกษานำมาวิเคราะห์ SWOT โดยมีการ
เชิญวิทยากรภายนอกที ่เชี ่ยวชาญ (พัฒนาชุมชน
จังหวัด) มาร่วมการวิเคราะห์เพื่อนำผลที่ได้กลับคืนสู่
ชุมชน เป็นแนวทางร่วมกันในการพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน   
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องค์ประกอบท่ี ๖  
 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
เกณฑ์การประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไก
เกี่ยวกับส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู ้

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
เกี่ยวกับส่ิง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการนำระบบ
กลไกเกี่ยวกับส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับส่ิง

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการนำระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกีย่วกับส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับส่ิง
สนับสนุนการ

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู ้

- มีการนำระบบกลไก
เกี่ยวกับส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้จากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับ
ส่ิงสนับสนุนการ

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้

- มีการนำระบบกลไก
เกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู ้

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเกี่ยวกับส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้จาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
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คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
 

เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
 
ระบบและกลไก 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/

ห้องเรียน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู ้

จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ

เรียนการสอน เช่น อาคาร สถานท่ีเรียน หนังสือ  

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู ้

ความพึงพอใจของนิสิตต่อส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู ้

 

ความพึงพอใจของอาจารย์

ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้มีเพียงพอต่อการให้บริการ 
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ผลการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
        สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ได้มีการประชุมแผนการพัฒนาปรับปรุง
ห้องเรียนในการเตรียมความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องสมุด ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำหรับการสอนนิสิต จัดการสิ่งอำนวยความ
สะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด วารสารวิชาการเพื่อ
การสืบค้นให้เพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน มีความทันสมัย  และ
หลักสูตร ได้จัดให้นิสิตเรียนที่อาคารเรียน ๒ ชั้น ณ อาคารเรียนของหน่วย
วิทยบริการฯ พุทธมณฑลจันทบุรี ห้องเรียนติดตั้งเครื่องปรับอากาศจำนวน  
๖ ห้อง ภายในห้องเรียนมี โปรเจ็คเตอร์ เครื่องฉายสามมิติ เครื่องขยายเครื่อง 
เก้าอี้เลคเชอร์เพียงพอต่อจำนวนนิสิต   
-ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง มีเครื่องคอมพิวเตอร์จำนวน ๓๐ เครื่อง  
-ระบบ Wifi จำนวน ๔ สัญญาณ ครอบคลุมอาคารเรียนและบริเวณรอบ
อาคาร ความเร ็วของส ัญญาณอินเตอร ์ เน ็ต ระบบกระจายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีโครงการติดตั้งและปรับปรุบระบบ  
Network  ภายในเพื่อให้ใช่งานเกี่ยวกับอินเทอร์เน็ต ได้มีความเร็วและมี
ประสิทธ ิภาพดียิ ่งข ึ ้นเพ ื ่อสะดวกต่อการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ และเพื่อ
ติดต่อสื่อสารส่วนราชการอื่น ๆกับ มจร.ส่วนกลางสะดวกและเร็วขึ้น จึงได้มี
การปรับปรุงติดตตั้งทั้งระบบ โดยมีการประชุมร่วมวางแผน เสนอโครงการ
เพื่อพิจารณาที่ประชุมและแต่งตั ้งคณะทำงาน กำหนดงานเพื่อมอบหมาย
หน้าท่ีและดำเนินโครงการ ตามมติประชุมเม่ือวันศุกร์ท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
และนำเสนอท่ีประชุมหน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์จันทบุรี ท่ีประชุมมี
มติเห็นชอบและดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
- ห้องสมุดได้เตรียมพัฒนาระบบงานให้มีความเป็นสากลมากขึ้น โดยมีการ
ปรับระบบฐานข้อมูลงานห้องสมุด โดยใช้โปรแกรม MATRIX ซึ่งอยู่ในขั้น
เริ่มต้นของการพัฒนาระบบ และมีหนังสือแยกตามหมวดหมู่ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ รวม ๕,๒๙๕ เล่ม ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้รับหนังสืองานวิจัย
จากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ เพิ่มขึ ้นจำนวน ๒๐๐ เล่ม รวมหนังสือทั้งส้ิน 
๕,๔๙๕ เล่ม 
 - ระบบรักษาความปลอดภัยโดยมีกล้องวงจรปิดหน้าอาคารเรียน, สำนักงาน, 
ห้องสมุด, ห้องผู้อำนวยการ จำนวน ๔ จุด 

 
๖.๑ รายงานการประชุม
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ 
ว ันที ่  ๒๗  กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 
  
๖.๑-๒ รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตระดับปริญญา
ตรีต่อการบริหารจัดการ
หล ักส ูตรพ ุทธศาสตร
บ ัณฑ ิต  ป ี การศ ึ กษา 
๒๕๖๓ ด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ แบบ ปค.๐๔      
 
๖.๑-๓ รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ป ร ะจำ
หลักสูตรต่อการบริหาร
จ ัดการหลักส ูตรพ ุทธ
ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ด้าน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
แบบปค.๐๖ 
 
๖.๑-๔ โครงการติดต้ัง
ป ร ั บ ป ร ุ ง  Network 
ภายใน 
๖.๑-๕ ภาพถ่ายอาคาร
สถานที ่เร ียน/ครุภัณฑ์
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ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- บริการงานทะเบียนออนไลน์ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นิสิต 
- ตู้ยาสามัญ อยู่ในอาคารเรียนจำนวน ๒ ตู้ 
- ตู้น้ำเย็น/น้ำร้อนบริการห้องสันทนาการ และภายในห้องเรียน 
- รถรับส่งนิสิตบรรพชิตและคฤหัสถ์  
- แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาประจำทุกช้ันปี 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสาร/ทุนการศึกษา/ตารางเรียน/ข้อมูลกิจกรรม  
    ได้มีการประเมินกระบวนการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งได้มีการ
ประเมินความพึงพอของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งนิสิตมีความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๕ และแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้อยู่โดยภาพรวมอยู่ในระดับความพึงในระดับมาก    มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ ๔.๑๐ 
 จุดแข็ง 

๑. มีหนังสือ วารสาร และสิ่งพิมพ์ต่างๆ จำนวนมากเพียงพอต่อการ
ให้บริการอาจารย์และนิสิต 

๒. มีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต Wifi ความเร็วสูงและมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมอาคารเรียนและบริเวณรอบอาคาร เพื่อให้ใช้ในการค้นคว้า
ข้อมูลต่างๆ และติดต่อสื่อสารกับส่วนงานอื่นทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยฯ 

๓. ได้รับการสนับสนุนงานวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน ๓๐๐ เรื่อง เพื่อให้นิสิตค้นคว้า
ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 

 จุดอ่อน 
     ๑. หนังสือและตำราบางประเภทยังขาดความทันสมัย 
     ๒. ห้องสมุดมีขนาดเล็ก ยังไม่สามารถรองรับนิสิตท่ีเพิ่มขึ้นมาใหม่ทุกปีได้ 

สำน ั ก ง าน/คร ุ ภ ั ณฑ์
คอมพิวเตอร์/ครุภ ัณฑ์
ห ้ อ ง ส ม ุ ด แ ล ะ ส่ิ ง
สน ับสนุ นการเร ียนรู้
ต่างๆ 
  
๖.๑-๖ รายงานเอกสาร
จ ำ น ว น ห น ั ง ส ื อ ใ น
ห้องสมุดสนับสนุนการ
เรียนรู้ ปี ๒๕๖๓ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๓ ๓ ไม่บรรลุ 
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วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๖ 
จุดแข็ง 

 ๑. ห้องสมุดมีหนังสือท่ีตรงสาขาท่ีเปิดสอนเพียงพอกับจำนวนนิสิต 
           ๒. มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ัวบริเวณมหาวิทยาลัยฯ สะดวกในการสืบค้นข้อมูล 
           ๓. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่และคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ครุภัณฑ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีใช้งานมานานควรจัดงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยเข้ามา
เพิ่มเติมและทดแทนของเก่าท่ีมีอยู่ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. มีกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมให้นิสิตรักการอ่านเพิ่มโต๊ะอ่านหนังสือให้มากขึ้น และเพิ่มคอมพิวเตอร์
ให้เพียงพอกับสัดส่วนของนิสิต 
 ๒. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนครุภัณฑ์และส่ิงสนับสนุนการเรียนเรียนรู้ทุกปี 
          ๓. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตสื่อการสอนที่หลากหลายเพื่อให้หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ พุทธ
มณฑลจังหวัดจันทบุรี จัดอุปกรณ์การเรียนการสอนเพื่อรองรับส่ือท่ีหลากหลาย เช่น ส่ือ E-Learning 
ข้อปรับปรุง (จากปีการศึกษา ๒๕๖๒) 

(ข้อเสนอแนะ) ปี ๒๕๖๒ (ปรับปรุง) ปี ๒๕๖๓ 
๑.ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยการพานิสิต
ไปทัศนศึกษาดูงานท่ีสำคัญต่าง ๆ และให้นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อเสริมความรู้และประสบการณ์จริง เพื่อ
ฟื้นฟู รักษา ส่งเสริมขนบประเพณี วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในพื้นท่ี มีการแลกเปล่ียนความรู้
ประสบการณ์ร่วมกับปราชญ์ชุมชน โดยการจัดทัศน
ศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการ เป็นการเสริมสร้างทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒.หน่วยวิทยบริการ ฯ มีทรัพยากรค่อนข้างจำกัดและ
การลงทุนด้านเทคโนโลยี ตลอดจนหาบุคลากรท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์มาร่วมงาน จำเป็นต้องใช้
เงินลงทุนสูง  หน่วย ฯ ได้เตรียมการรองรับโดยการ

๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพานิสิตไปทัศนศึกษาดูงาน
ในสถานที่สำคัญต่าง ๆ และให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
เพื ่อเสริมความรู้และประสบการณ์จริง เพื ่อฟื้นฟู 
ร ักษา ส่งเสริมขนบประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่นในพื ้นที ่ มีการแลกเปลี ่ยนความรู้
ประสบการณ์ร่วมกับปราชญ์ชุมชน โดยการจัดทัศน
ศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการ เป็นการเสริมสร้างทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

๒. ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตสื่อการสอนที่หลากหลาย
เพื่อให้มหาวิทยาลัยจัดอุปกรณ์การเรียนการสอนเพื่อ
รองรับส่ือท่ีหลากหลาย เช่น ส่ือการสอน E-Learning 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปี ๒๕๖๓ หน้า ๑๓๗ 
 

หาหน่วยงานพันธมิตรเพื่อทำ MOU แต่ยังไม่มีความ
คืบหน้า  เนื่องจากข้อจำกัดด้านบุคลากร 
๓.ควรจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เชิงวิชาการท่ีมี
ผลกระทบต่อการจัดการศึกษา เช่น ห้องปฏิบัติการ
ด้านการบริหารสำนักงานโปรแกรมซอฟแวร์ท่ีใช้ใน
การเรียนการสอนออนไลน์ อาจด้วยการทำ MOU   
กับหน่วยงานภายนอกในการใช้ทรัพยากรร่วมกนั 

๓.จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมบุคลากร อาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ในการสอนออนไลน์ เนื ่องจาก
สถานการณ์โควิด-๑๙ และปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การ
ปฏิบัติหน้าที ่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น 
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บทท่ี ๓           
การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
และแผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

๓.๑  การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักสูตร สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธมีผู ้สนใจ
เข้ารับการศึกษาน้อย  

ผู้สนใจศึกษาในสาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธมีจำนวนน้อยลง
ส่วนใหญ่นิสิตเป็นพระภิกษุที่
ไม่ใช่พระสังฆาธิการ  ทำให้
ผู้เรียนยังไม่มีโอกาสนำไปใช้
ประโยชน์ได้เต็มที ่ แม้จะมกีาร
เปิดรับคฤหัสถ์ แต่ปัญหาด้าน
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร
บางวิชา ไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน
ในสังคมได้  ทำให้ไมไ่ด้รับความ
สนใจจากบุคคลภายนอก 
ประกอบกับบรรพชิตที่ศึกษาจบ
แล้วมีโอกาสในการหางานทำได้
น้อยกว่าบัณฑิตที่จบใน
สาขาวิชาอื่น ๆ 

- หน่วยว ิทยบริการฯ ต ้องเพ ิ ่มความเข ้มข ้นการ
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงและให้คำแนะนำแก่พระสังฆาธิ
การและพระภิกษุท ั ่วไปให ้สนใจความสำคัญของ
การศึกษา ในหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ซึ่ง
จะส่งเสริมให้พระสังฆาธิการได้เห็นแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพตนเองอย่างเป็นรูปธรรม  เพราะรายวิชาต่าง 
ๆ ในหลักสูตรนี ้สามารถนำไปประยุกต์ ใช ้ก ับการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการได้เป็นอย่าง
ดี 
- มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วได้เข้ามาศึกษา
ในหลักสูตรนี้เพื่อให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากร
ภายในวัด เช่น ไวยาวัจกร มัคนายก เป็นต้น ควรได้
ศึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจในการบริหารงานของวัด 
ส่งผลให้การทำงานของคณะสงฆ์เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและเกิดประสิทธิผล  ปี ๒๕๖๓ และปีต่อไป
ต้องเพิ่มความเข้มข้นประชาสัมพันธ์เชิงรุกมากขึ้น 
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๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจาก 
ผู้ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

ควรมีการปรับปรุงรายวิชา
ในหลักสูตรให้สอดคล้อง
ก ับความต้องการสังคม
ป ัจจ ุบ ัน  เพ ื ่ อช ่ ว ย ให้
บัณฑิตบรรพชิตที่ลาสิกขา
สามารถหางานทำได้ และ
บัณฑิตที่เป็นคฤหัสถ์จะได้
นำ ไปใช ้ ในการพ ัฒนา
ตนเองและหางานทำได้ 

หลักสูตรนี ้เหมาะสมกับพระ
สังฆาธิการเป็นอย่างมาก เพราะ
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร
พัฒนาการบริหารจัดการกิจการ
คณะสงฆ์ได้เป็นอย่างดี ถ้าหาก
จะให้หลักสูตรน้ีเป็นที่นิยม ควร
จะต ้องม ีการจ ัดรายว ิช าที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ทา ง โลก เพ ิ ่ ม ข ึ ้ น  เ พ ื ่ อ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
บัณฑิตที่เป็นคฤหัสถ ์

ควรมีการประเมินหลักสูตรในทุก ๆ   ๕ ปีและมีการ
สำรวจความต้องการศึกษาในหลักสูตรนี้ของคฤหัสถ์เพื่อ
เป ็นข ้อมูลในการวางแผนหรือปร ับปร ุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในสังคม 

 
๓.๓ การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ)  
 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

     ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในส่วนของการใช้
คอมพิวเตอร์ การเพิ่มทักษะเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ งานธุรการ 
การเงินและการทำบัญชี เป็นต้น 

       เพิ ่มการจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านต่าง ๆ เช่น 
พื ้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์ การฝึกภาษาต่างประเทศ 
การฝึกเกี่ยวกับงานธุรการ การงบการเงินและบัญชี แก่
นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ เพื่อเป็นการเสริมความรู้ในด้านต่าง 
ๆ ที่จำเป็นแก่นิสิตที่กำลังจะจบการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
       หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดจันทบุรี มีการสำรวจความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายต่อการบริหารจัดการหลักสูตรการ
สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลการ
ประเมินที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตและผู้ใช้บัณฑิต โดยการสรุปผลการสำรวจและ
มาประชุมเพื่อวางแนวทางการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะให้แก่นิสิตที่กำลังจะจบการศึกษา 
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๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 

กระบวนการประเมิน 
       หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดจันทบุรี มีการส่งแบบสำรวจเพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และนำผลการสำรวจที่ได้มาสรุปเป็นรายงานนำเสนอผู้บริหารและคณาจารย์ 
เพื่อประชุมปรึกษาหารือในการกำหนดแนวทางจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตต่อไป 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยให้ความคิดเห็นว่า 
บัณฑิตของหลักสูตรนี้มีทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม
มากที่สุด รองลงมาคือ ทักษะด้านความรู้ ทักษะด้าน
ทางปัญญา ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และอันดับสุดท้ายคือ ทักษะด้านการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื ่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บัณฑิตของหลักสูตรนี้ส่วนใหญ่เป็นพระสังฆาธิการ ซึ่งเป็น
ผู้นำทางด้านจิตใจของประชาชน ดังน้ัน บัณฑิตจึงควรเป็นผู้มี
ท ักษะด ้านค ุณธรรมจร ิยธรรมส ูงเป ็นอ ันด ับแรก แต่
ขณะเดียวกันพระสังฆาธิการในปัจจุบันต้องทำหน้าที่หลาย ๆ 
อย่างในขณะเดียวกัน ด้วยเหตุนี้ บัณฑิตก็ควรจะเป็นผู้ที่มี
ท ักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื ่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อเสนอแนะการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
       หน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดจันทบุรี ควรมีการเสริมทักษะในด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่นิสิตเพิ ่มมากขึ้น เพื ่อให้สามารถนำไปใช้กับการบริหารกิจการคณะสงฆ์ได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
๓.๕ แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 
     หน ่วยว ิทยบร ิการฯ 
จ ั งหว ัดจ ันทบ ุ รี  ม ี การ
พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์
พัฒนาหลักสูตร (๕ ปี) 
ร่วมกับคณะสังคมศาสตร์ 

 
๑ มกราคม ๒๕๖๔ 

 
หลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ 

 
มีการปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชงิพทุธ 
ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๕๙ ซึ่ง
กำลังอยู ่ระหว่างการพิจารณาของ 
สกอ. 
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๓.๖ ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธเป็นหลักสูตรที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาพระสังฆาธิการหรือพระสงฆ์ 
แต่ปัจจุบันได้รับความสนใจจากคฤหัสถ์มากเพิ่มขึ้น ดังน้ันเพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในสังคม จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนรายวิชาบางวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับการ
บริหารจัดการเชิงพุทธในหน่วยงานอื่น ๆ  ส่งผลให้บัณฑิตที่จบการศึกษาไปสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับการดำเนิน
ชีวิตและการทำงานได้เป็นอย่างดี  
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บทท่ี ๔ 
สรุปผลการประเมิน 

๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
  

องคป์ระกอบคณุภาพ เปา้หมาย 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการ

ประเมนิ 
การบรรลเุป้าหมาย 

องคป์ระกอบที ่๑  การกำกับมาตรฐาน  ๖  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต     
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ ๔.๒๕ 

คะแนน 
๕ ๕ บรรลุ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ ร้อยละ ๙๕ ๘๑.๒๕ ๔.๐๖ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓  ๓.๕๐ 

คะแนน 
๓.๓๓ ๓.๓๓ ไม่บรรลุ 

      เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๒ 
  

๔.๑๓  
องคป์ระกอบที ่๓ นสิติ     
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ๔ คะแนน ๓ ๓ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ๔ คะแนน ๓ ๓ ไม่บรรลุ 
     เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๓  

 
๓.๓๓  

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์     
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ ๔ คะแนน ๓.๓๓ ๓.๓๓  ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓ ๔ คะแนน  ๒ ๒ ไม่บรรลุ 
     เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ ๔  

 
๓.๑๑  

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมินผู้เรียน  

    

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๓ ๔ คะแนน  ๔ ๓ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๔ ร้อยละ๑๐๐ ๕ ๕ บรรลุ 
     เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๕  

 
๔  

องค์ประกอบที่ ๖     
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ๔ คะแนน ๔ ๓ ไม่บรรลุ 
    เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๖   ๓  
รวมทุกองค์ประกอบ   ๓.๖๒ การบรรลุ ๖ 
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๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ 
ประกอบที่ 

คะแนน 
ผ่าน 

จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับ
คุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับ
คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับ
คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับ
คุณภาพดีมาก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใน

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่ ๒

-๖
 

๓   ๒.๑ (๕) 
๒.๒ (๔.๐๖) 
๒.๓ (๓.๓๓) 

๔.๑๓ 
 

ระดับคุณภาพดีมาก 

๓ ๓ ๓.๑ (๓) 
๓.๒ (๔) 
๓.๓ (๓) 

  
๓.๓๓ 

 
ระดับคุณภาพดี 

๔ ๓ ๔.๑ (๔) 
๔.๒ (๓.๓๓) 
๔.๓ (๒) 

  
๓.๑๑ 

 
ระดับคุณภาพดี 

๕ ๔ 
๕.๑ (๔) 

 

๕.๒ (๔ ) 
๕.๓ (๓ ) 
๕.๔ ( ๕ ) 

 
๔.๒๕ 

 
ระดับคุณภาพดีมาก 

๖ ๑  ๖.๑ (๓ )  ๓ ระดับคุณภาพปานกลาง 
รวม ๑๓ ๗ ๔ ๒  

 

ผลการประเมิน ๓.๓๓ ๓.๗๕ ๔.๑๓ ๓.๖๒ ระดับคุณภาพดี 

 


