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สารบัญ 
  
เรื่อง หน้า 
หมวดที่ ๑ ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
หมวดที่ ๒ ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ ๓ 
หมวดที่ ๓ โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต ๗ 
หมวดที่ ๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ๑๕ 
หมวดที่ ๕ ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ๑๖ 
หมวดที่ ๖ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ๒๓ 
หมวดที่ ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา ๒๖ 
หมวดที่ ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร ๒๘ 
หมวดที่ ๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ๓๒ 
ภาคผนวก  ก  ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ๓๔ 
ภาคผนวก  ข  ประวัติและผลงานวิชาการอาจารย์ ๕๒ 
ภาคผนวก  ค  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ๖๘ 
ภาคผนวก  ง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจความพร้อม ๗๑ 
ภาคผนวก จ  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที ่๑ ๗๔ 
ภาคผนวก ฉ  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๖๖ ๗๙ 
ภาคผนวก ช  อนุมัตหิลักสูตรและโครงการเปิดหลักสูตร สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๖๖ ๘๕ 
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---------------------------------- 

 

ชื่อสถาบันอุดมศกึษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วิทยาลัยสงฆ์จนัทบรุ ี

 

หมวดที ่ ๑  
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 

๑. รหัสและชื่อหลักสูตร  
รหัสหลักสูตร  
ภาษาไทย พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ภาษาอังกฤษ Master of Arts Program in Buddhist Management 
 

๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็มภาษาไทย พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ)  
ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Master of Arts (Buddhist Management)  
ชื่อย่อภาษาไทย  พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :   M.A. (Buddhist Management) 
 

๓. วิชาเอก (ถ้ามี) 
- ไม่มี    

 
๔. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

ระบุจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต 
 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 

๕.๑ รูปแบบ  
หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร ๒ ปี แผน ๑.๑ และ ๑.๒ 

๕.๒ ภาษาที่ใช้  
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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๕.๓ การรับเข้าศึกษา  
รับนิสิตไทยและนิสิตต่างประเทศที่ใช้ภาษาไทย ได้เป็นอย่างดี 

๕.๔ ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 

๕.๕ การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว คือ สาขาวชิาการจัดการเชิงพุทธ 

 
๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

๖.๑  หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๖ เปิดสอนภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๖.๒  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการ

ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๖.๓  สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรและอนุมัติให้เปิด

สอนในการประชุมครั้งที่ ๘/๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๗. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

๑) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา 
๒) เป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านการบริหารองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 
๓) นักจัดการงานทั่วไปในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
๔) นักวิจัย นักประเมิน นักวางแผนพัฒนา ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   
๕) อาจารย์และนกัวิชาการในสถาบันการศกึษา 

 
๘. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

ส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาลัยสงฆ์จันทบุร ี
ที่อยู่ พุทธมณฑลจังหวัดจันทบุรี เลขที่ ๙๕ หมู่ ๘ บ้านป่าใต้ ต าบลบางกะจะ อ าเภอเมือง

จันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี  ๒๒๐๐๐  โทรศัพท์/โทรสาร ๐๓๙-๔๙๘-๕๙๙ 
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หมวดที ่๒ 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

๑. ปรัชญา  
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเชิงพุทธ มุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 

ทางด้านการจัดการที่บูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความทันสมยัทาง
วิชาการของศาสตร์ ทางด้านการจัดการ ส าหรับพระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถ์ทั่วไป สอดคล้องกับการ
ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงสถาปนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้น เพ่ือเป็นที่ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับ
พระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถ์ทั่วไป อีกทั้งสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรศฐกิจ สังคม
และการเมือง ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 
๒. วัตถุประสงค์ของหลักสตูร 

๒.๑ เพื่อผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทางการจัดการประยุกต์กับ
พระพุทธศาสนา พร้อมกับบูรณาการเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน 

๒.๒ เพ่ือผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้น าความรู้ในวิชาการทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการ และเน้นถึงความรู้คู่คุณธรรมตามหลักทางพระพุทธศาสนา มีความลึกซึ้งด้านจิตภาวนา  
สุขสงบเยือกเย็น แจ่มใส ใฝ่รู้ สร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นพุทธศาสตรมหาบัณฑิตที่
เพียบพร้อมที่เป็นต้นแบบหรือตัวอย่างที่ดีให้แก่สังคมได้ 

๒.๓ เพื่อผลิตพุทธศาสตรมหาบณัฑิต ให้มีความรู้ความสามารถในการสังเคราะห์ขอ้มูล วิเคราะห์ 
วิจัย จัดระบบและประเมินผลข้อมูลจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ
พระพุทธศาสนาที่บูรณาการเข้ากับวิชาการทางด้านการจัดการ ตลอดจนพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
ให้มีความเจริญยั่งยืนตลอดไป ให้มีภาวะผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมยั่งยืน 
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๓. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด

และประเมิน 

ด้านความรู้  PLO๑ มีความรู้ ความ
ความเข้าใจในศาสตร์
ทางด้านการจัดการทั้ง
ศาสตร์ทางด้าน
ตะวันออกและ
ตะวันตก  
PLO๒ มีความรู้ ความ
เข้าใจในศาสตร์
ทางด้าน
พระพุทธศาสนา 

๑. บรรยาย 
๒. กรณีศึกษา 
๓. อภิปรายกลุ่ม  
๔. กิจกรรมกลุ่มย่อยและการ
น าเสนอ  
๕. ฝึกปฏิบัติการจาก
สถานการณ์จริงในพ้ืนที่ 
๖. ศึกษาดูงาน 
๗.การถอดบทเรียนรู้ 

๑. การทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน 
๒. การสอบกลางภาคและ
ปลายภาค  
๓. การสัมภาษณ์ตัวต่อตัว 
 

ด้านทักษะ PLO๓ มีทักษะในการ
สื่อสารที่ดีกับผู้อ่ืน 
PLO๔ มีทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
PLO๕ สามารถใช้
ภาษาไทยได้เป็นอย่าง
ดี 
PLO๖ มีทักษะ
ทางด้านการวิจัยขั้น
พ้ืนฐาน 

๑. บรรยาย 
๒. กรณีศึกษา 
๓. อภิปรายกลุ่ม  
๔. กิจกรรมกลุ่มย่อยและการ
น าเสนอ  
๕. ฝึกปฏิบัติการจาก
สถานการณ์จริงในพ้ืนที่ 
๖. ศึกษาดูงาน 
๗. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์สร้างองค์ความรู้ /
นวัตกรรมบนหลักพุทธธรรม 
๘. การถอดบทเรียนรู้ 

๑. มอบหมายงานให้ท า 
๒. การประเมินในชั้นเรียน 
๓. การท าแบบทดสอบ 
๔. การสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ 

ด้านจริยธรรม PLO๗ เป็น
นักการจัดการที่
ด ารงตนตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. บรรยาย 
๒. กรณีศึกษา 
๓. อภิปรายกลุ่ม  
๔. กิจกรรมกลุ่มย่อย
และการน าเสนอ  
๕. ฝึกปฏิบัติการจาก
สถานการณ์จริงในพ้ืนที่ 
๖. ศึกษาดูงาน 
๗. การถอดบทเรียน 

๑. สังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออก ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
๒. ประเมินพฤติกรรมการ
เข้าเรียน การตรงต่อเวลา
ในการร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์ส าหรับวิธีการวัด

และประเมิน 

๓. ความรับผิดชอบในงาน
ด้ านการพัฒนาสั งคมที่
ได้รับมอบหมาย 
๔. นักศึกษา/เพ่ือน
ประเมินตนเองในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ด้านลักษณะบุคคล PLO๘ เป็นผู้น าทางด้าน
การจัดการ 
PLO๙ เป็นนักจัดการ 
เชิงพุทธที่เป็น
แบบอย่างที่ดี 

๑. บรรยาย 
๒. กรณีศึกษา 
๓. อภิปรายกลุ่ม  
๔. กิจกรรมกลุ่มย่อยและการ
น าเสนอ  
๕. ฝึกปฏิบัติการจาก
สถานการณ์จริงในพ้ืนที่ 
๖. ศึกษาดูงาน 
๗. การถอดบทเรียนรู้ 
๘. การสัมมนา 

๑. สังเกตการอภิปรายในชั้น
เรียน 
๒. ผลการปฏิบัติการในพ้ืนที่ 
๓. การน าเสนอผลงาน
รายบุคคลและงานกลุ่ม 
๔. นักศึกษา/เพ่ือนประเมิน
ตนเอง 

 
๔. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes, PLOs) 

PLO
๑ 

PLO
๒ 

PLO
๓ 

PLO
๔ 

PLO
๕ 

PLO 
๖ 

PLO
๗ 

PLO
๘ 

PLO
๙ 

๑ .  เ พ่ื อ ผ ลิ ต พุ ท ธ ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต ให้มีความรู้ความ
เข้าใจวิชาการทางการจัดการ
ประยุกต์กับพระพุทธศาสนา 
พร้ อมกั บบู รณาการ เ ข้ า กั บ
ศาสตร์สมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน 

√ √     √   

๒ .  เ พ่ื อ ผ ลิ ต พุ ท ธ ศ า ส ต ร
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ใ ห้ มี ทั ก ษ ะ ที่
หลากหลายทางด้านการจัดการ
และพระพุทธศาสนา  

  √ √ √ √ √   



พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๖ 
 

 

๓ .  เ พ่ื อ ผ ลิ ต พุ ท ธ ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต ให้มีภาวะผู้น าและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคมอย่าง 
ยั่งยืน 

       √ √ 

 
หมายเหตุ : ระบุสัญลกัษณ์ √ ในช่องที่วตัถปุระสงค์สมัพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวงัของ
หลักสูตร (PLOs) 
๕. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
ชั้นปีที ่๑    เพ่ือผลิตนิสิต ให้มีความรู้ความเข้าใจวิชาการทางการจัดการ เพ่ือประยุกต์กับ

พระพุทธศาสนา พร้อมกับบูรณาการเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน และให้มี
ทักษะที่หลากหลายทางด้านการจัดการและพระพุทธศาสนา 

ชั้นปีที่ ๒    เพ่ือผลิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ให้เป็นผู้ที่มีความเป็นภาวะผู้น า ในการประกอบ
สัมมาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม และให้มีความสนใจในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป 

 



พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๗ 
 

 

หมวดที ่๓ 
โครงสรา้งหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

๑. โครงสร้างหลักสูตร 
๑.๑. จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  ๓๖ หน่วยกิต 

๑) หลักสูตรแผน ๑.๑ จ านวน ๓๖ หน่วยกิต  
๒) หลักสูตรแผน ๑.๒ จ านวน ๓๖ หน่วยกิต 

๑.๒. โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น ๒ แผน คือ 
๑) แผน ๑.๑ ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๖ หน่วยกิต และจัดให้ศึกษารายวิชา

เพ่ิมเติม โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต จ านวน ๓ รายวิชา เพ่ือคุณภาพการศึกษาของผู้ศึกษา ดังนี้ 
๑) หมวดวิชาบังคับ     (๙)* หน่วยกิต 
๒) หมวดวิชาเอก      - หน่วยกิต 
๓) หมวดวิชาเลือก      - หน่วยกิต 
๔) วิทยานิพนธ์     ๓๖ หน่วยกิต 
รวม     ๓๖ (๙) หน่วยกิต 

หมายเหตุ : * รายวิชาใน ( ) นิสิตต้องเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
๒) แผน ๑.๒ ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ 

๑๒ หน่วยกิต ดังนี้ 
๑) หมวดวิชาบังคับ      ๙  หน่วยกิต 
๒) หมวดวิชาเอก        ๑๒ หน่วยกิต 
๓) หมวดวิชาเลือก        ๓ หน่วยกิต 
๔) วิทยานิพนธ์     ๑๒ หน่วยกิต 
รวม      ๓๖ หน่วยกิต 

 
๒. รายวิชาในหลักสูตร (ระบุรายวิชาในหลักสูตร) 

๒.๑ แผน ๑.๑ 
๑) หมวดวิชาบังคับ     (๙) หน่วยกิต 

รหัสวิชา   ชื่อรายวิชา    จ านวนหน่วยกิต 
๖๑๔ ๑๐๑ พ้ืนฐานทางการจัดการ     (๓) (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๑๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ   (๓) (๓-๐-๖) 
๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน     (๓) (๓-๐-๖) 

๒) หมวดวิชาเอก       - หน่วยกิต 
๓) หมวดวิชาเลือก       - หน่วยกิต 
๔) หมวดวิทยานิพนธ์      ๓๖ หน่วยกิต 

๖๑๔ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์     ๓๖ (๐-๐-๑๐๘) 
  



พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๘ 
 

 

๒.๒  แผน ๑.๒ 
๑) หมวดวิชาบังคับ    ๙  หน่วยกิต 

รหัสวิชา   ชื่อรายวิชา    จ านวนหน่วยกิต  
๖๑๔ ๑๐๑ พ้ืนฐานทางการจัดการ    ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๑๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ   ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๕ กรรมฐาน     ๓ (๓-๐-๖) 

๒) หมวดวิชาเอกไม่น้อยกว่า   ๑๒ หน่วยกิต 
๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๑๐๔ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๒ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ    ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๓ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธเพื่อการพัฒนา  ๓ (๓-๐-๖) 

๓) หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า   ๓         หน่วยกิต 
๖๑๔ ๒๐๖ สัมมนาการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา  ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๗ กฎหมายคณะสงฆ์เพ่ือการจัดการ   ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๘ การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๙ การจัดการตามแนวสมานฉันท์เชิงพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๐ ภาวะผู้น าทางการจัดการเชิงพุทธ   ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ   ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๒ การจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๓ การพัฒนาองค์กร    ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๔ การจัดการโครงการข้ันสูง    ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๕ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ    ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๑๖ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ   ๓ (๓-๐-๖) 

๔) หมวดวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า   ๑๒ หน่วยกิต 
๖๑๔ ๕๐๐ วิทยานิพนธ์     ๑๒ (๐-๐-๑๐๘) 

 
  



พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๙ 
 

 

๓. แสดงแผนการศึกษา 
๓.๑ แผน ๑.๑ 

ชั้นปีที่  ๑ 
ภาคการศึกษาที่ ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
๖๑๔ ๑๐๑ 
๖๑๔ ๑๐๒ 

พ้ืนฐานทางการจัดการ 
ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ 

(๓) (๓-๐-๖) 
(๓) (๓-๐-๖) 

๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน (๓) (๓-๐-๖) 
รวม (๙) 

 
ชั้นปีที่  ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๖๑๔ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์ ๑๒ (๐-๐-๑๐๘) 
รวม ๑๒ 

 
ชั้นปีที่  ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๖๑๔ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์ ๑๒ (๐-๐-๑๐๘) 
รวม ๑๒ 

 
ชั้นปีที่  ๒ 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๖๑๔ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์ ๒ ๑๒ (๐-๐-๑๐๘) 
รวม ๑๒ 

 
  



พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๑๐ 
 

 

๓.๒ แผน ๑.๒ 
ชั้นปีที่  ๑ 

ภาคการศึกษาที่ ๑ 
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

๖๑๔ ๑๐๑ พ้ืนฐานทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๑๐๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๑๐๓ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๑๐๔ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 

รวม ๑๒ 
 

ชั้นปีที่  ๑ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
๖๑๔ ๒๐๒ นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๑๔ ๒๐๓ สัมมนาการจัดการเชิงพุทธเพื่อการพัฒนา ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน ๓ (๓-๐-๖)  
XXX XXX วิชาเลือก ๑ ๓ (๓-๐-๖) 

รวม ๑๒ 
 

ชั้นปีที่  ๒ 
ภาคการศึกษาที่ ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
๖๑๔ ๕๐๐ วิทยานิพนธ์ ๖ (๐-๐-๑๐๘) 

รวม ๖ 
   

ชั้นปีที่  ๒ 
ภาคการศึกษาที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
๖๑๔ ๕๐๐ วิทยานิพนธ์ ๖ (๐-๐-๑๐๘) 

รวม ๖ 
 
  



พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๑๑ 
 

 

๕. ค าอธิบายรายวิชา 
 

๑) หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า   ๙ หน่วยกิต  
๖๑๔ ๑๐๑ พื้นฐานทางการจัดการ    ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการจัดการ พัฒนาการของการจัดการ 
กระบวนการทางการจัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการภาคเอกชน เครื่องมือทางการจัดการ การจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล การจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 
การจัดการเชิงพุทธ ตลอดถึงแนวโน้มทางการจัดการในอนาคต การจัดการในระบบเสมือนจริงและดิจิทัล 
๖๑๔ ๑๐๒  ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ    ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยทางด้านการจัดการเชิงพุทธ ความหมายของการวิจัย ประเภทของการ
วิจัย การก าหนดโจทย์ในการวิจัยและการทบทวนวรรณกรรม ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย การออกแบบการ
วิจัย การนิยามปัญหาและการเขียนโครงร่างการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและ
การเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลและ 
การแปลผล ทั้งนี้นิสิตต้องฝึกเขียนข้อเสนอวิจัยอย่างน้อยรูปหรือคนละหนึ่งเรื่อง 
๖๐๐ ๒๐๕  กรรมฐาน      ๓ (๓-๓-๖)  

ศึกษาหลักสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐานที่ปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎกอรรถกถา 
ฎีกา อนุฎีกา และปกรณ์วิเสส รวมทั้งรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของส านักต่าง ๆ ในสังคมไทย โดยเน้นศึกษา
อารมณ์ของสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน ล าดับขั้นตอนของการเจริญกรรมฐานและผลที่เกิดจากการ
เจริญกรรมฐาน ได้แก่ สมาบัติ ๘ และวิปัสสนาญาณ ๑๖ เป็นต้น  
 

๒) หมวดวิชาเอก ไม่น้อยกว่า   ๑๒ หน่วยกิต 
๖๑๔ ๑๐๓  ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ   ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การยุคต่าง ๆ ทฤษฎีการจัดการ ปัจจัยพ้ืนฐาน และ
ปัจจัยขั้นสูงในการจัดองค์การ การวางแผนจัดการองค์การ การกระจายอ านาจ ขนาดองค์การ ยุทธศาสตร์
องค์การ อ านาจและภาวะผู้น า สภาวะแวดล้อมขององค์การ เทคโนโลยีและแนวคิดและทฤษฎีวิทยาการในการ
จัดโครงสร้าง การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ วัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา หลักการจัดกลุ่ม
คนในองค์การตามแนวพระพุทธศาสนา หลักการจัดการโครงสร้างองค์การประเภทต่าง ๆ การศึกษาเครือข่าย
อย่างไม่เป็นทางการและวัฒนธรรมองค์การทางพระพุทธศาสนา การจัดโครงสร้างองค์การและการบังคับบัญชา
ขององค์กรสงฆ์ไทย การจัดการความขัดแย้งในองค์การ ตลอดถึงการจัดการสานักปฏิบัติธรรม 
๖๑๔ ๑๐๔  การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์   ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการและวางแผนกลยุทธ์ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การจัดการและการประสานยุทธศาสตร์ของ
องค์การให้รองรับด้วยกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์ โดยผ่านวิสัยทัศน์ ภารกิจและวัตถุประสงค์ด้านทรัพยากร
มนุษย์ กลยุทธ์การวางแผนการจัดท าสายอาชีพ กลยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือก  
กลยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนา กลยุทธ์การบริหารค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถ กลยุทธ์
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การจูงใจและการธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ คุณลักษณะของผู้น าเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ  
๖๑๔ ๒๐๒  นวัตกรรมเพื่อการจัดการ    ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาความหมาย วัตถุประสงค์ การใช้นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ แนวคิดและทฤษฎีการ
จัดการ การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม สาระส าคัญของนวัตกรรมทางการจัดการทางด้านศาสนสมบัติของวัด 
ระเบียบข้อกฎหมายว่าด้วยการบริหารการเงินการบัญชีและงบประมาณ  กระบวนการ วิธีและขั้นตอนการ
ออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี เทคนิคและแนวโน้มการน าระบบฐานข้อมูลไปใช้ที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมแนวใหม่ตามหลักบริหารจัดการด้วย คน เงิน วัสดุและการจัดการ  
๖๑๔ ๒๐๓  สัมมนาการจัดการเชิงพุทธเพื่อการพัฒนา  ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาหลักธรรม และวิธีจัดการน าหลักธรรมที่เหมาะสมไปใช้ หรือบูรณาการร่วมกับองค์
ความรู้อ่ืน ๆ ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ของบุคคลในทุกสาขาวิชาชีพ ให้มี
คุณลักษณะที่สนองนโยบายปฏิรูปประเทศระยะ ๒๐ ปี คือคุณลักษณะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
แก้ปัญหาเป็น ประสานความร่วมมือได้ รู้จักใช้ข้อมูลข่าวสาร ใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเอง สื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้ ตระหนักรู้สภาวะความเคลื่อนไหวของโลก เป็นพลเมืองดี มีคุณค่า มีศีลธรรมขั้น
พ้ืนฐาน มีความรู้ทางเศรษฐกิจและการคลังในการด าเนินชีวิต 
 
 ๓) หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า   ๓ หน่วยกิต 
๖๑๔ ๒๐๖  สัมมนาการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา   ๓ (๓-๐-๖) 

สัมมนาเกี่ยวกับการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา ทั้ง ๗ ด้าน คือ การปกครองคณะสงฆ์  
การ  ศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห์ 
การพัฒนาพุทธมณฑล โดยจัดสัมมนาทางวิชาการอย่างน้อย ๑ ครั้ง 
๖๑๔ ๒๐๗  กฎหมายคณะสงฆ์เพื่อการจัดการ   ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาความหมาย ลักษณะที่มาและประเภทของกฎหมาย ขั้นตอนและวิธีการออกกฎหมาย
คณะสงฆ์ ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายคณะสงฆ์กับกฎหมายอ่ืน ๆ กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการ
คณะสงฆ์ การบังคับใช้กฎหมายคณะสงฆ์ การใช้อ านาจหน้าที่ของพระสังฆาธิการ พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
และกฎมหาเถรสมาคมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ และเปรียบเทียบพระวินัยกับกฎหมาย
คณะสงฆ์ทั้งเรื่องของแหล่งที่มา และการบังคับใช้เพื่อการจัดการองค์กรสงฆ์  
๖๑๔ ๒๐๘  การศึกษาตามแนวแนะทางการจัดการเชิงพุทธ  ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาเพ่ิมเติมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  เป็นการศึกษาตามแนว
แนะทางการจัดการ ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ประจ ารายวิชานี้  
๖๑๔ ๒๐๙  การจัดการตามแนวสมานฉันท์เชิงพุทธ   ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของความขัดแย้ง วิธีการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี การจัดการ
เพ่ือให้เกิดสันติและสมานฉันท์ตามหลักพุทธธรรม ศึกษากรณีการจัดการปัญหาความขัดแย้งสมัยพุทธกาลและ
การจัดการความขัดแย้งตามแนวสมานฉันท์ในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าแนวพุทธสันติวิธีมาแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทยปัจจุบัน 
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๖๑๔ ๒๑๐  ภาวะผู้น าทางการจัดการเชิงพุทธ   ๓ (๓-๐-๖) 
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น าแนวตะวันตกและภาวะผู้น าแนวตะวันออก  

ภาวะผู้น าตามแนวของพระพุทธเจ้า แนวคิดและแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น า คุณลักษณะและทักษะของ
ผู้น า การบริหารจัดการเพ่ือความเป็นผู้น า พุทธธรรมสาหรับการสร้างภาวะผู้น า กระบวนการฝึกอบรมและการ
พัฒนาบุคคลเพ่ือความเป็นผู้น าตามแนวทางพระพุทธศาสนา ภาวะผู้น าในการจัดองค์การทางพระพุทธศาสนา 
ภาวะผู้น าเชิงพุทธเพ่ือการจัดการตามแนวสมานฉันท์ และกรณีศึกษาผู้น าสงฆ์ท่ีเป็นต้นแบบของการจัดการเชิง
พุทธ  
๖๑๔ ๒๑๑  การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ   ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ ประเภทของข้อมูลทั้งข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณที่เกี่ยวกับการจัดการ เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 
เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ใน
การวิจัยทั้งสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) และสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) 
๖๑๔ ๒๑๒  การจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาการจัดการงานขององค์การตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นแนวที่ยึดหลัก
ทางสายกลาง ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ที่น าไปสู่ชีวิต เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมที่มีความสมดุล มั่นคงและยั่งยืน การจัดการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงที่สัมพันธ์กับค า
สอนในทางพระพุทธศาสนา และการศึกษากรณีศึกษาองค์การ หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการ
จัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๖๑๔ ๒๑๓  การพัฒนาองค์การ     ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาแนวความคิดในการพัฒนาองค์การ ทฤษฎีการพัฒนาองค์การทางด้านทฤษฎีพฤติกรรม
ศาสตร์และทฤษฎีองค์การและการเปลี่ยนแปลง เครื่องมือในการพัฒนาองค์การอันประกอบด้วย การตรวจ
วินิจฉัย กระบวนการมนุษย์ในองค์การ การตรวจวินิจฉัยโครงสร้างและระบบงาน การวิเคราะห์ แรงสนับสนุน
และต่อต้านการเปลี่ยนแปลง เครื่องมือสอดแทรกเพ่ือการพัฒนาองค์การ การพัฒนาเป้าหมายและแผนงาน
หลักของหน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาทีมงานและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม กรณีศึกษาในการพัฒนาองค์การ
ทางพระพุทธศาสนา  
๖๑๔ ๒๑๔  การจัดการโครงการขั้นสูง    ๓ (๓-๐-๖) 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการโครงการ ประเภทของโครงการ สภาพปัญหาการ
จัดการโครงการ กระบวนการจัดการโครงการในระดับมหภาคและจุลภาค การจัดโครงการแบบบูรณาการ 
อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูงและผู้จัดการโครงการ การบูรณาการโครงการ การจัดการทรัพยากรในการ
จัดการโครงการ การวางแผนและการด าเนินการ การจัดการคุณภาพของโครงการ การจัดการความเสี่ยงของ
โครงการ การติดตามและควบคุมโครงการ เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ในการควบคุมและติดตามความก้าวหน้า
ของโครงการ และปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดโครงการขององค์การทางพระพุทธศาสนา 
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๖๑๔ ๒๑๕  เทคโนโลยีเพื่อการจัดการ    ๓ (๓-๐-๖) 
ศึกษาแนวคิดการจัดระบบของเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร แนวความคิดเกี่ยวกับการ

จัดการเทคโนโลยี เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูล อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ฐานข้อมูลและการสืบค้น เทคโนโลยีการจัดการสารสนเทศและองค์ความรู้ การจัดเก็บข้อมูล เทคโนโลยีเพ่ือ
การวิจัย กฎหมาย จริยธรรม และความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการ  แนวโน้มของ
เทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต 
๖๑๔ ๒๑๖  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ    ๓ (๓-๐-๖) 

การน าระบบสารสนเทศที่ผู้บริหารน ามาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานขององค์กร โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และออกแบบรายงาน โดยจะใช้
ข้อมูลสารสนเทศ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับองค์กรทั้งในอดีตและ
ปัจจุบัน  รวมทั้งสิ่งที่คาดว่าจะเกี่ยวข้องในอนาคตประกอบในการวิเคราะห์วางแผน  และติดตาม เพ่ือให้
ผู้บริหารสามารถตัดสินใจในการวางแผน ๑.๑ารควบคุม และการปฏิบัติการได้  
 

๔) วิทยานิพนธ์ (แผน ๑.๑)     
๖๑๔ ๔๐๐ วิทยานิพนธ์     ๓๖ (๐-๐-๑๐๘) 

ศึกษาวิ เคราะห์สภาพปัญหาและสาเหตุ พ้ืนฐานด้านการบริหารจัดการองค์กรด้าน
พระพุทธศาสนา และการพัฒนาทรัพยากรขององค์กร รวมถึงการพัฒนาประชาชน ศึกษาแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงและพัฒนา ตามระเบียบวิธีวิจัย ด้วยการก าหนดปัญหาให้ชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์และค าถามเพ่ือ
การวิจัยและศึกษาค้นคว้าเอกสารองค์ความรู้จากหลักการและทฤษฎีต่าง  ๆ รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างกรอบแนวคิด ตั้งสมมติฐาน และวางแผนด าเนินการวิจัย การก าหนดประชากรเป้าหมายและการสุ่ม
ตัวอย่าง การจัดการตามขั้นตอนที่ก าหนด เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และการอภิปรายผล สรุปวิธีการ
บริหารจัดการองค์กรด้านพระพุทธศาสนาให้มีคุณภาพภายใต้การดูแลแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์ 
 

๕) วิทยานิพนธ์ (แผน ๑.๒)    
๖๑๔ ๕๐๐  วิทยานิพนธ์      ๑๒ (๐-๐-๑๐๘) 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในปัญหาหรือเรื่องที่น่าสนใจในบริบทของการบริหารจัดการ  
ที่สามารถประยุกต์ใช้ในกิจการทางพระพุทธศาสนาหรือเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา ภายใต้การอนุญาต 
แนะน าและการควบคุมโดยอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ว่าด้วยขั้นตอนและรูปแบบของการน าเสนอวิทยานิพนธ์ 



พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๑๕ 
 

 

หมวดที ่๔ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
๑. ระบบการจัดการศึกษา 

๑.๑ ระบบการจัดการศึกษา 
ใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ การศึกษาภาคฤดูร้อน  
ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกต ิ

๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
๑.๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

๑.๓.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกติ 

๑.๓.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  
ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

๑.๓.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

๑.๓.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงานหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

๑.๓.๕ การค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่า
เท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

๑.๓.๖ วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่า
เท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

๑.๓.๗ กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนดข้างต้น  การนับ
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่ 
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 
๒.  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ภาคการศึกษาที่ ๑ ระหว่างเดือน มิถุนายน - ตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ระหว่างเดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 
ภาคฤดูร้อน ระหว่างเดือน เมษายน – พฤษภาคม (กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน) 

 
๓. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (เลือกระบบการจัดการเรียนการสอน) 

- จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 
๔. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  



พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๑๖ 
 

 

หมวดที ่๕ 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
๑. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสตูร 

๑.๑ สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 
ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยอาศัยหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระราชทานไว้ให้ชาวไทยทั้งประเทศ 
หลักการที่ส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยอาศัย
หลักการดังกล่าว ท าให้องค์กรทางสังคมทั้งภาครัฐและเอกชนหันมาให้ความสนใจ และขยายผลไปยังทุกภาค
ส่วนของสังคมไทย รวมไปถึงระบบเศรษฐกิจในระดับหมู่บ้าน ซึ่งในระดับหมู่บ้าน ชาวบ้านมีความพร้อมที่จะ
ด าเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง แต่ยังขาดผู้น าทางจิตวิญญาณที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ชาวบ้านเกิดความ
ศรัทธาต่อแนวคิดดังกล่าวได้อย่างแท้จริง การพัฒนาผู้น าทางจิตวิญญาณ คือ พระสงฆ์ ให้เป็นพระสงฆ์
นักพัฒนาที่มีความรู้ความสามารถ เข้าใจถึงแก่นแท้ของการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการบริหาร
ผสมผสานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้มาท าหน้าที่ในการพัฒนาตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงตั้งแต่ระดับชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศต่อไป 

๑.๒ สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สิ่งที่ปรากฏอย่างเด่นชัดก็คือประเทศมีความก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ 

โดยมีตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ คือ GDP ที่เติบโตตามล าดับ แต่ในขณะเดียวกัน กลับพบว่าปัญหาต่าง ๆ ในสังคมท่ีก่อตัว
ขึ้นและมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติมีมากมาย เช่น ปัญหาความรุนแรงในประเทศ ปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น ปัญหาการว่างงาน ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม ปัญหาด้านการบริหารจัดการที่เกิดจากการ
ใช้กฎหมายอย่างไม่เป็นธรรม ปัญหาการขาดธรรมาภิบาลในองค์กร และน ามาสู่การที่องค์กรก ากับดูแลด้าน
คุณภาพจ าเป็นต้องเสนอแนวคิดที่ใช้สาหรับก ากับให้องค์กรต่าง ๆ ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จึงจะ
รับรองหน่วยงาน เช่นการให้การรับรองคุณภาพ หรือการประกันคุณภาพ เป็นปัญหาต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น
ล้วนแต่เป็นปัจจัยที่ท าให้มีความต้องการนักบริหารที่มีศักยภาพสูงในการประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎี   
การศึกษาวิจัย และองค์ความรู้ใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือองค์ความรู้ทางพุทธศาสนา เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติจริง 
และการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  
๒. ผลกระทบจาก ขอ้ ๑ ตอ่การพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
ด้วยตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการ

บริหารที่มีคุณภาพ มีองค์ความรู้และประสบการณ์ในลักษณะที่เป็นผู้รู้จริงและปฏิบัติได้ กระตุ้นให้เกิดการใช้
ความรู้ทางการจัดการเชิงพุทธในการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ประกอบกับปัจจุบันวิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความพร้อมทั้งทางด้านคณาจารย์ ครุภัณฑ์สานักงาน ครุภัณฑ์
ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ที่สามารถรองรับ
การจัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางวิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี จึงมีความ
ประสงค์จะเปิดการสอนในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ เพ่ือเป็นการเปิดกว้าง



พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๑๗ 
 

 

ให้มีการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น ในศาสตร์ทางด้านการบริหารที่ผสมผสานแนวคิดทางด้านพุทธศาสนาโดย
มุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านดังกล่าวในเชิงลึก และผสมผสานพุทธธรรมให้น าไปสู่วิธีการ
ด าเนินการที่เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาขีด
ความสามารถของประเทศต่อไป  

๒.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
ด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับ

ศาสตร์สมัยใหม ่เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม พร้อม ๆ ไปกับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะใน
ศาสตร์ที่เป็นพุทธศาสตร์เชิงประยุกต์ ด้วยนโยบายดังกล่าวจึงจ าเป็นจะต้องมีหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรที่
เข้าถึงแก่นแท้ของศาสตร์ และเพ่ือท าหน้าที่ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการที่ถอดองค์ความรู้ทางพุทธศาสนา
ผสมผสานกับศาสตร์ทางด้านการบริหาร นอกจากนั้นยังต้องประกอบด้วยความสามารถที่ส าคัญไม่ยิ่งหย่อน  
อันได้แก่ ทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นหมู่คณะ การแก้ปัญหา การรับความเสี่ยง การออกแบบและความ
สร้างสรรค์ ความพอเพียง ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การบริหาร
จัดการตนเอง รวมไปถึงจริยธรรม ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น จึงเล็งเห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการเปิดการ
สอนในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
 
๓. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

๓.๑ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสตูรนี้ที่เปิดสอนโดยวทิยาลัยสงฆ์จันทบุรี/หลักสตูรอื่น 
๑) หมวดวิชาบังคับ ๙ หน่วยกิต 
๒) หมวดวิชาเอก ๑๒ หน่วยกิต 
๓) หมวดวิชาเลือก ๓ หน่วยกิต 
๔) วิทยานิพนธ์ ๑๒ หน่วยกิต 

๓.๒ กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสตูรที่เปดิสอนให้ภาควิชา/หลกัสตูรอื่นต้องมาเรยีน  
โครงสร้างหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ แบ่งเป็น ๒ แผน คือ 

๑) หลักสูตรแผน ๑.๑ จ านวน ๓๖ หน่วยกิต ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๓๖ หน่วยกิต และจัดให้
ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม โดยไม่ต้องนับหน่วยกิต จ านวน ๓ รายวิขา เพ่ือคุณภาพการศึกษา 
๒) หลักสูตรแผน ๑.๒ ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ ๑๒ 
หน่วยกิต 

๓.๓ การบริหารจัดการหลกัสตูร  
การบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารและด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ พ.ศ.๒๕๖๖ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยมีการติดตาม ประเมินผล และ
รายงานการด าเนินงานของหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ การประกัน
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร เพ่ือรักษามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
รวมทั้งมีการด าเนินงานการที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ การบริหารหลักสูตร การควบคุมมาตรฐาน
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หลักสูตร พิจารณาและจัดแบ่งภาระงานสอนให้กับบุคลากรในหลักสูตร และพิจารณาและกลั่นกรองเกรดใน
รายวิชาที่หลักสูตรรับผิดชอบ โดยหลักสูตรจะมีการนัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในทุกสัปดาห์ที่ ๓ ของ
เดือน เพ่ือหารือเกี่ยวกับการก าหนดตารางเรียน การพิจารณาประมวลรายวิชา ข้อสอบกลางภาค ข้อสอบ
ปลายภาค และการพิจารณาอนุมัติผลการเรียน รวมทั้งวางแผน ก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
๔. ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-ฉายา-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

๑ พระครเูกษมภัทรกจิ 
(ชินวรวัตร ถิรภทฺโท/ 
จุลเจือ) 
เลขท่ี ๐๕๒๗๖๐๕ 

อาจารย ์ พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 

๒๕๖๐ 
๒๕๕๗ 
๒๕๕๖ 
๒๕๖๒ 

๒ พระครสูุทธิวรญาณ 
(ภักดี เขมธโร/ 
นิธิมงคลชัย) 
เลขท่ี ๐๕๒๗๖๐๗ 

อาจารย ์ พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 

๒๕๖๕ 
๒๕๖๓ 
๒๕๖๑ 

๓ พระครูธรรมธร  
จิรชาติ พุทฺธรกฺขิโต (โนรี) 
เลขท่ี ๐๕๒๗๖๑๒ 

อาจารย ์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 

๒๕๖๕ 
๒๕๖๓ 
๒๕๖๑ 

 

๔.๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-ฉายา-นามสกุล 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

๑ พระครเูกษมภัทรกจิ 
(ชินวรวัตร ถิรภทฺโท/ 
จุลเจือ) 
เลขท่ี ๐๕๒๗๖๐๕ 

อาจารย ์ พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 

๒๕๖๐ 
๒๕๕๗ 
๒๕๕๖ 
๒๕๖๒ 

๒ พระครสูุทธิวรญาณ 
(ภักดี เขมธโร/ 
นิธิมงคลชัย) 
เลขท่ี ๐๕๒๗๖๐๗ 

อาจารย ์ พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 

๒๕๖๕ 
๒๕๖๓ 
๒๕๖๑ 

๓ พระครูธรรมธร  
จิรชาติ พุทฺธรกฺขิโต (โนรี) 
เลขท่ี ๐๕๒๗๖๑๒ 

อาจารย ์ รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 

๒๕๖๕ 
๒๕๖๓ 
๒๕๖๑ 
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๔ พระครสูุธีกิตติบณัฑติ 
(กฤษฎา กิตติโสภโณ/ 
แซ่หลี) เลขท่ี ๐๕๒๑๐๑๔ 

รอง
ศาสตราจารย ์

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) 
พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๕ 
๒๕๕๓ 

๕ พระปลดัระพิน พุทฺธิสาโร 
(ด้วงลอย) 
เลขท่ี ๐๕๒๑๐๑๕ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พธ.ด. (พุทธศาสนา) 
ศศ.ม. (ประวต้ิศาสตรเ์อเซีย) 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 

๒๕๕๓ 
๒๕๔๕ 
๒๕๓๙ 

๖ ดร.ปชาบดี แยม้สุนทร 
เลขท่ี ๐๕๒๗๖๑๐ 

อาจารย ์ พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ร.ม. (รัฐศาสตร์การปกครอง) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณฯ 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชฯ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

๒๕๕๗ 
๒๕๕๓ 
๒๕๓๙ 

*หมายเหต ุ: ๑. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศ กมอ. 
       ๒. การเรียงคุณวุฒิให้เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดลงมาต่ าที่สุด 
       ๓. สถาบันที่ส าเร็จการศึกษาให้พิมพ์ชื่อเต็มห้ามใช้อักษรย่อ 
      ๔ . คุณวุฒิในประเทศให้พิมพ์เป็นภาษาไทยเท่านั้น ส่วนคุณวุฒิที่จบจากต่างประเท ศใช้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษเท่านั้น) 
     ๕. อาจารย์ที่จบการศึกษาจากสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุประเทศที่จบการศึกษาด้วย 
(ตามตัวอย่าง) 

๔.๓ อาจารย์พิเศษ/อาจารย์บรรยายพิเศษ 
ล าดับ ต าแหน่ง-ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขา สถาบัน 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
๑ พระราชวัชรสารบัณฑิต, รศ.ดร. ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๖๑ 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล้อม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๑ 
พธ.บ. (การสอนสังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔ 

๒ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม Ph.D. (Politics Science) : Marathwada University, India, ๒๕๓๖ 
M.A. (Politics) : Poona University, India, ๒๕๓๑ 
พธ.บ. (สังคมวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๘ 

๓ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗ 
ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA), ๒๕๔๘ 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔ 

๔ รศ.ดร.ทรงคุณ จันทจร ศษ.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๔๔ 
สค.ม. (สิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๒๘ 
กศ.บ. (ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม ๒๕๒๑ 

๕ ผศ.ดร.จ าลอง แสนเสนาะ ปร.ด.  (เศรษฐศาสตร์การเมืองและการบริหารจัดการ) มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๕๖๐ 
รม.  (เศรษฐศาสตร์การเมืองและการบริหารจัดการ) มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๕๕๔ 
รป.บ.  (การปกครองท้องถิ่น) มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๕๕๒ 

๖ ดร.ชไมพร กิติ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕ 
บธ.ม, (บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต) มหาวิทยาลัยเนชัน่, ๒๕๕๕ 
บธ,บ, (การจัดการ) มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่, ๒๕๕๓ 
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๗ ดร.ปรีดา กลิ่นเทศ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕ 
บธ.ม. (บรหิารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๑ 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA), ๒๕๓๖ 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, ๒๕๓๐ 

๘ พระมหาวิเศษ กนฺตธมฺโม, ดร. ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๔ 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๒ 
พธ.บ. (การจัดการเชงิพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐ 
 

๙ พระปลัดพงษ์ศักดิ์ สนฺตมโน, ดร. ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๔ 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๒ 
พธ.บ. (การจัดการเชงิพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐ 

๑๐ พระครูวิสารทสุตคุณ, ดร. ปร.ด. (ปรชัญาไทยศึกษา) มหาวิทยาลัยบรูพา, ๒๕๕๙ 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยปทุมธานี, ๒๕๕๒ 
พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙ 

๑๑ พระครูวินัยธรศิริเชษฐ์  
สิริวฑฺฒโน, ดร. 

พธ.ด. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕ 
พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๓ 
พธ.บ. (การจัดการเชงิพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๒ 

๑๒ ดร.ภัททิยา กฤษณะพันธ์ คด. (ศึกษาศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๐ 
คม. (ศึกษาศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐ 
คบ. (ครุศาสตร์) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๑๘ 

๑๓ ผศ.ดร.ภัทราพร จันตะนี ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕ 
ศม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๕๔ 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) สถาบันราชภัฏร าไพพรรณี, ๒๕๓๘ 

๑๔ ดร.ปุณณภา ปริเมธาชัย ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕ 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๕๓ 
นศ.บ. (การสื่อสารการท่องเที่ยวและบันเทิง) มหาวิทยาลยัเกรกิ, ๒๕๕๒ 

๑๕ ดร.ณฐพนธ์ คงศิลา ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕ 
ศศ.ม. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, ๒๕๕๓ 
ศศ.บ. (การจัดการทัว่ไป) มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร,์ ๒๕๔๙ 

๑๖ ดร.ดาวเหนือ ทองน้อย ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๕ 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๖๑ 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๙ 
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๔. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ก าหนดให้นิสิตเรียนวิชา สัมมนาการ

ปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา เป็นวิชาที่นิสิตได้ใช้ความรู้สู่ประสบการณ์ที่มีการบูรณาการกับพระพุทธศานา
โดยมีการแนะแนวของอาจารย์ที่ปรึกษา และให้นิสิตจัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 

๔.๑ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา

ทางพระพุทธศาสนา และให้เกิดมีความรัก หวงแหนในพระพุทธศานา 
๔.๒ ช่วงเวลา 

ภาคการศึกษาท่ี ๒ ของปีการสึกษาที่ ๑ 
๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 

มีการก าหนดชั่งโมงในการจัดกิจกรรมตามรายวิชา ที่ระบุไว้ในแผนการเรียน การสอน 
๕. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  (ถ้ามี) 

ข้อก าหนดในการท าวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นประเด็นที่สอดคล้องกับงานด้านการจัดการ โดยนิสิต
สามารถศึกษาหลักการวิจัยและใช้ระเบียบวิธีวิจัยก่อนการท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งสามารถออกแบบงานวิจัยที่สร้าง
ตัวแบบ (Model) การจัดการซึ่งเป็นองค์ความรู้ใหม่ ให้แก่สังคมได้ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลได้ทั้งในประเทศไทย
และประเทศในประชาคมอาเซียน ให้ครอบคลุม ถูกต้องและมีคุณภาพสูง  

๕.๑  ค าอธิบายโดยย่อ 
นิสิตสามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศอย่างเพียงพอ  

ทั้งด้านการวิจัยและการจัดการ ที่เน้นการปฏิบัติและทฤษฎี รวมถึงอธิบายประสบการณ์การพัฒนาที่จะเกิด
ประโยชนต์่อการจัดการ 

๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
๕.๒.๑ ด้านความรู้ 
มีความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติต่อยอดความรู้และเชื่อมโยงความรู้ใหม่  

เพ่ือการค้นพบและสร้างสิ่งใหม่ที่เป็นที่ยอมรับ 
๕.๒.๒ ด้านทักษะ 

๕.๒.๒.๑ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและทักษะการสร้างความรู้ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่มสร้าง
สิ่งใหม่เพ่ือสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการ 

๕.๒.๒.๒ ทักษะด้านดิจิทัล 
๕.๒.๓  ด้านจริยธรรม 

๕.๒.๓.๑ การกระท าที่เป็นไปตามกฎกติกาและเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
๕.๒.๓.๒ การหลีกเลี่ยงการกระท าสิ่งที่ผิดกฎ กติกาของสังคมและไม่ท าผิดกฎหมาย   

๕.๒.๔ ด้านลักษณะส่วนบุคคล 
๕.๒.๔.๑ มีบุคลิกที่น่าเชื่อถือ เป็นมิตร เป็นผู้น า นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ มี

เมตตากรุณา รักการท างานเป็นทีม เป็นนักบริหารจัดการ 
๕.๒.๔.๒ มีศรัทธา อุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนาและสังคม 
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๕.๓ ช่วงเวลา 
ภาคเรียนที่ ๑ ของปีการศึกษาท่ี ๒ เป็นต้นไป หรือเมื่อลงทะเบียนวิทยานิพนธ์แล้ว 

๕.๔ จ านวนหน่วยกิต 
๕.๔.๑ แผน ๑.๑ จ านวน ๓๖ หน่วยกิต 
๕.๔.๒ แผน ๑.๒ จ านวน ๓๖ หน่วยกิต 

๕.๕ การเตรียมการ 
จัดท าเอกสารเชิงหลักการ ก าหนดชั่วโมงส าหรับให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกแสดงความก้าวหน้าในการ

ให้ค าปรึกษาการอบรมเพ่ิมเติม การเข้าค่ายอบรม การก าหนดให้ศึกษาเพ่ิมเติมจากแหล่งวิชาการอ่ืน  
เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัย 

๕.๖ กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าในการศึกษาและรายงานต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ตามเวลาที่

ก าหนด และจัดสอบปากเปล่าต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือสาระนิพนธ์ 
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หมวดที ่๖ 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
๑.๑ นิสิตแผน ๑.๑ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอก หรือเทียบเท่า จากมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งมี
ประสบการณ์ในการท างานตรงสายในสาขาวิชา 

๑.๒ นิสิตแผน ๑.๒ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

๑.๓ เป็นบรรพชิต หรือคฤหัสถ์ 
๒. นิสิตแรกเข้าและกลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 

ปัญหานิสิตแรกเข้า กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 
ปัญหาการปรับตัว ๑. จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

๒. จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง  
๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตใหม่ 
๔. จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษา โดยเปิดโอกาสให้
นิสิตเข้าขอรับการปรึกษาผ่านช่องทางที่มีความหลายหลาย ได้แก่ 
ชั่วโมงนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษา (Home room) ขอเข้าพบที่
ห้องพักอาจารย์ตามวัน-เวลาราชการ จดหมายอีเล็กทรอนิค 
หรือโทรศัพท์ 

ขาดความรู้พ้ืนฐานในสาขา ลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพื้นฐาน 
ทักษะด้านการวิจัย จัดอบรมวิชาวิจัย จัดอบรมก่อนเปิดการศึกษา โดยจัดอาจารย์ที่

ปรึกษาให้เป็นกรณีพิเศษ 
การเขียนโครงการวิจัย จัดคลีนิควิจัยไว้ให้นิสิตเข้าปรึกษาเรื่องการวิจัยเป็นการเฉพาะ 
ทักษะภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านภาษาก่อนเปิดภาคการศึกษา

โดยการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ  

 
  



พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๒๔ 
 

 

๓. แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ปี  

ระดับชั้นปี 
จ านวนนิสิต (รูป/คน) 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
 ๑.๑ ๑.๒ ๑.๑ ๑.๒ ๑.๑ ๑.๒ ๑.๑ ๑.๒ ๑.๑ ๑.๒ 

ชั้นปีที่ ๑ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ 
ชั้นปีที่ ๒   ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ 

รวมจ านวนนิสิต ๕ ๒๐ ๑๐ ๔๐ ๑๐ ๔๐ ๑๐ ๔๐ ๑๐ ๔๐ 
จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษา 
    ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ ๕ ๒๐ 

 
๔. งบประมาณตามแผน 

๔.๑ งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ประมาณรายรับในปีงบประมาณ 

 
 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ค่าบ ารุงการศึกษา 
(๕๐,๐๐๐ บาท/รูปหรือคน/ปี) 

๑,๒๕๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

รายได้อ่ืน ๆ 
-รายรับจากงานวิจัย 
-การบริการวิชาการ 

- - - - - 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 
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๔.๒ งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 
 

หมวด เงิน 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ก. งบด าเนินการ 
๑. ค่าใช้จ่ายบุคลากร  
- ค่าตอบแทนบุคลากรประจ าสาย
วิชาการ (๓ x ๒๑,๐๐๐ x ๑๒) 

๗๕๖,๐๐๐ ๗๕๖,๐๐๐ ๗๕๖,๐๐๐ ๗๕๖,๐๐๐ ๗๕๖,๐๐๐ 

-ค่าตอบแทนบุคลากรประจ าสาย
สนับสนุน (๑ x ๑๗,๕๐๐ x ๑๒) 

๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ 

- ค่าตอบแทนวิทยากร อาจารย์พิเศษ 
ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก 

๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

๒. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
-ค่าจัดซื้อหนังสือและวารสาร ๓๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ๓๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
รวม (ก) ๑,๐๗๖,๐๐๐ ๑,๑๑๖,๐๐๐ ๑,๑๑๖,๐๐๐ ๑,๑๑๖,๐๐๐ ๑,๑๑๖,๐๐๐ 

ข. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

งบพัฒนาบุคลากร ๓๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ 

รวม (ข) ๓๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ 

รวม (ก) + (ข) ๑,๑๐๖,๐๐๐ ๑,๒๑๖,๐๐๐ ๑,๒๓๖,๐๐๐ ๑,๒๔๖,๐๐๐ ๑,๒๕๖,๐๐๐ 
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หมวดที ่๗ 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

 
๑. การประเมินผลการเรียน (ระบุหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน) 

๑.๑ มีการประเมินผลนักศึกษาเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน และการปรับปรุงผลการเรียนรู้เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด้านความรู้ ๒) ด้านทักษะ ๓) ด้านจริยธรรม ๔) ด้านลักษณะ
บุคคล 

๑.๒ การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และอาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
การท าวิทยานิพนธ์ โดยผ่านการพิจารณารายชื่อคณะกรรมการสอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า
สาขา และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย และด าเนินการจัดสอบตามก าหนดเวลาที่ก าหนด 
โดยคณะกรรมการสอบเป็นผู้พิจารณาคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ 
และการสอบป้องกันของนิสิตและร่วมกันพิจารณาคุณภาพของวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์ใน
ข้อบังคับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ระหว่างศึกษา มีการพิจารณา ๒ ระดับ ดังนี้ 

๒.๑.๑ ระดับรายวิชามีการทวนสอบโดยคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงรายวิชา พิจารณา
ความเหมาะสมของข้อสอบ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามรายวิชาที่ระบุ 

๒.๑.๒ ระดับหลักสูตรมีการทวนสอบในระดับหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงให้เป็นไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
ใช้กระบวนการวิจัยในการประเมินหลักสูตรเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนและ

ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
๒.๒.๑ ติดตามภาวะการมีงานท า ความพึงพอใจของบัณฑิตในการน าความรู้ไปใช้ในการท างาน

และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.๒.๒ ศึกษาความคิดเห็นและ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพและคุณลักษณะ

ของ บัณฑิต 
๒.๒.๓ การประเมินตนเองของบัณฑิตเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อความรู้ ทักษะ และความสามารถ

ด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร 
๒.๒.๔ การประเมินเมื่อครบรอบการเปิดสอนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์พิเศษ 

บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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๓. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (ระบุหลักเกณฑ์ ในการส าเร็จการศึกษา โดยให้สอดคล้องตาม
ประกาศ กมอ.) 

๓.๑ ปริญญาโท 
ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 

จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 
จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการ
โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และ
ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบ
บทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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หมวดที ่๘ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
๑. การก ากับมาตรฐาน  

มีระบบและกลไกลการบริหารจัดการหลักสูตร ตลอดจนการควบคุมและก ากับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา ตามเกณฑ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ ดังรายการต่อไปนี้ 

๑.๑ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๒ คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๓ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๑.๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษ 
๑.๕ คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
๑.๖ คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
๑.๗ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
๑.๘ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
๑.๙ ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
๑.๑๐ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย/บทความ

วิจัยอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
๑.๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ไม่เกิน ๕ ปี) 
การด าเนินงานทั้งหมดให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน เพ่ือประกันคุณภาพหลักสูตรและการ

เรียนการสอนตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒.บัณฑิต 

๒.๑ มีการก ากับคุณภาพบัณฑิตตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒.๒ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพรผ่ลงานในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
๓. นิสิต 

๓.๑ มีกระบวนการรับนิสิตและการเตรียมความพร้อมของนิสิต 
๓.๒ มีการส่งเสริมและพัฒนานิสิต ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ การพัฒนาศักยภาพนิสิต

และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของโลกเทคโนโลยีดิจิทัลบนฐานหลักพุทธธรรม 
ข้อร้องเรียนของนิสิต 

๔. อาจารย ์  
๔.๑ มีกระบวนการและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร การส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 
๔.๒ มีกลไกการส่งเสริมและกระบวนการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
๔.๓ มีกระบวนการการและกลไกให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เผยแพร่ผลงานให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 
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๔.๔ มีการก ากับติดตามการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและประเมินความพึงพอใจต่อ  
การบริหารงานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

๕.๑  หลักสูตร  
๕.๑.๑ เป็นการจัดท าหลักสูตรใหม่ ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ มุ่ งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความรู้ความสามารถ  
โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือให้สามารถสร้างความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ และมีความสามารถในการสร้างสรรค์
ความก้าวหน้าทางวิชาการ ให้ทันสมัยในการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด สอดคล้องกับสถานการณ์
และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้  โดยใช้หลักพุทธรรมควบคู่กับการ
พัฒนาทุกข้ันตอน 

๕.๑.๒ มีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีความทันสมัย ตามความก้าวหน้าในศาสตร์
ของสาขาวิชาและบูรณาการศาสตร์ที่เก่ียวข้องบนฐานหลักพุทธรรม โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ โดยประชุม
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ 
การค้นคว้าอิสระ เพ่ือประเมิน และทบทวนหลักสูตรให้ทันสมัย อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือประเมินเนื้อหา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียน มาปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLO)และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

๕.๒ การเรียนการสอน 
๕.๒.๑ มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นิสิตพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการ  

ด้านการวิจัย การวางแผน การปฏิบัติ และการจัดการ มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ สังเคราะห์
และออกแบบ ประยุกต์ใช้ในการจัดการองค์การ บนฐานหลักพุทธรรม 

๕.๒.๒ มีกระบวนการกลั่นกรองหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระและอาจารย์ที่ปรึกษา  
จากคณะกรรมการประจ าสาขา โดยพิจารณาความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษาท่ี
ตรงกับหัวข้อการท าวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนิสิตในหลักสูตร มีคุณภาพ
และสอดคล้องกับความก้าวหน้าตามศาสตร์สาขาวิชา จากนั้นน าเสนอต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาอนุมัติต่อไป  

๕.๒.๓ มีกระบวนการก ากับมาตรฐานและคุณภาพการท าวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ  
ในการสอบโครงร่างและการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  

๑) โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒) มีกระบวนการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน (Plagiarism) ในการท าวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

๕.๒.๔ มีกระบวนการติดตามและส่งเสริมความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของ
อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจ าสาขา เพ่ือช่วยเหลือนิสิตในการตีพิมพ์ผลงาน และการเผยแพร่
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ผลงานเพ่ือขอส าเร็จการศึกษา โดยก าหนดปฏิทินการให้ค าปรึกษาเพ่ือให้นิสิตส าเร็จการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด  

๕.๓ การประเมินผู้เรียน 
๕.๓.๑ มีการประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการหลายหลาย ได้แก่  

๑) สังเกตจากการอภิปรายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
๒) นิสิต / เพ่ือนประเมินตนเอง  
๓) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
๔) การประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน การตรงต่อเวลาในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
๕) ความรับผิดชอบในงานด้านการจัดการทีไ่ด้รับมอบหมาย 
๖) การสอบปฏิบัติ 
๗) การวิเคราะห์สถานการณ ์/ กรณีศึกษาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้แก้ไขปัญหา 
๘) การน าเสนอองค์ความรู้ / นวัตกรรมและประเมินผลโดยใช้แบบประเมินที่มีคะแนนชัดเจน 

๕.๓.๒ น าผลประเมินการเรียนรู้ไปใช้ในการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
ผู้สอน และปรับปรุงผลการเรียนรู้เพ่ือให้บัณฑิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ด้านความรู้ ด้านทักษะ  
ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล 

๕.๓.๓ การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และอาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อการท าวิทยานิพนธ์ โดยผ่านการพิจารณารายชื่อคณะกรรมการสอบจากคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย และด าเนินการจัดสอบตามเวลาที่ก าหนด  
โดยคณะกรรมการสอบเป็นผู้พิจารณาคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ และ
การสอบป้องกันของนักศึกษาและร่วมกันพิจารณาคุณภาพของวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระตามเกณ ฑ์
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
มีระบบและกลไกการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางด้านกายภาพให้มีความทันสมัย เพียงพอ และ

เหมาะสมกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วย อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
และเทคโนโลยีการเรียนการสอน ห้องสมุดและฐานข้อมูลในการค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยในระดับ
บัณฑิตศึกษา ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยการส ารวจและประเมินความเพียงพอต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นิสิต อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ และน าเสนอรายชื่อหนังสือ ต ารา ภาษาไทย / ภาษาต่างประเทศ 
วารสารทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อ่ืน ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุน
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสาขาวิชาต่อไป 
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๗. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีที่  
๑ 

ปีท่ี  
๒ 

ปีท่ี   
๓ 

ปีท่ี   
๔ 

ปีท่ี   
๕ 

๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

X X X X X 

๔. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ & ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดในมคอ.๓ & ๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

X X X X X 

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. ๗ ปีที่แล้ว 

- X X X X 

๘. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

๙. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

๑๐. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

X X X X X 

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนน ๕.๐ 

- X X X X 

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

- - X X X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องมีผลการด าเนินการ (ข้อที่ 1-5) ในแต่ละป ี ๙ ๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 
รวมตัวบ่งชี้ (ตัว) ในแต่ละปี ๙ ๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 
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หมวดที ่๙ 

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

๑. การประเมินประสิทธิผลการสอน 
๑.๑. การประเมินกลยุทธ์การสอน 

๑.๑.๑ การจัดประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือวิเคราะห์ผลการเรียนในภาพรวมของแต่ละรายวิชา เพ่ือหาแนวทางการ
ปรับปรุงกลยุทธ์การสอน  

๑.๑.๒  การน าผลการประเมินการสอนอาจารย์ และผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือประเมินและปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

๑.๑.๓ นิสิตประเมินความพึงพอใจในรูปแบบ/เทคนิค การสอนที่เหมาะสมกับสถานการณ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

๑.๑.๔ การจัดประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู้สอนและตัวแทนนิสิตประเมินผลการเรียนรู้ต่อการ
น าไปประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตและการจัดการองค์การ 

๑.๑.๕ การประเมินความสามารถของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
๑.๒. การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

๑.๒.๑ การประเมินคุณภาพอาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษทุกรายวิชา โดยใช้แบบสอบถาม
เกี่ยวกับวิธีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การมอบหมายงาน การวัดและประเมินผลการเรียน เพ่ือน า
ผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน 

๑.๒.๒ การประเมินคุณภาพอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ โดยการใช้
แบบสอบถาม เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ให้มีคุณภาพสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๑.๒.๓ ให้นิสิตมีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะ กลยุทธ์ การสอน
การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อ
การสอนในทุกรายวิชา 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

๒.๑ การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ประเมินภายนอก ตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (PLOs) เพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 

๒.๒ การประเมินโดยนิสิตชั้นปีสุดท้ายและผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาการจัดการเชิงพุทธ โดยการใช้
แบบสอบถามประเมินภาพรวมของหลักสูตร 

๒.๓ การประเมินความคิดเห็นและพึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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๒.๔ การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ผู้ใช้บัณฑิต 

๒.๕ การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะด าเนินการเมื่อนิสิตขึ้นชั้นปีที่ ๒ ซึ่งนิสิตต้องท า
วิทยานิพนธ์ ตลอดจนติดตามประเมินความรู้ของนักศึกษาว่า สามารถปฏิบัติงานได้และมีความรับผิดชอบ
หรือไม่ พร้อมทั้งให้ค าแนะน านิสิต  ซึ่งจะมีการรวบรวม ข้อมูลทั้งหมด  
๓. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

๓.๑. การประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ ๘ ข้อ ๗ โดยคณะกรรมการประเมิน
หลักสูตรอย่างน้อย ๓ คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน  

๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร และท าการวิเคราะห์ผลเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

๔.๑ การจัดประชุมเพ่ือทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรระหว่างอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ และอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานของหลักสูตร และวางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงานเพื่อใช้ในรอบปีการศึกษาต่อไป 

๔.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี โดยรายงานผลและ
ประเมินการสอนอาจารย์ รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียน รายงานผลการ
ทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

๔.๓ รวบรวมข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละ
รายวิชา จากการประเมินของบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔.๔ วิเคราะห์ปัญหาและทบทวนข้อมูล โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธานหลักสูตร 
๔.๕ เสนอการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 

พระครูเกษมภัทรกิจ, ดร. (ชินวรวัตร ถิรภทฺโท/จุลเจือ) 
 

๑.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
๒.  สังกัด หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พุทธวิธีการบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ การอนุรักษ์และจัดการพุทธศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ การจัดการการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ กฎหมายส าหรับพระสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ ธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ  

๔.๑ งานวิจัย 
๑. พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท และศุภกิจ ภักดีแสน. (๒๕๖๕). “การอยู่ร่วมกันในสังคมชีวิตวิถี

ใหม่ของชุมชนพหุวัฒนธรรมริมฝั่งแม่น้ าจันทบูร อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี”. Journal of MCU Ubon 
Review, Vol.7 No.1 (January – April 2022) pp.401-415  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/255418/172035 
 
  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/255418/172035
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/255418/172035
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๔.๒ บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
๑. ศิรวัฒน์ ครองบุญ, พระครูธรรมธรบงกช คนฺธาโร และพระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท , ดร.  

“การพัฒนาทุนมนุษย์ตามแนวพุทธ : ยุคไทยแลนด์ ๔.๐” วารสารศรีปทุมปริทรรศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์
แ ล ะ สังคมศาสตร์  ปีที่  ๑๙ ฉบับที่  ๑  ประจ า เดือน มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๒.  : ๑๔๘-๑๕๙  
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://so05.tci-thaijo.org/index.php/spurhs/article/view/193596/134814 

๒. ภัชลดา สุวรรณนวล, พระครูภาวนาจันทคุณ, และพระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท “หลักพุทธธรรม
เพ่ือเสริมสร้างการท างานให้ส าเร็จและมีความสุข” วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๕ (พฤษภาคม ๒๕๖๔) : ๒๗๙-๑๙๑  
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/252235/168963 

๓. พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, ชาญชัย เพียงแก้ว, และศุภกิจ ภักดีแสน. “รูปแบบการจัดการทุน
มนุษย์: กรอบแนวคิดของ Leonard Nadler” วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ปีท่ี ๗ ฉบับท่ี ๓ (๑ ธันวาคม ๒๕๖๕) : ๕๐๓-๕๑๖ (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/260828 

๔. พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, ดร. “บทบาทพระสงฆ์ : ท่ามกลางวิกฤตของสังคมไทย” วารสาร 
มจร. สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๖ ประจ าเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๖๕. : ๑๕๑-๑๖๖  
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/255459/175662 

๔.๓ หนังสือ/ต ารา 
๑.พระครูสมุห์ชินวรวัตร ถิรภทฺโท, ดร. (๒๕๖๖) การบริหารงานตามแนวพระพุทธศาสนา ขอนแก่น 

โรงพิมพ์ เอมี่ ก๊อบปี้ เชนเตอร์ ๒๗๗ หน้า. ISBN 978-616-586-465-4 
  

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/spurhs/article/view/193596/134814
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/spurhs/article/view/193596/134814
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/252235/168963
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/260828
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/mcjou/article/view/260828
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/255459/175662
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/255459/175662
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 

พระครูสุทธิวรญาณ, ดร. (ภักดี เขมธโร/นิธมิงคลชัย) 
 

๑.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
๒.  สังกัด หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ เศรษฐศาสตร์เบื้องตัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การศึกษาอิสระทางการการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ ตรรกศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ ธรรมภาคปฏิบัติ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ กรรมฐาน ๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ วัฒนธรรมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๐ การอนุรักษ์และการจัดการพุทธศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑๑ การจัดการการเผยแผ่พระพุทธศาสนายุคใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๔. ผลงานทางวิชาการ  
๔.๑ งานวิจัย 
๑.  สุ ภั ทรชั ย  สี สะใบ ,  พระครู ธรรมธรสฐาพร ปภสฺ ส โร ,  พระครู วิ นั ยธร เอก ชิ นว โส ,  

พระมหาสราวุธ แสงสี, พระครูอาทรวชิรกิจ, พระครูสุทธิวรญาณ, พระครูสมุห์จิรชาติ พุทฺธรกฺขิโต, (๒๕๖๓). 
“ความเข้มแข็งในการปกครองคณะสงฆ์ ของจังหวัดบุรีรัมย์”, ส่วนหนึ่งของผลงานวิจัยทุนวิจัย สกสว ,  
วารสารรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์, ปีที่  ๕ ฉบับที่  ๑ (มีนาคม-เมษายน ๒๕๖๖) : ๗๑-๘๕.  
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/1810/1391 

๔.๒ บทความทางวิชาการ 
๑. พระครูสุทธิวรญาณ. “การจัดการงานสงฆ์สาธารณสงเคราะห์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

เชื้อโควิด ๑๙ ระลอกสองในจังหวัดสมุทรสงคราม : ถอดบทเรียน”. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, ปีที่ ๘
ฉบับที่ ๕ (พฤษภาคม ๒๕๖๔) : ๑๑๔-๑๒๒. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/252205/168951 

๒. พระครูสุทธิวรญาณ. “ความรู้เท่าทัน “แชทบอท” การเข้าถึงความคิดของผู้คนต่อการแยกแยะ
หรือจู่โจม”, วารสาร มจร การพัฒนาสังคม, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๔) : ๑๒๙-๑๓๙. 
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/253771/171673 

๓. พระครูสุทธิวรญาณ. “ปัญญาประดิษฐ์ (AI): วิธีการเผยแผ่แห่งอนาคต”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม, 
ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๖ (กันยายน -ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๑๖๓-๑๗๓. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JMSD/article/view/253134/171693 

๔. พระครูสุทธิวรญาณ, อาษา สรีประว้ติ, และถาวร โคตรชัย. “ภาวนา ๔: หลักธรรมเพ่ือการพัฒนา
องค์กร ให้คนเก่งคิดและเก่งท า”, วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๖ (มิถุนายน ๒๕๖๕) : ๖๗-๗๕. 
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/262049/174386 
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พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๕๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 

พระครูธรรมธร จิรชาต ิพุทฺธรกฺขิโต (โนร)ี, ดร. 
 

๑.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
๒.  สังกัด หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ เศรษฐศาสตร์เบื้องตัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การวิจัยเพื่อการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การจัดการทรัพย์สินของพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การศึกษาอิสระทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ ธรรมาภิบาลตามแนวพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ ปรัชญาเบื้องต้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙ การจัดการวิถีชุมชน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๐ การอนุรักษ์และการจัดการพุทธศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑๑ การจัดการการเผยแผ่พระพุทธศาสนายุคใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
    



พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๕๘ 
 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ  
๔.๑ งานวิจัย 
๑. ปชาบดี แย้มสุนทร, พระครูจิตรการโกวิท สิรินนฺโท, และพระครูสมุห์จิรชาติ พุทฺธรกฺขิโต (๒๕๖๒), 

“การพัฒนาสุขภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดชลบุรี”. รายงานการวิจัย, ทุนวิจัย
สถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย:พระนครศรีอยุธยา. ตีพิมพ์ในวารสารปัญญา ปีที่ ๒๙ 
ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๕) : ๓๘-๕๒. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/panya-thjo/article/view/256782/174147 

๒. สุภัทรชัย สีสะใบ, พระครูธรรมธรสฐาพร ปภสฺสโร, พระครูวินัยธรเอก ชินว โส, พระมหาสราวุธ แสงสี, 
พระครูอาทรวชิรกิจ, พระครูสุทธิวรญาณ, พระครูสมุห์จิรชาติ พุทฺธรกฺขิโต (๒๕๖๓), “ความเข้มแข็งในการ
ปกครองคณะสงฆ์ ของจังหวัดบุรีรัมย์”, ส่วนหนึ่งของผลงานวิจัยทุนวิจัย สกสว, ตีพิมพ์ในวารสารรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์, ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๖) : ๗๑-๘๕. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so08.tci-thaijo.org/index.php/AJPP/article/view/1810/1391 
 

๔.๒ บทความทางวิชาการ 
๑. ปุณณภา ปริเมธาชัย, และพระครูธรรมธร จิรชาติ พุทฺธรกฺขิโต. “กาลามสูตร: การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนของการรับวัคซีนป้องกันโควิค - ๑๙”. วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปีท่ี ๗ ฉบับที่ ๓. 
(กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๑๕๕-๑๖๗. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Palisueksabuddhaghosa/article/view/252238/173235 

๒. พระครูสมุห์ จิรชาติ พุทฺธรกฺขิโต. “การจัดการองค์กรตามแนวทางปราภวสูตร” วารสาร มจร บาฬี
ศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปีท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๕). : ๑๐๑-๑๑๓. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Palisueksabuddhaghosa/article/view/252238/173235 

๓. พระครูสมุห์จิรชาติ พุทฺธรกฺขิโต, พระครูจิตรการโกวิท, และสุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง. “การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการดูแลป้องกันโรคโควิด - ๑๙ โดยใช้หลักอิทธิบาท ๔”. วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆส 
ปริทรรศน์ ปีท่ี ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๕). :๑๖๘-๑๗๘. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)   
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Palisueksabuddhaghosa/article/view/250707/173236 

๔. ปุณณภา ปริเมธาชัย, พระครูสมุห์ จิรชาติ พุทฺธรกฺขิโต และดาวเหนือ ทองน้อย. “การบริหารจัดการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยใช้หลักพรหมวิหาร ๔”. วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปีท่ี ๘ 
ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๕). : ๑๙๙-๒๑๐. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Palisueksabuddhaghosa/article/view/250704/174013 
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พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๕๙ 
 

 

 
 
 

 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 

พระครูสุธีกิตติบัณฑิต, รศ.ดร. (กติฺติโสภโณ/แซ่หลี) 
 

๑.  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
๒.  สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การวางแผนและการควบคุมงานบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ พระสุตตันตปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การปกครองคณะสงฆ์ไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ บาลีไวยากรณ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ แต่งแปลบาลี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การจัดการโครงการข้ันสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ สัมมนาการวิจัยทางการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ สัมมนาทางการจัดการองค์การสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
  



พธ.ม. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ   ๖๐ 
 

 

๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ องค์การและพฤติกรรมองค์การ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการขั้นสูง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ การวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพชั้นสูง

ทางการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ เทคนิคการวิจัยชั้นสูงทางการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ  

๔.๑ งานวิจัย 
๑. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระครูสังฆรักษ์เอกลักษณ์ อชิโต, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, ก าพล 

ศรีโท, จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, อภิญญา ฉัตรช่อฟ้า. “การพัฒนาระบบปฏิบัติการเชิงกฎหมายและพระธรรม
วินัยเพื่อการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย.” ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.), ๒๕๖๕. ตีพิมพ์ในวารสารสังคมปริทรรศน์ ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖)  
: ๒๙๖-๓๐๖. (ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643 

๒. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม, จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, 
วัชรินทร์ ชาญศิลป์, สุมาลี บุญเรือง. “การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพื่อการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งใน
สังคมไทย.” รายงานการวิจัย. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) , 
๒๕๖๕. ตีพิมพ์ในวารสารสังคมปริทรรศน์ ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) : ๒๕๙-๒๗๒.  
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640 
 

๔.๒ บทความวิจัย 
๑. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระครูสังฆรักษ์เอกลักษณ์ อชิโต, วัชรินทร์ ชาญศิลป์, ก าพล ศรีโท, 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์, อภิญญา ฉัตรช่อฟ้า. “การพัฒนาระบบปฏิบัติการเชิงกฎหมายและพระธรรมวินัยเพื่อ
การปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งในสังคมไทย.” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ , ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) : ๒๙๖-๓๐๖. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265643 

๒. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม, จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ,์ 
วัชรินทร์ ชาญศิลป์, สุมาลี บุญเรือง. “การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพื่อการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งใน
สังคมไทย.” วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) : ๒๕๙-๒๗๒.  
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640 
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๔.๓ บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

๑. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ. “รูปแบบการบริหารจัดการการอนุรักษ์คัมภีร์ใบลาน 
ของวัดในกรุงเทพมหานคร”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๔) : ๙๒-๑๐๔. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/249561/168422 

๒. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ. “รูปแบบการจัดการงานสาธารณสงเคราะห์ใน
จังหวัดนครปฐม”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๔) : ๑๔๙-๑๕๙.  
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/250263/168427 

๓. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ. “รูปแบบการบริหารจัดการงานสาธารณูปการ
ตามโครงการวัด ประชารัฐ สร้างสุขของคณะสงฆ์จังหวัดปทุมธานี”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์.   
ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๔) : ๑๗๑-๑๘๒. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/250284/168429  

๔. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ และคณะ. “รูปแบบการจัดการศึกษาธรรมศึกษาตามระบบ  
E-Learning ของคณะสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๔) : ๑๒๕-๑๓๖. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/250083/168425 
 

๔.๔ หนังสือ/ต ารา 
๑. พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ,ดร. (๒๕๕๘). หนังสือการใช้งานระบบทะเบียนออนไลน์ ส าหรับ

บุคลากรส านักทะเบียนและวัดผล. ส านักทะเบียนและวัดผล : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.พระมหากฤษฎา กิตติโสภโณ,ดร. (๒๕๕๙). เอกสารประกอบการสอน การจัดโครงการขั้นสูง : 

Advance Project Management (614 208). ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

๓. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. และคณะ. (๒๕๖๐). คู่มือนิสิตปริญญาตรี. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (๑๘๔ หน้า) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 

พระปลัดระพิน พุทฺธสิาโร, ผศ.ดร. 
 

๑.  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๒.  สังกัด หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ธรรมภาคปฏิบัติ ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ แต่งแปลบาลี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ วรรณคดีบาลี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การวางแผนและควบคุมงานบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ ธรรมภาคปฏิบัติ ๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ พระสุตตันปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ ธรรมภาคปฏิบัติ ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ พระวินัยปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙ ธรรมภาคปฏิบัติ ๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑๐ พระวินัยปิฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓.๒ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาโท 
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ วิปัสสนากรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓.๓ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาเอก 

ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สัมมนามหาวิทยาลัยสงฆ์กับสังคมไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การปฏิรูปการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๔. ผลงานทางวิชาการ 
๔.๑ งานวิจัย 
๑. พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, สุรพล สุยะพรหม, จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์,  

วัชรินทร์ ชาญศิลป์, สุมาลี บุญเรือง. “การพัฒนาโครงสร้างเชิงระบบเพื่อการปกครองคณะสงฆ์ที่เข้มแข็งใน
สังคมไทย.” รายงานการวิจัย. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.), ๒๕๖๕. 
ตีพิมพ์ในวารสารสังคมปริทรรศน์ ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖) : ๒๕๙-๒๗๒. (ออนไลน์ 
แหล่งที่มา) https://so03.tci-thaijo.org/index.php/jssr/article/view/265640/176903 

๒. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร . “อิทธิพลแห่งปฏิปทาของหลวงปู่ทวดต่อพุทธศาสนิกชนใน
ปร ะช า ค ม อาเซี ยน The Influences of Patipada of Luang pu Tuad to Buddhist Followers in ASEAN 
Community.” ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ ๓ และการประชุม
วิชาการระดับชาติ เครือข่ายวิจัยประชาชื่น ครั้งที่ ๔ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และเครือข่าย
วิจัยประชาชื่น ในหัวข้อ “บูรณาการงานวิจัย ก้าวไกลสู่ Thailand 4.0” (๒๗ เมษายน ๒๕๖๑) ณ อาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา. (ออนไลน์ 
แหล่งที่มา) https://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Luang-Pu-Tuad-completed.pdf 

๔.๒ บทความทางวิชาการ 
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

๑. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร (เขียนร่วม). (๒๕๖๑). “ผู้สูงอายุต้นแบบตามแนวพุทธ: กรณีศึกษาหลวง
พ่อวัดบางเบิด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” Elderly Prototype Based on Buddhist Way: A Case Study of 
Loung Por Wat Bang Bed in Prachuap Khiri Khan Province. วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระ
วิทยากร [ส านักงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความม่ันคง แห่งสถาบันชาติ พระศาสนา 
พระมหากษัตริย์ วัดสระเกศ กทม.] ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑ [วารสาร TCI ๓ – ๐.๒] 
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2013/02/Article-Bangbed.pdf 

๒. พระปลัดระพิน พุทธิสาโร (เขียนร่วม). (๒๕๖๒). “การจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและศาสนาใน
ประเทศอาเซียน : กรณีศึกษาหลวงพระบาง สปป.ลาว” Tourism Management Based On Cultural and 
Religious in ASEAN Country : Case Studies on Luangprabang PDR Loas. วารสารวิชาการสถาบัน
พัฒนาพระวิทยากร ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๒ หน้า ๑๐๖-๑๒๘. [อ่านบทความจากวารสาร] 
[อ่านวารสารทั้งฉบับ] คลิกอ่านบทความ https://bit.ly/2XMxGUt คลิกอ่านวารสาร https://bit.ly/2ZlZIGK 

๓ .  Phrapalad Raphin Buddhisaro (Duangloi) and others (2021). Impact on Temple 
Missions and Roles in the COVID-19 Situation: A Case Study of Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Province 2nd International Conference on Multidisciplinary and Current Educational Research 
(ICMCER – 2021) 23 rd & 24th January 2021 Faculty of Education and ASEAN Center 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University (MCU) Ayutthaya, Thailand ก า ห น ด ก า ร : 
https://bit.ly/2Y5zFVD ICMCER – 2021 | Ayuttaya, Thailand Website https://icmcer.com/ [Full 
Paper] 
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https://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/01_Elderly-_completed.pdf
https://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/01_Elderly-_completed.pdf
https://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2013/02/Article-Bangbed.pdf
https://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/8-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%AF%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%99-p.106-128.pdf
https://bit.ly/2ZlZIGK
https://bit.ly/2XMxGUt
https://bit.ly/2ZlZIGK
https://bit.ly/2ZlZIGK
https://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/Full-paper_Phra-Raphin_ICMCER_61437_Submit.pdf
https://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/Full-paper_Phra-Raphin_ICMCER_61437_Submit.pdf
https://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/Full-paper_Phra-Raphin_ICMCER_61437_Submit.pdf
https://bit.ly/2Y5zFVD
https://icmcer.com/
https://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/Full-paper_Phra-Raphin_ICMCER_61437_Submit.pdf
https://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/Full-paper_Phra-Raphin_ICMCER_61437_Submit.pdf
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๔.๓ หนังสือ/ต ารา 
๑. มัลลิกา ภูมะธน,ดิเรก ด้วงลอย, พระปลัดระพิน พุทธิสาโร. (๒๕๖๑). ผู้หญิงกับพื้นที่ทางศาสนา

ในประเทศไทย.พระนครศรีอยุธยา : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จ านวน ๘๐ หน้า,   
ISBN : 978-616-300-636-3. 

๒.ดิเรก ด้วงลอย พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร. (๒๕๖๓). ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นบ้านสวน สุโขทัย-
Local History of Bansuan Sukhothai Province. สุโขทัย : กองทุนพระครูสุพัฒนพิธาน (ทองดี มหา
วีโร/อานใหญ่). ISBN : 978-616-568-180-3 
  

https://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/03/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/03/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย ์
 

ดร.ปชาบดี แยม้สุนทร 
 

๑.  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
๒.  สังกัด หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปีย้อนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณ์ในการสอนระดับปริญญาตรี   
ที ่ วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ การบริหารการคลังส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การจัดการทุนมนุษย์ในประชาคมอาเซียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ การบริหารองค์กรภาครัฐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ การบริหารงบประมาณและการคลังสาธารณะ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ การเมืองกับการปกครองของไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙ นโยบายสาธารณะและการวางแผน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๐ การจัดการทุนมนุษย์ในอาเซียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑๑ การจัดการทุนมนุษย์ในประชาคมอาเซียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑๒ ความรู้เบื้องต้นการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑๓ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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๔. ผลงานทางวิชาการ  
๔.๑ งานวิจัย (ต้องเป็นบทความวิจัยเท่านั้น) 
๑. ปัญญา คล้ายเดช, ณัทธีร์ ศรีดี, ปชาบดี แย้มสุนทร, สุภาพร บัวช่วย และเนตรทราย แย้มเจริญ 

(๒๕๖๓)  “รูปแบบการบริหารจัดการท่องเที่ยวตลาดน้ าที่มีต่อการพัฒนาวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ในประเทศไทย" 
รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : พระนครศรีอยุธยา (ทุน วช.) (ผู้ร่วมวิจัย)  
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) http://mcuir.mcu.ac.th:8080/jspui/handle/123456789/509 

๒. ปัญญา คล้ายเดช, อ าพล บุดดาสาร, ศุภกานต์ วิชานาติ, ปชาบดี แย้มสุนทร และนิรัช เรืองแสน, 
(๒๕๖๔) "การพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ์ไทยเพื่อรองรับสังคมไทยในศตวรรษที่  ๒๑" 
รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : พระนครศรีอยุธยา (ทุน วช.) (ผู้ร่วมวิจัย)  
http://mcuir.mcu.ac.th:8080/jspui/handle/123456789/503 

๓. สุพิชญาณ์ แก้วโพทอง, และปชาบดี แย้มสุนทร, (๒๕๖๔), “กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ในช่วงวิกฤติ Covid-19 ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี” รายงานการ
วิจัย, ทุนวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย :พระนครศรีอยุธยา.(ผู้ร่วมวิจัย), ตีพิมพ์ใน
วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๔ : ๑๗๕-๑๘๖.  
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-mcukk/article/view/248686/169880 

๔. ปชาบดี แย้มสุนทร, พระครูจิตรการโกวิท สิรินนฺโท, และพระครูสมุห์จิรชาติ พุทฺธรกฺขิโต (๒๕๖๒), 
“การพัฒนาสุขภาวะชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดชลบุรี ” รายงานการวิจัย, ทุนวิจัย
สถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย:พระนครศรีอยุธยา.(หัวหน้าโครงการ), ตีพิมพ์ในวารสาร
ปัญญา ปีที่ ๒๙ ฉบับที่ ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๕) : ๓๘-๕๒. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/panya-thjo/article/view/256782/174147 

 
๔.๒ บทความทางวิชาการ 

๑. ปัญญา คล้ายเดช, ณัทธีร์ ศรีดี, ปชาบดี แย้มสุนทร, สุภาพร บัวช่วย และเนตรทราย แย้มเจริญ, (๒๕๖๓) 
“รูปแบบการบริหารจัดการท่องเที่ยวตลาดน้ าที่มีต่อการพัฒนาวิถีชีวิตและวฒันธรรม ในประเทศไทย" บทความวิจัย, 
Journal of Modern Learning Development ISSN 2673-074X (Print) ISSN 2697-455X (Online) 
ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓ (๒๐๒๐): (พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๖๓). (ออนไลน์ แหล่งที่มา) 
http://mcuir.mcu.ac.th:8080/jspui/handle/123456789/509 

๒. สุพิชญาณ์ แก้วโพทอง, ปชาบดี แย้มสุนทร,(๒๕๖๔), “กระบวนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ในช่วงวิกฤติ Covid-19 ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี”.บทความงานวิจัย, วารสาร
บัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น, ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๓ (กรกฎาคม-กันยายน ๒๕๖๔). : ๑๗๕-๑๘๖  
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-mcukk/article/view/248686/169880  

๓. สมปอง ทิพย์สมบัติ, ปัญญา คล้ายเดช, สุกิจ ชัยมุสิก, และปชาบดี แย้มสุนทร, “เหลียวหลังแล
หน้าการเมืองการปกครองของไทย”, บทความงานวิชาการ, วารสารวิชาการธรรมทัศน์ ปีที่ ๒๒ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๕) : ๓๓๑-๓๔๓. (ออนไลน์ แหล่งที่มา)  
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas/article/view/224097 

http://mcuir.mcu.ac.th:8080/jspui/handle/123456789/509
http://mcuir.mcu.ac.th:8080/jspui/handle/123456789/503
http://mcuir.mcu.ac.th:8080/jspui/handle/123456789/503
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-mcukk/article/view/248686/169880
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-mcukk/article/view/248686/169880
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/panya-thjo/article/view/256782/174147
http://mcuir.mcu.ac.th:8080/jspui/handle/123456789/509
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/jg-mcukk/article/view/248686/169880
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/dhammathas/article/view/224097
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๔. ปัญญา คล้ายเดช, อ าพล บุดดาสาร, ศุภกานต์ วิชานาติ, ปชาบดี แย้มสุนทร และนิรัช เรืองแสน, 
(๒๕๖๔) "การพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาคณะสงฆ์ไทยเพ่ือรองรับสังคมไทยในศตวรรษที่ ๒๑" บทความ
งานวิจัย, วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๔) : ๑๔๑-๑๕๓  
(ออนไลน์ แหล่งที่มา) https://so06.tci-thaijo.org/index.php/prij/article/view/252543 
  

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/prij/article/view/252543
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ภาคผนวก ค 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
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ภาคผนวก ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจความพร้อมในการเปิดหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆ์จันทบรุี 
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ภาคผนวก จ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ครั้งที่ ๑ 
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ 
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